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Apresentacao

Ciente da importancia de refletir acerca do processo de
aposentadoria e da necessidade de se construir um novo projeto de
vida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas lanca a Cartilha de
Aposentadoria, que se destina aos servidores que estao proximos da
aposentadoria e aos que se interessam pelo tema.

Este instrumento é também parte do Programa de Preparacéo
para Aposentadoria na UFSCar (PPA), que estd em fase de
implantacdo e sera gerenciado pela ProGPe.

Aproprie-se do conteddo destas paginas e aproveite a

oportunidade de entender melhor o assunto.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(ProGPe/UFSCar)



O QUE FAZER E COMO FAZER
PARA ME APOSENTAR?

A aposentadoria do servidor publico passou por grandes
modificagdes desde a promulgacéo da Constituicdo Federal, em 1988.
As Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005
alteraram as regras de aposentadoria inicialmente contidas no art. 40
da Carta Magna, estabelecendo e instituindo novas regras que séo

apresentadas nesta cartilha.

Podemos chamar as regras de aposentadoria de Regras
Fundamentais e dividi-las em: regra anterior (sdo resguardados 0s
direitos adquiridos); regra de transicdo (contempla condigbes
diferenciadas para 0s servidores que se encontravam no Servigo
publico no momento da reforma, porém nao atingiram os requisitos até
entdo existentes) e regra atual (contempla os novos requisitos

implantados pela reforma do sistema previdenciario).

Para que o Departamento de Aposentadorias e Pensdes possa
efetuar os calculos e previsdo para concessao da aposentadoria e
abono de permanéncia, € necessario que o servidor, caso tenha
tempo de servico prestado em empresas privadas ou outros 6rgdos da
esfera municipal, estadual ou federal, solicite a certiddo de tempo de
contribuicdo nesses 6rgdos e, no caso de empresas privadas, junto ao
INSS.

O agendamento pode ser feito através do site do Ministério da

Previdéncia: http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=433

ou pelo telefone 135.


http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=433

Para iniciar o processo de concessdo de aposentadoria,

tenha em maos os seguintes documentos:

>—> Certiddo de Nascimento ou Casamento

(copia);

::> Carteira de Identidade

(copia);

=—> cPF

(copia);

ba— Comprovante de residéncia

(copia);

>—> Declarac&o de Imposto de Renda

(se for isento apresentar declaracdo de Bens);

>—> Original da certiddo de tempo de servico do INSS

(caso vocé tenha trabalhado no servigo privado);

> Certidao original de tempo de servi¢co de 6rgao publico

(caso tenha tempo de servigo em outro 6rgdo publico).



ApOS reunir a documentacido necessaria, procure a

DeAPB/DiAPe para a assinatura do requerimento e abertura do
processo.

NOS casos de aposentadoria compulséria ou por

invalidez, ndo é necessario requerimento para solicita-la.

Na aposentadoria por invalidez, o laudo médico

emitido pela Junta Médica Oficial, especificando se a
aposentadoria é integral ou proporcional, também deve compor
0 processo, juntamente com toda documentacdo listada

anteriormente.



CONHECA
AS MODALIDADES
DE APOSENTADORIA

-| Aposentadoria Voluntaria

- Aposentadoria Compulséria

- Aposentadoria por invalidez permanente



Aposentadoria
Voluntaria

E aquela em que a solicitagéo parte do proprio servidor.

Vejamos as regras dadas nas reformas previdenciarias:

Servidores que ingressaram no servi¢co publico
até o dia 16 de dezembro de 1998

1) Completados os requisitos a seguir exigidos, o servidor sera

aposentado com base no fundamento do Art. 2° da EC n°
41/03. (regra de transicao)

Homem: 53 anos de idade + 35 anos de contribuicdo —
acrescido de 20% pedagio em relacédo ao tempo

gue faltava para atingir 35 anos de contribuicdo em
16/12/1998.

Mulher: 48 anos de idade + 30 anos de contribuicao -
acrescido de 20% de pedagio em relagéo ao tempo

que faltava para atingir 30 anos de contribuigcdo em
16/12/1998.

5 anos de cargo efetivo para homem ou mulher.



Caracteristicas:

» Redutor de 5% para implemento ap6s 01/01/2006 =
35% no maximo (=65% da remuneracdo), para homem ou
mulher;

» O calculo é baseado na média aritmética das maiores
remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo periodo contributivo desde julho
de 1994 ou do inicio da sua contribuicdo, até o més que
anteceder a sua aposentadoria, atualizado monetariamente
conforme Decreto 3048/99, Art. 33, disponivel no site:

http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401;

» Seu reajuste serd determinado pelo regime geral de
previdéncia social;

» Sem paridade com os ativos.

Os servidores que se enquadrarem nessa modalidade e
optarem por permanecer em atividade terdo direito a requerer o

abono de permanéncia.


http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401

2) Completados os requisitos abaixo exigidos, o servidor sera

aposentado com base no fundamento do Art. 3° EC n° 47 de
05/07/2005. (regra de transigcéo)

Homem: idade minima = 60 anos — tempo excedente (cada
ano de contribuicdo a mais reduzird 1 ano de idade)
+ 35 anos de contribuicdo.

Mulher: idade minima = 55 anos — tempo excedente (cada
ano de contribuicdo a mais reduzird 1 ano de idade) +
30 anos de contribuicao.

Exemplo:
Homem com 36 anos de contribuicdo se aposentara
aos 59 anos de idade.

Homem 25 anos de Servico publico
Iher 15 anos de carreira _
ou mu 5 anos no cargo efetivo

Caracteristicas:

» Paridade com ativos nos reajustes;

» Calculo com base na ultima remuneracéo, tendo seus
proventos integralizados.

» Trata-se da melhor opgéo para aposentadoria, pois
alem dos itens acima, no caso de falecimento do aposentado,

seus beneficiarios teréo direito a paridade na pensao civil.

Os servidores que se enquadrarem nessa modalidade n&o

teréo direito ao abono de permanéncia.



Servidores que ingressaram no servico publico
até o dia 31 de dezembro de 2003

1) Completados o0s requisitos exigidos, o0 servidor sera

aposentado com base no fundamento do Art. 6° da EC n°
41/03. (regra de transicao)

Proventos integrais ao tempo de contribuicéo
Homem: 60 anos de idade + 35 anos de contribuig&o;

Mulher: 55 anos de idade + 30 anos de contribuicao;

ou mulher 10 anos de carreira

Homem 20 anos de servico publico
{ 5 anos no cargo efetivo

Caracteristicas:
» Paridade com ativos nos reajustes
» Célculo com base na ultima remuneracgéo, tendo seus

proventos integralizados.

Os servidores que se enquadrarem nessa modalidade e
optarem por permanecer em atividade terao direito a requerer o

abono de permanéncia.



Servidores que ingressaram no servico publico
apos 31/12/2003

1) Completados o0s requisitos exigidos, o servidor sera

aposentado com base no fundamento do Art. 40 da CF, de
05/10/1988, redacédo dada pela EC n° 41, de 19.12.2003 —

Inciso Il alinea A ou pela Alinea “B”. (regra geral)

Inciso Ill, alinea A

Homem: 60 anos de idade + 35 anos de contribuicdo se
homem.

Mulher: 55 anos de idade + 30 anos de contribuicdo se
mulher.

Homem 10 anos de carreira
ou mulher 5 anos no cargo efetivo

Os servidores que se enquadrarem na modalidade acima e
optarem por permanecer em atividade terao direito a requerer o

abono de permanéncia.
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Inciso lll, alinea B (por idade)
Homem: 65 anos de idade.

Mulher: 60 anos de idade.

Homem 10 anos de carreira

ou mulher 5 anos no cargo efetivo
Observado o tempo
proporcional de contribuicédo

Os servidores que se enquadrarem nesta modalidade

né&o terdo direito ao abono de permanéncia.

Caracteristicas:

» O célculo é baseado na média aritmética das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo periodo contributivo desde julho
de 1994 ou do inicio da sua contribuicdo, até o més que
anteceder a sua aposentadoria, atualizado monetariamente
conforme Decreto 3048/99, Art. 33, disponivel no site:

http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401.

» Seu reajuste serd determinado pelo regime geral de
previdéncia social.

» Sem paridade com o ativo.
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Saiba mais sobre a
Aposentadoria Voluntaria

Os casos que veremos a seguir contemplam servidores
gue tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998 e
entre 16/12/1998 e 31/12/2003, tendo completados os requisitos
exigidos nas datas especificadas, ficando assim assegurados os
direitos ja adquiridos (redacdo dada pelo art. 3° da EC 41/2003),

sendo consideradas como regra anterior.

Servidores que ingressaram no servigco publico
até 16 de dezembro de 1998

1) Completados os requisitos exigidos até 16/12/1998, o

servidor serd aposentado com base no fundamento do Art.
186 Il alinea A, da lei 8112/90 c/c Art. 3° da EC 20/98 e
Art. 3° da EC 41/2003.

Proventos integrais ao tempo de servico

35 anos de servico se homem;
30 anos de servi¢co se mulher.

Proventos proporcionais ao tempo de servigo

30 anos de servico se homem;
25 anos de servigco se mulher;

12



Proventos proporcionais por idade

65 anos de idade se homem;
60 anos de idade se mulher.

Caracteristicas:

» Nessa modalidade ainda prevalece o tempo de servico
e ndo o tempo de contribuicéo;

» Paridade com ativos nos reajustes;

» Célculo dos proventos com base na Ultima

remuneracao.

Os servidores que se enquadrarem nessa modalidade e
optarem por permanecer em atividade terdo direito a requerer o

abono de permanéncia.
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2) Completados os requisitos abaixo exigidos até 31/12/2003, o

servidor sera aposentado com base no fundamento do Art. 8° da
EC 20/98 c/c Art. 3° da EC 41/2003.

Proventos integrais ao tempo de contribuicéo

Homem: 53 anos de idade + 35 de contribuicdo — acrescido
de 20% de pedagio em relagdo ao tempo que

faltava para atingir 35 anos de contribuicdo em
16/12/1998.

Mulher: 48 anos de idade + 30 de contribuicio — acrescido
de 20% de pedagio em relacdo ao tempo que faltava
para atingir 30 anos de contribuicdo em 16/12/1998.

Homem 5 anos no cargo efetivo
ou mulher { Célculo dos Proventos Integrais
com base na Ultima remuneracao

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

Homem: 53 anos de idade + 30 de contribuicéo — acrescido
de 40% de pedagio em relagdo ao tempo que
faltava para atingir 30 anos de contribuicdo em
16/12/1998.

Mulher: 48 anos de idade + 25 de contribuicdo — acrescido de

40% de pedagio em relacdo ao tempo que faltava
para atingir 25 anos de contribuicdo em 16/12/1998.
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Célculo dos proventos proporcionais com base
ou mulher na Ultima remuneracgao equivalente a 70%,
acrescidos de 5% a cada ano a mais trabalhado

Homem { 5 anos no cargo efetivo

Caracteristicas:

» Paridade com ativos nos reajustes.

Os servidores que se enquadrarem nessa modalidade e
optarem por permanecer em atividade terdo direito a requerer o

abono de permanéncia.
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Aposentadoria
Compulsoria

E a passagem obrigatéria do servidor da atividade para
a inatividade, por ter completado a idade-limite (70 anos) de
permanéncia no servigo publico e com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em que o servidor atinge os 70 anos de idade.

Como fica aremuneracao nesse caso?

O calculo é baseado na média aritmética das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo periodo contributivo desde julho
de 1994 ou do inicio da sua contribuicdo, até o més que
anteceder a sua aposentadoria, sendo proporcional ao tempo de
contribuicdo, atualizado monetariamente conforme Decreto
3048/99, Art. 33, disponivel no site do Ministério da Previdéncia

Social: http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401.

Seu reajuste serd determinado pelo regime geral de

previdéncia social.

16


http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401

Aposentadoria
por invalidez
permanente

(considerando aposentadorias concedidas apos a
EC 41/2003 e a Lei 10887/2004)

Este tipo de aposentadoria ocorre quando o
servidor fica impossibilitado de realizar suas fungdes
por até dois anos, por motivo de saude, conforme
avaliacdo de uma Junta Médica Oficial.

Ela pode ocorrer com 0s proventos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicao.
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INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS

Ocorre somente quando é decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da Lei n°® 8541/92 art. 47,

tais como:

- Tuberculose ativa;

- Hanseniase;

- Alienagcéo mental;

- Neoplasia maligna (Cancer);

- Esclerose multipla;

- Cegueira posterior ingresso no servico publico;

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Doenca de Parkinson;

- Espondiloartrose anquilosante;

- Nefropatia grave;

- Estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante);

- Contaminacéao por radiacao;

- Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

- Hepatopatia Grave
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INVALIDEZ COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

Ocorre quando o trabalhador for acometido de doenca

nao especificada anteriormente.

Como fica a remuneracdo nesses casos?

O calculo é baseado na média aritmética das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% de todo periodo contributivo desde julho
de 1994 ou do inicio da sua contribuicdo, até o més que
anteceder a sua aposentadoria, atualizado monetariamente
conforme Decreto 3048/99, Art. 33, disponivel no site:

http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401.

Seu reajuste sera determinado pelo regime geral de

previdéncia social.
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Transformacao da aposentadoria proporcional ao

tempo de contribuicdo parainvalidez integral

Ocorre quando o servidor aposentado, que recebe
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, vier a ser
acometido por qualquer uma das doencas listadas anteriormente
(especificadas no § 1° art. 186 da Lei 8112/90), e por esse
motivo for considerado invalido por junta médica oficial.

Neste caso, passardo a ser praticados proventos
integrais.

Para isso, o servidor devera formalizar um requerimento

proprio junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGPe).

Como fica aremuneracao nesse caso?

Nas modalidades em que os proventos sdo baseados no
fundamento que prevé o calculo pela média aritmética simples
das maiores remuneracdes correspondentes a 80 % de todo o
periodo contributivo, a integralizacdo serd também calculada
pela média aritmética; j& nas modalidades em que os proventos
foram baseados de acordo com a Uultima remuneracdo, a
integralizagdo sera considerada também com base na ultima

remuneracao.

20



ATENCAO

Nas modalidades em gque os proventos
sao baseados no fundamento que prevé
o calculo pela media aritmética simples
das maiores remuneracoes,
correspondentes a 80 % de todo o
periodo contributivo desde julho de 1994
ou do inicio de sua contribuicdo até o més
gue anteceder a aposentadoria,
se o calculo da média for maior que
a ultima remuneracao, 0s
proventos serao limitados ao valor

da ultima remuneracéo.
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Abono de Permanéncia
da Emenda Constitucional 041/03

O abono de permanéncia sera pago ao servidor que tiver
preenchido as exigéncias para aposentadoria voluntaria, nas

hipbteses abaixo, e que opte por permanecer em atividade.

O valor do abono equivale a contribuicdo previdenciaria e
tem como objetivo incentivar o servidor que implementou os
requisitos para aposentar-se a permanecer na ativa até a

aposentadoria compulsoria.

12 hipotese — prevista no 8 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988: Homem: 60 anos de idade, 35 anos de
contribuicdo; Mulher: 55 anos de idade, 30 anos de contribuicéo;

e, para ambos, 10 anos no servico publico e 05 anos no cargo.

22 hipbtese: A prevista no art. 2°, § 5° da EC n° 41/03, ao
servidor que ingressou em cargo efetivo até 16/12/98 (data de
publicacdo da EC n° 20), e implementou 0s seguintes requisitos:
Homem: 53 anos de idade, 35 anos de contribuigdo; Mulher: 48
anos de idade, 30 anos de contribuicdo; e, para ambos, 05 anos
no cargo e pedagio de 20% sobre o tempo faltante para

completar o tempo de contribuicdo acima em 16/12/98.

22



32 hipotese: A prevista no art. 3°, § 1° da EC n° 41/03, a todos
0s servidores que tenham cumprido o tempo de contribuicdo
para aposentadoria proporcional ou integral contida no texto
original da CF/88, sendo o minimo: 30 anos de contribuicédo, se
homem ou 25 anos de contribuicdo, se mulher, em 16/12/98,

data da Emenda Constitucional 020.

O servidor deve comparecer ao DeAPB/ProGPe para
efetuar a contagem de tempo de contribuicdo, trazendo as
certiddes dos tempos anteriores ao ingresso na UFSCar.
Fazendo jus ao beneficio pelas hipéteses acima, deve

preencher o requerimento de abono de permanéncia.
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Duvidas

Tire algumas duvidas referentes a aposentadoria

1- Ja possuo tempo para me aposentar, o que devo fazer?
Se vocé possui tempo de servico prestado em empresas ou outros
orgaos da esfera municipal, estadual ou federal, deve solicitar a
certiddo de tempo de contribuicdo nestes 6rgdos e, no caso de
empresas privadas, junto ao INSS. Apos obter a certiddo, vocé
devera encaminhar copia a ProGPe, para que este tempo seja
informado no SIAPE.

2- O que séo proventos?
E 0 nome que se da ao salario do servidor aposentado.

3- 0 que é abono de permanéncia?

E um beneficio pecuniario concedido ao servidor que opte por
permanecer em atividade apds ter cumprido todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, no valor equivalente a sua
contribuicdo (o desconto é de 11% do salario base, mas este valor
é devolvido). Os servidores que optam pelo abono de permanéncia
podem se aposentar a qualquer momento, sem qualquer tipo de
caréncia, e podem permanecer em atividade até a idade limite de
70 anos, quando ocorre a aposentadoria compulsoria.

4- Depois de aposentado ainda devo contribuir para a
previdéncia? Por qué? Como?
Possivelmente sim. O percentual de contribuicdo € de 11% e sera
calculado somente sobre a parcela dos proventos e pensbes que
ultrapassarem o valor maximo estabelecido por lei no Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), que atualmente é R$ 3.691,74. Ou
seja, se um servidor aposentado recebe R$ 5.000,00, ele tem R$
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1.308,26 excedentes (5.000,00 — 3.691,74). O valor a ser
descontado sera 11% deste excesso, aproximadamente R$ 143,90.

5- Por que, ao me aposentar, deixo de receber os adicionais de

insalubridade, radiacéo ionizante ou periculosidade?
Os adicionais de insalubridade, radiacdo ionizante e periculosidade
sdo concedidos quando a atividade exercida pelo trabalhador o
expbe a algum fator de risco ou prejudicial & sua salde. Ao se
aposentar, o servidor deixa de exercer estas atividades e, portanto,
ndo faz mais jus ao adicional que recebia como ativo. Situacdo
semelhante ocorre com o0s beneficios de transporte e alimentacéo,
que também sdao retirados, uma vez que o servidor ndo os utiliza
mais nas jornadas de trabalho.

6- Em linhas gerais, o que terei direito com a minha
aposentadoria, em termos de remuneragcao?
Dependendo da regra na qual se enquadre, o servidor recebera a
dltima remuneracgédo, que abrange, no caso de servidores Técnico-
administrativos:

» Vencimento basico;

» Anuénio;

» Gratificacdo de Incentivo a Qualificagcéo;

» Vantagem Pessoal de décimos de funcéo incorporados.

No caso de Docentes abrange:
» Vencimento Basico;
» Anuénios;
» RT — Retribuicéo por Titulacao;
» GEMAS;
» Vantagem Pessoal de décimos de funcao incorporados.

Ou, ainda, ao valor correspondente ao célculo da média aritmética

das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncias a que esteve
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vinculado, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou do inicio da sua contribuicdo, até 0 més
que anteceder a sua aposentadoria, sendo proporcional ao tempo
de contribuicdo, atualizado monetariamente conforme Decreto
3048/99, Art. 33, disponivel no site do Ministério da Previdéncia
Social: http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=401.

7- O que eu vou perder quando me aposentar?
Ao se aposentar, o servidor deixa de receber as rubricas exclusivas
de servidores ativos. S&o elas:
» adicional de insalubridade, periculosidade ou radiacéo
ionizante;
» auxilio alimentacao;
» auxilio transporte;
» adicionais noturnos;
» cargo de direcdo - CD ou funcédo de confianca - FG (se
possuir).

8- Recebo adicional de insalubridade, tenho direito a contagem

especial de tempo insalubre?
O Governo Federal passou a adotar, a partir de maio de 2007, as
orientagdes contidas no Acérdao 2008/2006-TCU, que reconhece o
tempo de servico exercido em atividades insalubres, para fim de
aposentadoria especial. Sobre o periodo compreendido entre o
inicio da atividade até 11/12/1990 (inicio do RJU) sera computado
um acréscimo de 40% para homem e 20% para mulher. Para o
reconhecimento deste tempo, é necessario que o servidor solicite
junto a ProGPe a emissao do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), sendo que o requerimento esta disponivel no site:
http://www2.progpe.ufscar.br/Fotos/formularios. A emissdo deste

documento serd de responsabilidade da Divisdo de Saude e
Seguranca no Trabalho — DiISST/ProGPe. Apdés a emissdo, sera
encaminhado para averbagéo e lancamento no SIAPE, com cépia
encaminhada para o servidor. ApGs esse procedimento, o servidor
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podera solicitar nova contagem de tempo para fins de
aposentadoria e abono de permanéncia, mediante agendamento,
pelo ramal 8177, junto ao Departamento de Aposentadoria, Pensao
e Beneficios (DeAPB/DiAPe).

No caso de servidores associados ao SINTUFCar e a ADUFSCar,
também tém direito a contagem do adicional de insalubridade nos
termos acima para o periodo posterior a 11/12/90, devido ao
Mandado de Injuncdo Judicial. Para ter esse direito, o servidor
deve, além do requerimento do PPP, entregar cépia do ultimo
contracheque e do Mandado de Injuncdo (retirar junto aos
sindicatos). Os demais procedimentos sdo 0os mesmos adotados
para o periodo anterior.

9- Os anos trabalhados sem contribuicdo social contarédo para a
aposentadoria?

Em regra nédo, sendo vedado o computo de tempo ficticio para tal
finalidade, exceto o tempo de licenca prémio ndo usufruida, que é
contada em dobro, e nos casos em que se comprove exercicio de
atividade insalubre.

10- Apdés me aposentar ainda preciso ter algum tipo de contato
permanente com a UFSCar?

Sim, todo aposentado deve realizar recadastramento anual para
continuar recebendo seus proventos.

Em caso de novas duvidas, entre em contato com o DeAPB:
(16) 3351-8177.
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Recadastramento anual de

aposentados e pensionistas

Anualmente, mediante convocacdo, 0s aposentados e
pensionistas devem comparecer & Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFSCar (ProGPe) para realizar o recadastramento,

gue € obrigatério para a continuidade do pagamento.

Conheca o PPA

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA)
consiste na criacdo e gerenciamento de uma série de acdes de
reflexdo e cuidado com o processo de transicdo para
aposentadoria, com énfase na prevencdo de agravos e

promocao da saude.

Saiba mais no blog do PPA:
http://www.progpe.ufscar.br/blog/ppa/
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Legislacao

» Constituicdo Federal de 05.10.1988 — Art. 40, com suas
devidas atualizagdes;

» Emenda Constitucional n® 20/98 e 41/03;

» Emenda Constitucional 41/2003, de 19/12/2003;

» Emenda Constitucional n° 47/2005, 05/07/2005;

» Lein®8.112, de 11/12/1990 — Artigos 186 a 192;

» Manual operacional do usuario - modulo de aposentadoria
do SIAPE;

» Lei n°® 10.887, de 18.06.2004;

» Oficio n® 155 — COGES/SRH/MP, de 13.07.2004;

» Orientacdo Normativa n°® 03—SPS, de 13.08.2004.

» Orientacdo Normativa n° 10

Departamento de Aposentadoria, Pensoes e Beneficios

E-mail: deapb@ufscar.br
Telefone: (16) 3351-8177
Blog: http://www.srh.ufscar.br/blog/bap/

Adaptado por Ana Lucia Possato Blanco
Sao Carlos, dezembro de 2011
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