EDITAL n2 001/2023
CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO
DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO

CAMPUS SAO CARLOS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de sua competéncia

delegada pela Portaria GR n2 4.809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021;

Considerando o art. 37 da Lei 8.112/1990, que trata do instituto da redistribuicgo;

Considerando a necessidade de cumprimento de sentenga anulatdria proferida em Mandado de Seguranga

conforme processo judicial 5000013-08.2022.4.03.6115;

TORNA PUBLICA:

A ANULACAO do processo seletivo realizado pelo Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias

Exatas e de Tecnologia para a escolha de candidatos aptos a redistribuicdo de vagas, conforme processo

administrativo n2 23112.010672/2021-02;

A ABERTURA das inscricdes para Chamada Publica de Redistribuicdo destinada a Professor do Magistério

Superior, conforme segue:

Quadro 1

Unidade Académica: Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia

Area: Ciéncia da Computagao

Numero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva




1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo poder, com prévia apreciagao do 6rgao
central do SIPEC, ocorrendo sempre no interesse da Administracdo, observando-se a equivaléncia de
vencimentos entre os cargos envolvidos.

1.2. A selegdo regida por esta Chamada Publica de Redistribuicdo destina-se a servidores pertencentes a
Carreira de Magistério Superior que cumpram os requisitos de participacao;

1.3. O servidor candidato fica ciente de que ndo haverd qualquer concessdo de indenizagdo de ajuda de
custo decorrente de mudanca de domicilio no caso de redistribuicdo em fungdo desta Chamada Publica.
1.4. A inscricdio do servidor implica no conhecimento e tacita aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Este edital tem por escopo a redistribuicdo para preenchimento de (01) uma vaga aberta no
Departamento de Computac¢do do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, podendo a UFSCar, a seu
exclusivo critério, aproveitar os demais no mes constantes da lista classificatdria, obedecida a ordem
decrescente de pontuacdo final, como cadastro de reserva para preenchimento de vagas que porventura
vierem a surgir no periodo de 6 (seis) meses a contar da divulga¢ao do resultado final.

1.6. Tendo em vista a anulac¢do judicial do procedimento de redistribui¢cdo levado a efeito no ambito do
processo administrativo n223112.010672/2021-02, fica facultado aos candidatos que participaram
daquele certame a participacdo na presente Chamada Publica de Redistribuicdo independentemente da
atual lotacdo constante no Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos — SIAPE.

1.7. A selecdo na Chamada Publica de Redistribuicdo ndo garante ou configura direito imediato a
movimentac¢do do(a) servidor(a) selecionado(a), estando a redistribuicdo condicionada a manifestagdo e
concordancia do dirigente maximo da instituicdo de origem do(a) mesmo(a) e demais tramites e atos

indicados na PORTARIA SEGRT/MGI N2 619, de 9 de marco de 2023.

2. DOS PRECEITOS QUE REGEM A REDISTRIBUICAO E DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NA CHAMADA
PUBLICA DE REDISTRIBUICAO

2.1. S3o preceitos que regem a redistribuicao:
2.1.1. Interesse da administracdo;
2.1.2. equivaléncia de vencimentos;
2.1.3. manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
2.1.4. vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidades das atividades;

2.1.5. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;



2.1.6. compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

2.2. S3o requisitos de participacdo do servidor na Chamada Publica de Redistribuicdo:
2.2.1. pertencimento a Carreira de Magistério Superior referida no inc.l do art. 12 da
Leil2.772/2012;
2.2.2. ter cumprido o periodo de trés anos do estagio probatdrio;
2.2.3. nado estar em gozo de licenga ou afastamento;
2.2.4. nado ter sido redistribuido nos ultimos 03 (trés) anos, com exce¢do apenas daqueles que o
tenham sido em fun¢do do procedimento — anulado judicialmente — levado a efeito no ambito do
processo administrativo n? 23112.010672/2021-02.
2.2.5. possuir doutorado na area de CIENCIA DA COMPUTACAO;
2.2.6. ndo responder a sindicancia acusatdria ou a processo administrativo disciplinar bem como
ndo estar cumprindo ou na iminéncia de cumprir penalidade de suspensdo em funcdo de tais

expedientes apuratérios.
3. DA INSCRICAO
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera se certificar que cumpre as condi¢des de

participagao.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail: redistribuicao.progpe@ufscar.br.

3.3. Como requisitos para efetivacdo da inscricdo, o servidor interessado devera encaminhar de forma

digital, por meio do e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br, os seguintes documentos em formato pdf:

3.3.1. Copia do titulo de Doutorado em area indicada no item 2.2.5;

3.3.2. Formulario dirigido a ProGPe/UFSCar, preenchido e assinado pelo servidor, disponivel no
endereco eletrénico: https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-
desligamento-1/redistribuicao;

3.3.3. Projeto Académico, com apresentacdo de propostas para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (no maximo 05 paginas);

3.3.4. Curriculo Lattes atualizado;

3.3.5. Dossié completo, extraido no SIAPE, fornecido pela unidade competente de Gestdo de
Pessoas da Instituicdo de origem;

3.3.6. Declaragao negativa fornecida pela unidade competente de Gestdo de Pessoas da Instituicdo
de origem acerca de sindicancia ou processo administrativo disciplinar bem como sobre curso ou

iminéncia de cumprimento de penalidade de suspensao;



3.3.7. Declaragao negativa fornecida pela unidade competente de Gestdo de Pessoas da Instituicdo
de origem acerca de licenca ou afastamento;
3.3.8. Declaragdo fornecida pela unidade competente de Gestdo de Pessoas da Instituicdo de
origem que comprove o cumprimento do periodo de 03 (trés) anos do estdgio probatdrio;
3.3.9. Declaragdo fornecida pela unidade competente de Gestdo de Pessoas da Instituicdo de
origem que comprove nao ter sido o servidor redistribuido nos ultimos 03(trés)anos, salvo excecdo
apontada no item 2.2.4.
3.4. As declaragdes indicadas nos itens 3.3.6 a 3.3.9 podem ser condensadas em 01(um) ou mais
documentos desde que as informacgdes correspondentes sejam expressamente prestadas.
3.5. A falta de documentos indicados nos itens 3.3.1 a 3.3.9, todavia observada a faculdade de se
condensar informagdes conforme item 3.4, implicara no indeferimento da inscri¢do.
3.6. Ndo serd aceita complementacao de documentos apds o prazo de inscri¢do.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes fora do cronograma estabelecido bem como justificativas sobre o nao
cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.
3.8. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizara
por inscricdes com documentos incompletos, ilegiveis ou com informag¢des faltantes bem como por
documentos ndo recebidos por motivos relacionados a instabilidade de sites ou quaisquer outros motivos
de ordem técnica.
3.9. As informagdes e os documentos enviados sao de inteira responsabilidade do candidato.
3.10. A anadlise dos requisitos para efetivagdo da inscri¢do ficard sob encargo da Pro-Reitoria de Gestdo
dePessoas, que divulgara, conforme cronograma da presente Chamada Publica de Redistribuicdo, o
resultado das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas.
3.11. Em havendo qualquer duvida por parte da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas se o titulo de
Doutorado de determinado candidato preenche o requisito estabelecido no item2.2.5., ela entdo
demandara parecer do Departamento de Computagao do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia a fim

de subsidiar sua decisdo sobre o pormenor.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. O procedimento seletivo sera realizado por uma Comissaolulgadora designada para tal
finalidade, composta por, no minimo, 3 (trés) professores doutores, podendo ser internos ou
externos a UFSCar.
4.2. Compete a Comissdo Julgadora:

4.2.1. avaliar a documentacao enviada dos candidatos, em especial aquela indicada nos itens 3.3.3 e

3.3.4 do edital;



4.2.2. julgar os recursos indicados no item 6.2.2.;
4.2.3. elaborar o Relatério Final contendo os resultados da Chamada Publica de Redistribuicao,
incluindo a classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de pontuacdo.

4.3. A composi¢cdo da comissdo julgadora sera divulgada na pagina de internet:www.progpe.ufscar.br

apds o encerramento das inscricdes e do julgamento dos recursos atinentes a tal etapa.

4.4. Os candidatos, ou seja, os servidores que tiverem suas inscricdes deferidas - poderao, no prazo de 02
(dois) dias uteis apods a divulgacdo da composi¢do da comissdo julgadora, impugnar a indicagdo de algum
membro (efetivo ou suplente) que a compde, mediante requerimento devidamente fundamentado com
base exclusivamente nos motivos indicados nos itens 4.5.1 a 4.5.8, dirigido ao presidente da comissao e

enviado por meio do e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br.

4.5. Serd considerado impedido e ndo poderd participar da comissdo julgadora, nem mesmo na
condicdode suplente:
4.5.1. Conjuge ou companheiro do servidor candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente;
4.5.2. ascendente ou descendente do servidor candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;
4.5.3. sdcio do servidor em eventual atividade profissional;
4.5.4. membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras publicagcbes em co-
autoria com o servidor candidato inscrito nos ultimos 05 (cinco) anos;
4.5.5. membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do servidor candidato, em
nivel de graduagdo, especializa¢do lato-sensu ou mestrado nos ultimos 05 (cinco) anos;
4.5.6. membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do servidor candidato, em
nivel de doutorado ou supervisor de pds-doutorado nos ultimos 05 (cinco) anos;
4.5.7. membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos servidores
candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até
terceiro grau;
4.5.8. Outras situa¢Oes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagdo vigente.
4.6. O requerimento de que trata o item 4.4 devera ser enviado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por

meio do e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br (assunto: "impugnacdo da banca provisdéria" — nimero

do edital e ano do edital), observado o prazo estipulado no cronograma.
4.7. Caso seja julgada procedente a impugnacgao, o presidente da comissdo procederd, de imediato, a

substituicdo do membro da comissdo julgadora (incluindo ele mesmo, se for o caso).



5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO

5.1. O processo seletivo constard de trés fases:

5.1.1. Fase | - Analise de requisitos minimos de publicacdo cientifica (de carater eliminatdrio).

5.1.2. Fase Il - Analise do Curriculo Lattes (de carater classificatério).

5.1.3. Fase Il - Analise do Projeto Académico (de carater classificatério).
5.2. A Comissdo Julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizard por documentos ou arquivos que
apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar
antes do envio.
5.3. Para a Fase |- Andlise de requisitos minimos de publicacdo cientifica (de carater eliminatério) o

candidato devera atingir o requisito minimo de publicagdo de, pelo menos, 2,0 (dois) pontos no indice

IRPer, pelomenos, 4,0 (quatro) pontos no indice IRe, pelo menos, 5,0 (cinco) pontos no indicelG,

consideradas somente as publica¢6es dos ultimos 5 anos em veiculos da drea de computacao.
5.4. Os indices citados no item 5.3. sdo definidos a seguir (Quadros 2 e 3), com base na classificacdo do

Qualis. Serdo usados os valores do Qualis CAPES para Periddicos e Eventos

Cientificos conforme a Quadrienal 2017-2020, disponivel nos links abaixo (ou em outro link disponibilizado

oficialmente pela CAPES durante a aplicacdo deste processo seletivo): para periddicos:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.jsf; para eventos:https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-

de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-

terra/ciencia-da-computacao.

Quadro 2

IRPer =Alp + A2p x 0,875 + A3p x 0,75 + Adp x 0,625; em que:

Alp = numero de publicacGes em periddico com qualis Al

A2p = nimero de publicagGes em periddico com qualis A2

A3p = nimero de publicacGes em periddico com qualis A3

Adp = numero de publicagGes em periddico com qualis A4

Quadro 3

IR=A1+A2x0,875+A3x0,75+A4x0,625 e
IG=A1+A2x0,875+A3x0,75+A4x0,625+B1x0,5+B2x0,2+B3x0,1+B4x0,05; em que:

Al = nimero de publica¢gdes em periddico ou conferéncias com qualis Al

A2 = nimero de publicagGes em periddico ou conferéncias com qualis A2

A3 = nimero de publicagGes em periddico ou conferéncias com qualis A3

A4 = nimero de publicagdes em periddico ou conferéncias com qualis A4




B1 = nimero de publica¢gdes em periddico ou conferéncias com qualis B1

B2 = nimero de publica¢gdes em periddico ou conferéncias com qualis B2

B3 = nimero de publica¢gdes em periddico ou conferéncias com qualis B3

B4 = nimero de publica¢gdes em periddico ou conferéncias com qualis B4

5.5. Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem os requisitos minimos descritos no item 5.3.

5.6. Na Fasell — Andlise do Curriculo Lattes serdo levados em consideragdo e pontuados os itens
relacionados no Anexo |l

5.7. Na Faselll — Andlise do Projeto Académico serdo levados em consideragdo e pontuados os itens
relacionados no Anexo .

5.8. Para a Fasell — Analise do Curriculo Lattes(CL) e para a Faselll — Analise do Projeto Académico(PA),

a Comissdo Julgadora atribuira notas dentro de uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

5.9. A nota final do candidato, indicada pela sigla NF, sera calculada da seguinte forma (Quadro 4):

Quadro 4

NF = (0,7 x CL) + (0,3 x PA)

(sete décimos multiplicado pela nota da Analise do Curriculo Lattes somado a trés décimos

multiplicado pela nota da Analise do Projeto Académico)

5.11. Serdo desclassificados os candidatos que nao obtiverem a nota NF minima de 7,0 (sete).
5.12. A classificagao final dos candidatos serd feita com base nas notas finais obtidas e se dard em ordem
decrescente de pontuacgao.
5.13. No caso de empate, a classificagao final obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
5.13.1. idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 anos, de acordo com o
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003;
5.13.2. o candidato de maior idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista no item
5.13.1.
5.14. Os resultados das Fases |, Il, lll, Nota Final e Classificacdo Final serdo conjuntamente divulgados

pela Comissdo Julgadora por meio de publicacdo na pagina de internet: www.progpe.ufscar.br.

6. DA IMPUGNAGCAO A INDICAGAO DE MEMBRO DA COMISSAO JULGADORA E DOS RECURSOS

6.1. Cabera impugnacdo a indicagdo de membro da Comissdo Julgadora conforme os termos do item 4.4
deste edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulga¢do da composicdo da Comissdo Julgadora

na pagina de internet: www.progpe.ufscar.br.

6.2. Serdao admissiveis recursos nas seguintes hipoteses:



6.2.1. do indeferimento da inscricdo de candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
divulgacdo do resultado das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas na pagina na pagina de

internet: www.progpe.ufscar.br, devendo ser dirigidos a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas;

6.2.2. dos resultados das Fases |, I, lll, Nota Final e/ou Classificacdo Final no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de divulgacdo dos resultados nos termos do item 5.14 na pdagina de internet:

www.progpe.ufscar.br, devendo ser dirigidos a Comissdo Julgadora.

6.3. Todo e qualquer recurso deverd ser devidamente fundamentado e interposto por e-mail enviado

para a conta redistribuicao.progpe@ufscar.br com indicacdo do assunto, bem como nimero e ano do

edital.

6.4. A comissdo julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de mérito, voltados ao
contelido académico da chamada publica, cabendo recurso fundamentado contra suas decisGes, somente
na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢do do mesmo.

6.4. Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

6.5. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado na pagina da Prd-Reitoria de Gestdo de

Pessoas: www.progpe.ufscar.br, notificando-se o candidato recorrente via e-mail.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Apds a conclusdo desta chamada publica pela divulgacdo de seu Relatdrio Final, serd autuado
processo especifico de redistribuicdo do candidato selecionado com toda documentacdo pertinente e,
apoés autorizagdo do Reitor(a) da UFSCar, o processo sera encaminhado ao Reitor(a) da instituicdo de
origem do servidor, para anuéncia.

7.2. Em caso de concordancia com a redistribuicdo, a instituicdo de origem encaminhara o processo ao
Ministério da Educagdo para providéncias quanto a conclusdo e publicacdo do ato no Didrio Oficial da
Unido.

7.3. Caso haja discordancia da instituicdo de origem com a redistribuicdo do primeiro classificado, o
processo serd retomado seguindo a ordem de classificagdo dos demais candidatos, adotando-se o
mesmo procedimento referido no item 7.1., e agindo-se assim sucessivamente até que haja concordancia
por parte de uma instituicdo de origem.

7.4. Quando houver mudanca de localidade, o servidor tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta)
dias de prazo para iniciar as atividades de seu cargo na UFSCar.

7.5. A documentagdo utilizada nesta Chamada Publica de Redistribuicdo ndo sera reaproveitada para
outras.

7.6. A validade deste edital é de 6 (seis) meses contados a partir da divulgagdo do Resultado Final,

observada as disposices constantes do item 1.5.



7.7. Os casos omissos serao resolvidos até o final da etapa de analise das inscri¢cGes pela Pré-Reitoria de

Gestdo de Pessoas e, a partir de entao, pela Comissdo Julgadora.

Sao Carlos, 05 de junho de 2023.

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO |

CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO

1- Divulgacdo do Edital: 05/06/2023

2- Periodo de inscri¢do: 26/06 a 05/07/2023

3- Divulgacdo das inscricdes deferidas/indeferidas: 07/07/2023

4- Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricdes: 10/07 a 14/07/2023

5- Divulgagao dos resultados dos recursos contra o indeferimento de inscri¢gdes e da lista de candidatos
(aqueles que tiveram suas inscri¢des deferidas: 18/07/2023

6- Divulgacdo da comissdo julgadora proviséria: 19/07/2023

7- Periodo de impugnacdo a indicagdo de membro da Comiss&o Julgadora: 20/07 e 21/07/2023

8- Divulgacdo da comissdo julgadora definitiva: 24/07/2023

9- Divulgacdo dos resultados das Fases |, Il, Ill, Nota Final dos candidatos e Classificagdo Final proviséria:

28/07/2023

[y
g

Periodo para interposicao de recursos em face dos resultados das Fasesl, Il, I, Nota Final dos candidatos

e Classificacdo Final proviséria: 31/07 a 02/08/2023

11- Divulgacdo dos resultados dos recursos em face dos resultados das Fasesl, Il lll, Nota Final dos
candidatos e Classificagdo Final provisoria: 07/08/2023

12- Divulgacdo do Resultado Final da Chamada Publica de Redistribuicdo: 08/08/2023

Observagao:

- Este cronograma esta sujeito a altera¢es de datas e/ou horarios, conforme editais a serem publicados

na pagina: www.progpe.ufscar.br.

- Os candidatos devem acompanhar o andamento da Chamada Publica de Redistribuicdo por meio da

pagina: www.progpe.ufscar.br e/ou notificacdes enviadas em seus e-mails informados no ato de

inscri¢ao.



ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO PARA A ANALISE DE CURRICULO LATTES

1 - REGRAS PARA PONTUACAO:

1 — Para fins de pontuacdo, serdo considerados somente os itens: a) constantes do Curriculo Lattes
relativos aos ultimos 5 anos contados da data de divulgacdo do Edital de Chamada Publica e b) relativos a
area da Ciéncia da Computacgdo ou suas subdareas conforme Tabela CAPES.

2 - A nota do Curriculo Lattes (CL) sera atribuida dentro de uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e
serd constituida pelos seguintes campos de avaliagdo e respectivas notas maximas: a) Atividades de
Pesquisa e Pds-Graduagdo — maximo 4,50 pontos; b) Atividades de Ensino — maximo 3,00 pontos; c)
Atividades de Extensdo — maximo 1,50 ponto e d) Atividades de Gestdo — maximo 1,00 ponto.

3 — Serd usada a classificacdo mais recente do Qualis CAPES para periddicos e conferéncias divulgado até a

data da inscricdo, conforme a Quadrienal 2017-2020, disponivel nos links abaixo (ou em outro link

disponibilizado oficialmente pela CAPES durante a aplicacdo deste processo seletivo): para periodicos:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.jsf; para eventos: https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-

de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/ciencias-exatas-e-da-terra/ciencia-

da-computacao.

4 — Na avaliacdo das Atividades de Pesquisa e Pds-Graduacdo serdo usadas as seguintes defini¢des:

Alp = numero de publicacGes em periddico com qualis Al

A2p = nimero de publicacGes em periddico com qualis A2

A3p = nimero de publicacGes em periddico com qualis A3

Adp = numero de publicacdes em periddico com qualis A4

B1lp = numero de publica¢gdes em periédico com qualis B1

B2p = nimero de publica¢gdes em periédico com qualis B2

B3p = numero de publica¢gdes em periédico com qualis B3

B4p = nimero de publicagGes em periddico com qualis B4

Alc = nimero de publicagdes em conferéncia com qualis Al




A2c = nimero de publicagdes em conferéncia com qualis A2

A3c = numero de publica¢gdes em conferéncia com qualis A3

A4c = nimero de publicagdes em conferéncia com qualis A4

Blc = numero de publicagdes em conferéncia com qualis B1

B2c = numero de publicagdes em conferéncia com qualis B2

B3c = numero de publicagdes em conferéncia com qualis B3

B4c = nimero de publicacdes em conferéncia com qualis B4

2 — TABELA DE PONTUACAO:

GRUPO | - ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PONTUACAO MAXIMA DO
GRUPO: 4,50 PONTOS

Descricdao do Item

Pontuacgdo Individual do Item

Pontuacdao Mdxima do Item

1- Orientagdes de iniciacdo
cientifica e trabalhos de conclusio
de curso concluidas nos ultimos 5

anos

0,01 pontos por orientagao

0,10

2 - Orientagcbes de mestrado

concluidas nos ultimos 5 anos

0,05 pontos por orientagao

0,25

3-Orientagdes e co-orientacdes de
doutorado concluidas nos ultimos 5

anos

0,05 pontos por orientagdo e

0,025 por co-orientagdo

0,45

4-Supervisoes de pds-doutorado

concluidas nos ultimos 5 anos

0,05 pontos por supervisao

0,20

5-Bolsista de produtividade em
pesquisa do CNPq nos ultimos 5

Anos

0,01 por vigéncia

0,10

6-Bolsista de produtividade em
desenvolvimento tecnoldgico do

CNPq nos ultimos 5 anos

0,01 por vigéncia

0,10

7 - Projetos de pesquisa, na area de
computagdo, em que foi

coordenador nos ultimos 5 anos,

0,05 por projeto

0,20




com financiamento dos d&rgaos
federais ou estaduais de fomento a
pesquisa (CNPQ, CAPES e FAPs). O
edital no qual o projeto foi
aprovado nao deve ser
caracterizado exclusivamente pela
concessao de bolsas de estudo para
o proéprio candidato ou alunos sob

sua orientagao.

8-Projetos de cooperagado | 0,05 por projeto 0,20
académica com uma instituicdo

internacional, na area de

computacdo com financiamento,

nos ultimos 5 anos. O candidato

deve possuir uma funcdo de

coordenador, sub-coordenador ou

lider de equipe do referido projeto

9-Publicagdes em periddicos no Alp x 0,1+ A2p x0,0875 0,85
indice restrito do Qualis (A1,A2, +A3px0,075+A4px0,0625

A3, A4) nos ultimos 5 anos

10-PublicacGes em conferéncias no | (Alcx 0,1 + A2c x 0,0875 0,75
indice restrito do Qualis (A1,A2, +A3cx0,075+A4cx0,0625)x

A3, A4) nos ultimos 5 anos 0,9

11-PublicagGes em periddicos fora B1p x 0,05 + B2p x 0,02 0,20
do indice restrito do Qualis(B1,B2, +B3p x 0,01 + B4p x

B3, B4) nos ultimos 5 anos 0,005

12-Publica¢Ges em conferéncias fora| (B1c x 0,05 + B2c x 0,02 + 0,20
do indice restrito do Qualis B3c x 0,01 + B4c x 0,005) x 0,9

(B1, B2, B3, B4) nos ultimos 5 anos

13-Livros técnico-cientifico com 0,05 ponto por livro 0,10
ISBN, na 4drea de Ciéncia da

Computacdo nos ultimos 5 anos

14-Capitulo em livro técnico- 0,025 pontos por capitulo 0,10

cientifico com ISBN, na area de

Ciéncia da Computacdo nos ultimos




5 anos

15 - Edi¢do, organizagdo ou

Coordenacdao de livro técnico-
cientifico com ISBN, na area de
Ciéncia da Computacdo nos ultimos

5 anos

0,025 pontos por livro

0,10

16-Patente nacional ou
internacional concedida na area de
Ciéncia da Computacdo nos ultimos

5anos

0,05 pontos por patente

0,10

17- Estagios de pds-doutorado

concluidos nos ultimos 5 anos

0,10 ponto por estagio

0,20

18 - Conferéncias, congressos ou
Encontros organizados
nacionalmente nos ultimos 5 anos

0,025 ponto por organizagao

0,10

19 - Conferéncias, congressos ou
encontros organizados
internacionalmente nos ultimos 5

Anos

0,05 ponto por organizagao

0,20

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 3,00 PONTOS

Descri¢ao do Item

Pontuagao Individual do Item

Pontua¢do Maxima do Item

1-Experiéncia de docéncia em | 0,15 ponto por disciplina 1,50
ensino de graduacdo (numero de | (semestre completo)

disciplinas ministradas) nos ultimos

5 anos

2-Experiéncia de docéncia em | 0,15 ponto por disciplina 1,50

ensino de pds-graduacdo (numero
de disciplinas ministradas) nos

ultimos 5 anos

(semestre completo)

GRUPO Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 1,50 PONTO




Descri¢ao do Item

Pontuagao Individual do Item

Pontua¢do Maxima do Item

1-Coordenagdao de programa ou
projeto de extensao, aprovado pelo
6rgdo de fomento, pelo conselho
da unidade, érgdo superior, ou
registrado em proé-reitoria nos

ultimos 5 anos

0,10 ponto por coordenacgado

0,40

2 - Coordenacdo de organizacdo de
eventos de ensino e/ou extens3do
abertos a comunidade, promovidos
por instituicdo publica ou privada

nos ultimos 5 anos

0,10 ponto por coordenacgao

0,40

3-Membro de programa ou projeto
de extensdo, aprovado pelo érgao
de fomento, pelo conselho da

unidade, 6rgdo superior, ou

registrado em proé-reitoria nos

ultimos 5 anos

0,05 ponto
porprojeto/progr

ama

0,20

4 - Curso de extensdo ministrado,
presencial ou a distancia, aprovado
pelo 6rgio de fomento, pelo

conselho da unidade, ¢4rgao
superior, ou registrado em pro-

reitoria nos ultimos 5 anos

0,05 ponto por curso

0,30

5-Membro de equipe de
organizacdo de eventos de ensino
abertos a

e/ou extens3o

comunidade, promovidos  por
instituicdo publica ou privada nos

ultimos 5 anos

0,05 ponto por evento

0,20

GRUPO IV - ATIVIDADES DE GESTAO

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 1,00 PONTO

Descricdo do Item

Pontuacgdo Individual do Item

Pontuacdao Mdxima do Item

1-Atuacdo como pro-reitor/chefe

0,15 ponto por ano de

0,30




de departamento atuacao

2- Coordenacdo de curso de 0,10 ponto por ano de 0,20
graduacdo nos ultimos 5 anos coordenacao

3-Coordenacao de curso de pds- 0,10 ponto por ano de 0,20
graduacdo nos ultimos 5 anos coordenacao

4-Membro de NDE—-NUucleo Docente | 0,05 ponto por ano como 0,10
Estruturante de curso de graduacao | membro do NDE

nos ultimos 5 anos

5 — Coordenagcdo de estagio | 0,05 ponto por ano de 0,10
supervisionado, trabalho de | coordenacao

conclusdo de curso, de atividade

pratica curricular profissionalizante

e/ou pratica de ensino nos ultimos

5anos

6 — Membro de colegiado ou | 0,05 ponto por ano como 0,10

conselho das unidades especiais de
ensino, de curso de graduagao, ou
de programa de pds-graduac¢do nos

ultimos 5 anos

membro




ANEXO 11l

ANALISE DO PROJETO ACADEMICO (PA) (PONTUACAO MAXIMA: 10,00 PONTOS)

TABELA DE PONTUACAO:

GRUPO | - ENSINO

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 5,00 PONTOS

Descri¢ao do Item

Pontua¢do Maxima do Item

1 - Coeréncia entre objetivo, projeto e resultados esperados 1,50
2-Aderéncia aos projetos pedagdgicos dos cursos de computagdo 1,50
do Departamento de Computagao da UFSCar

3 - Uso adequado de metodologias ativas 1,00
4-Dominio do conhecimento técnico das disciplinas envolvidas no 1,00

ensino

GRUPO Il - PESQUISA

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 3,00 PONTOS

Descri¢ao do Item

Pontua¢do Maxima do Item

1 - Originalidade 0,50
2 - Coeréncia entre objetivos e metodologia 1,00
3 - Viabilidade em termos de tempo e recurso 0,50
4 - Dominio do conhecimento técnico na pesquisa 1,00

GRUPO Il - EXTENSAO

PONTUAGAO MAXIMA DO
GRUPO: 2,00 PONTOS

Descricdo do Item

Pontuacdao Mdxima do Item

1 - Relevancia para a comunidade 0,50
2 - Viabilidade 0,50
3 - Parcerias e colaboragdes 0,50

4 - Continuidade

0,50




