CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUIGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
CAMPUS SAO CARLOS
EDITAL N2 003/2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021,
publicada no DOU de 29/01/2021, tendo em vista o Art. 37 da Lein. 2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 9 de marco de 2023 e a
documentacdo constante do Processo n? 23112.007247/2024-71 e a Resolugdo
ConsUni n2 117, de 29 de agosto de 2023, que tratam do instituto da Redistribuicao,
torna publica a abertura das inscricdes para a Chamada Publica de Redistribuicao
destinada a servidores(as) Técnico - Administrativos em Educacdo, carreira
regulamentada pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme segue:

Campus: S3o Carlos

Unidade: Departamento de Assisténcia Estudantil da Prd-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis

Cargo: Assistente Social
Numero de Vagas: 01 (uma)

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdao ou entidade do
mesmo poder, com prévia aprecia¢do do érgao central do SIPEC, ocorrendo sempre no
interesse da Administracao, observando- se a equivaléncia de vencimentos entre os
cargos envolvidos.

1.2. A selecdo regida por esta Chamada Publica destina-se a servidores(as)
ocupantes do Cargo de Assistente Social da carreira de Técnico-Administrativos em
Educacado de Instituicdes Federais de Ensino, regida pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com interesse na redistribuicdo do seu cargo para a Universidade Federal de
Sao Carlos - Campus Sao Carlos.

1.3. O(a) servidor(a) candidato(a) fica ciente de que ndo haverda qualquer
concessao de indenizacdo de ajudade custo decorrente de mudanca de domicilio, no
caso de redistribuicdo regida por esta Chamada Publica.

1.4. A inscricdo do(a) servidor(a) implica conhecimento e técita aceitacdo de
todas as condicGes estabelecidas no edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO
- Interesse da administracdo;

- Equivaléncia de vencimentos;



- Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
- Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
- Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

- Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade;

- Pertencer a Carreira de Técnico Administrativo em Educacgado;

- Ter cumprido o periodo de 03 (trés) anos do estagio probatério;
- N3o estar em gozo de licenca ou afastamento;

- Ndo ter sido redistribuido nos ultimos 03 (trés) anos;

- N3o responder a sindicancia acusatéria ou a processo administrativo
disciplinar, bem como, ndo estar cumprindo ou na iminéncia de cumprir
penalidade de suspensdao em funcdo de tais expedientes

apuratorios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) servidor(a) devera certificar-se que
preenche os requisitos legais e atende integralmente aos termos desta Chamada
Publica.

3.2. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico.

3.3. Para a efetivacdo da inscricdo, o servidor interessado deverd encaminhar em
forma digital para o email: redistribuicao.progpe@ufscar.br os documentos abaixo
elencados:

3.3.1. Formuldrio dirigido a ProGPe/UFSCar, preenchido e assinado,
disponivel no enderego eletronico:

https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-
1/redistribuicao

3.3.2. Curriculum Lattes atualizado (os candidatos deverdo manter todos
os documentos comprobatdrios do curriculo em seu poder, devendo apresenta-
los a Comissdo Julgadora, caso seja solicitado);

3.3.3. Carta de intengdo, manifestando a motivagdo de interesse na
redistribuicdo para a UFSCar;

3.3.4. Documento elaborado pelo servidor, com a descri¢cdo das atividades
desempenhadas na Instituicdo de origem;

3.3.5. Dossié completo, extraido no SIAPE, fornecido pela unidade
competente de Gestdo de Pessoas da Instituicdo de origem;

3.3.6. Declaragdo fornecida pela unidade competente de Gestdo de
Pessoas da Instituicdo de origem que comprove ndo ter sido redistribuido nos
ultimos 03 (trés) anos.

3.3.7. Somente serdo aceitas as inscricdbes dos servidores que
apresentarem toda a documentacao exigida no item 3 desta Chamada Publica.

3.3.8. A falta de qualquer documento obrigatério especificado no item 3
implicara no indeferimento da inscricdo.
3.3.9. N3o serdo aceitas inscricbes fora do cronograma estabelecido ou
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justificativas sobre o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma.

3.3.10. A ProGPe ndo se responsabilizara por inscricdes com documentos
incompletos, ilegiveis ou faltantesrecebidas e/ou ndo recebidas por motivos
relacionados a instabilidade do site ou quaisquer outros de ordem técnica.

3.3.11. As informagbes e os documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do(a) servidor(a) requerente.

3.3.12. O(a) servidor(a) candidato(a) que o desejar podera requerer o uso
do nome social durante sua participacdao nesta Chamada Publica, por meio de
formulario  proéprio  disponivel no enderego  eletronico

https://concursos.ufscar.br, e enviado para o email:

redistribuicao.progpe@ufscar.br, devendo ser utilizado o nome social, quando

solicitado neste formuldrio, em todas as etapas de interlocu¢dao com o candidato
pela Comissdo Julgadora e equipe técnica da ProGPe.

3.3.13. O(a) servidor(a) devera, no ato da inscri¢do, inserir o seu nome civil
e apresentar cépia de documento com foto, para fins de instru¢ao do processo
administrativo, e fazer a opc¢ao pelo uso do nome social preenchendo o campo

com o nome social completo conforme instrucdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. O processo seletivo sera realizado por uma comissdo julgadora designada
para tal finalidade, composta de 3 (trés) membros efetivos e 03 (tres) suplentes,
servidores técnico- administrativos, podendo ser internos ou externos a UFSCar, sendo
o Presidente da Comissdo, a Chefia imediata da unidade, e mais dois servidores de

mesmo nivel ou superior ao do cargo oferecido para a redistribuicao.

4.2. Compete a Comissao Julgadora:
| - avaliar a documentacao enviada pelos candidatos;
Il - elaborar a lista de classificacao;
Il - julgar os recursos interpostos;

IV - elaborar o relatério final.

4.3. A composicao da comissao julgadora sera divulgada no endereco eletrénico

https://www.progpe.ufscar.br/concursos-e-selecoes/chamadas-publicas-para-

redistribuicao-1/campus-sao-carlos-1/campus-sao-carlos , apds o encerramento das

inscricdes e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da analise da
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documentacao apresentada.

4.4. Os(as) servidores(as) candidatos(as), no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao da composicao da comissao julgadora, poderdo solicitar impugnacdo da
indicacdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a compbe, mediante
requerimento devidamente fundamentado, com base exclusivamente previstos no
item 4.5.

4.5. Serd considerado impedido e ndo podera participar da comissao julgadora, nem

mesmo na condic¢do de suplente:

| - Conjuge ou companheiro(a) do(a) servidor(a); candidato(a), mesmo que separado(a)
ou divorciado(a) judicialmente;

II- Ascendente ou descendente do(a) servidor(a) candidato(a) ou colateral até o terceiro
grau, seja oparentesco por consanguinidade, afinidadeou adocao;

Il - Sécio(a) do(a) candidato(a) em eventual atividade profissional;

IV - O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras
publicacbes em co-autoria com o(a) servidor(a) candidato(a) inscrito, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

V- O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto académico
do(a) servidor(a) candidato(a), em nivel graduacdo, especializa¢do lato- sensu ou mestrado, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

VI - O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto académico
do(a) servidor(a)candidato(a), em nivel de doutorado, ou supervisor(a) de pds-doutorado, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

VIl - O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos(as)
servidores(as) candidatos(as) ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

VIII - Outras situagdes de impedimento ou suspeigao previstas na legislacdo vigente.

4.6. O requerimento de que trata o item 4.4 devera ser enviado a ProGPe, através do

email: redistribuicao.progpe@ufscar.br contendo no cabecalho a especificagdo do assunto

("impugnacdo da banca proviséria") e nimero e ano do edital, observado o prazo estipulado
nocronograma.

4.7. Caso seja julgada procedente aimpugnacdo, o(a) presidente da comissdo proceder3,
de imediato, a substituicdo do membro da comissdo julgadora, que sera divulgada conforme

cronograma.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo constara de:
5.1.1. Analise do Curriculo, de carater classificatério.
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5.1.2. A avaliacdo e classificacdo se baseard na pontuacdo obtida através da
Tabela de Pontuagdo dos Critérios de Avaliagdo (Anexos II).

5.2. O envio da documentagdo exigida devera ser realizado, exclusivamente,

através do email: redistribuicao.progpe@ufscar.br_em formato pdf.

5.3. N3o serd aceita complementacdo de documentos apds o prazo de inscricado.
5.4. A comissdo julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por
documentos ou arquivos que apresentem problemas de ordem técnica, que

impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar antes do envio.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para analise do Curriculum Lattes, a comissdo julgadora atribuird nota,
observada uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2. A soma dos pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) nos quesitos de cada
grupo, ainda que maior, serd limitada ao maximo estabelecido para o grupo, assim
como a soma final dos pontos obtidos pelo(a) candidato(a) é limitada a 10 (dez) pontos.

6.3. A nota final do(a) candidato(a) serd a soma dos pontos atribuidos aos grupos
de avaliacdo do Curriculo Lattes.

6.4. A classificacdo final sera feita com base nas notas obtidas e em ordem
decrescente de pontuacao.

6.5. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima de
7,0 (sete).

6.6. No caso de empate, a classificacdo final obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

- Idade, em favor do(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, de

acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741, de 01/10/2003;

- O(A) candidato(a) de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese

prevista no subitem | do item 6 deste edital.

7 DOS RECURSOS

7.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisGes, nas seguintes hipoteses:

7.2. do indeferimento da inscricdo e da divulgacdo da composicdao da comissao
julgadora proviséria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no
endereco eletronico: www.progpe@ufscar.br

7.3. da classificacdo final no processo seletivo simplificado, no prazo de 05 (cinco)
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dias uteis, a contar da data de divulgacdo no endereco eletrénico:
www.progpe@ufscar.br

7.4. A comissdo julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de
mérito voltados a andlise curricular e experiéncia, da chamada publica, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros
formais na condugao do mesmo.

7.5. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a
presidéncia da comissdo julgadora e enviados para o e- mail:

redistribuicao.progpe@ufscar.br (assunto: "recurso contra 'assunto' - numero e ano
do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da
divulgagao dos resultados.

7.6. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos.

7.7. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissdo julgadora, sera

publicado no enderegoeletrénico www.progpe@ufscar.br , notificando-se o servidor

recorrente via e-mail.

7.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissao julgadora.

8. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
8.1. Apds selecdo concluida pela comissdo julgadora, serd autuado processo

especifico de redistribuicao com toda documentagao necessaria, do candidato servidor
selecionado e apds autorizacdo do(a) Reitor(a), o processo serd encaminhado ao
Reitor(a) da instituicdo de origem do servidor, para anuéncia.

8.2. Em caso de autorizacdo, a instituicdo de origem deverd encaminhar o
processo ao Ministério da Educacdo para providéncias quanto a conclusao e publicacdo
do ato, no Diario Oficial da Unido.

8.3. Quando houver mudanga de localidade, o servidor tera no minimo 10 e no
maximo 30 dias de prazo para se apresentar a UFSCar.

8.4. A selecdo do candidato na Chamada Publica de Redistribuicdo ndo garante
ou configura direito imediato a movimentacdo do servidor selecionado, estando a
redistribuicdo condicionada a manifestacdo e concordancia do Reitor(a) da instituicao
de origem do servidor, bem como, condicionada a adequada tramitagdo entre as IFES
e o Ministério da Educacao.

8.5. Caso o processo de redistribuicao do primeiro classificado seja negado por

sua instituicdo de origem, o processo serd retomado seguindo a ordem de classificacdo
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dos demais candidatos.

8.6. A documentacdo utilizada nesta Chamada ndo sera reaproveitada para
outras chamadas publicas de redistribuicao.

8.7. A validade da presente Chamada Publica é de 06 (seis) meses, contados a
partir da divulgacao do Resultado Final.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sao Carlos, 19 de abril de 2024.

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO |
CRONOGRAMA

- Divulgacdo do Edital: 19/04/2024

- Periodo de impugnacdo do edital: 22 e 23/04/2024

- Periodo de inscri¢do e envio dos documentos: de 24/04 a 08/05/2024
- Divulgacdo das inscri¢des deferidas/indeferidas: 10/05/2024

- Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cdes: de 11 a 14/05/2024

- Divulgagdo dos resultados dos recursos contra o indeferimento de inscrigdes e da lista de
candidatos (aqueles que tiveram suas inscri¢cbes deferidas): 15/05/2024

- Divulgacdo da comissdo julgadora provisoria: 16/05/2024

- Periodo de impugnacio a indicacdo de membro da Comissdo Julgadora: 17 a 20/05/2024
- Divulgagdo da comissdo julgadora definitiva: 21/05/2024

- Divulgagdo dos resultados e Classificagdo Final provisoria: 28/05/2024

- Periodo para interposicdo de recursos em face dos resultados e Classificacdo
Final provisdria: 29/05 a 05/06/2024

- Divulgacao dos resultados dos recursos em face dos resultados e Classificagdo Final
da Chamada Publica de Redistribuicao: 07/06/2024



ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULUM LATTES
GRUPO |

TiTULOS ACADEMICOS

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor 3,5 pontos
Titulo de Mestre 2,5 pontos
Residéncia Interdisciplinar e/ou Multiprofissional 1,5 pontos
Titulo de Especialista na drea (Pés-Graduagdo Lato Sensu) 1,0 pontos

Valor Maximo: 3,5 pontos (ndo cumulativos)

GRUPO 11

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CONCURSO

VALOR MAXIMO

Fung¢des administrativas na drea (coordenacao, supervisao,direcao,
etc) (0,4 pontos por ano)

Até 2,0 pontos

Experiéncia profissional na area (0,5 pontos por ano)

Até 2,5 pontos

Valor Maximo: 4,5 pontos

GRUPO Il

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

VALOR MAXIMO

Participagdo em evento cientifico nacional/internacional na area
(0,025 ponto por participagao)

Até 0,1 ponto

Apresentacdo de trabalho na drea em congresso e/ou similar
nacional/internacional (0,050 ponto por trabalho)

Até 0,2 pontos

Publicacdo de material informativo/didatico na area (0,050 ponto
por publicacdo)

Até 0,3 pontos

Coordenacdo de projetos e/ou atividades de extensdo na area
(0,050 ponto por publicacdo)

Até 0,4 pontos

Participagdo em comissdes de elaboragdo e/ou promogédo de
campanhas educativas para a area (0,050 ponto por participacdo)

Até 0,3 pontos

Palestras proferidas na area (0,025 ponto por palestra)

Até 0,3 pontos

Cursos (de 12 ou mais horas) na area (0,1 ponto por curso)

Até 0,4 pontos

Valor Maximo: 2 pontos




