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CONSELHO DE GESTAO DE PESSOAS
ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA (Processo SEI 23112.019777/2021-19)

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as nove horas e trinta
minutos, o Conselho de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos,
previamente convocado por meio do Oficio n° 1/2021/CoGePe/ProGPe, de
15/10/2021, reuniu-se virtualmente em primeira reunido ordinaria, por meio da
plataforma Google Meet, no link https://meet.google.com/tbh-xbmw-cgg. Apos a
instalagdo do quérum necessario para a reunido, a presidente, Sra. Jeanne Michel,
congratulou-se com todos os membros que se encontravam conectados, iniciando
a presente reunido, tratando dos pontos que seguem. 1. EXPEDIENTE. 1.1. Posse
dos membros eleitos, conforme processo SEI 23112.014613/2021-03. A
presidéncia deu posse aos membros eleitos, sob a condicdo de que o tempo de
mandato seja estabelecido no Regimento Interno do Conselho. Comunicou, ainda,
que a docente Ilka Mota, por motivos pessoais, hdo poder4d assumir como
conselheira. Dessa forma, sinalizou a possibilidade de nomear, como membro
titular, o representante mais bem votado da Categoria Professor Associado da
sequéncia, a docente Monika Wernet. 1.2. Comunicagdes da Presidéncia. 1.2.1
Participacdo da ProGPe no Forum Nacional de Pro-reitores de Gestédo de
Pessoas das Universidades Federais — ForGePe/Andifes. Profa. Jeanne
comentou que integrantes da equipe da ProGPe estédo participando dos 6 grupos
de trabalho do ForGePe, a saber: Grupo 1. PEC Emergencial e a Reforma
Administrativa, Grupo 2: Planejamento de Vagas e Dimensionamento, Grupo 3:
Capacitacao entre IFES, Grupo 4: Plano de Gestéo (Teletrabalho), Grupo 5: Painel
de Dados e Grupo 6: Indicadores de Gestdo de Pessoas. 1.2.2. Comissdes
internas em andamento. A presidéncia destacou o andamento das principais
comissoes internas: Trabalho Remoto e Sistema Eletrédnico — a composicéo e
atas da comisséo poderado ser conferidas pelo processo SEI 23112.001750/2021-
70; Normativas de Redistribuicdo no ambito da UFSCar — objeto de pauta da
proxima reunido do CoGePe; Revisdo de Normativas de Afastamentos -
discussfes em andamento com a equipe técnica da DiDP/ProGPe e ProPq Revisao
da Normativa n°® 819, que dispfe sobre progressédo docente — composta pelos
presidentes e membros das comissdes de avaliagdo de desempenho docente,
conforme processo SEI n° 23112.011593/2020-20; Professores visitantes —
discussbes em andamento com ProPq e ProPG; Esfor¢co docente — Andamentos
da CMEDoc poderéo ser acompanhados pelo processo SEI n°23112.007601/2021-
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14. 1.2.3. Editais e processos seletivos. Profa. Jeanne Michel informou sobre a
previsdo de retomada de processos seletivos e concursos, suspensos em virtude
da pandemia da covid-19, e sdo eles: Professores substitutos; Professores efetivos;
TA’s — Assistente em Administracao, Médico do Trabalho, e Técnicos de Laboratorio
—bem como a contratacdo de Estagiarios. Ponderou, também, sobre os desafios da
equipe técnica de Provimento e Movimentacdo, como 0 numero reduzido de
servidores e o periodo de vedacéo eleitoral em 2022, além da enorme logistica que
determinados certames exigem, como o0 de Assistente em Administragéo. 1.2.4.
Registro de atividades remotas. A presidéncia referiu que se trata de demanda
encaminhada por meio do OFICIO-CIRCULAR N°
17/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC. A  presidéncia comunicou que
encaminhara Oficio Circular ProGPe, ainda no més de novembro de 2021, com
orientacdes e solicitando providéncias as chefias de todas as unidades da UFSCar,
no que se refere a transparéncia de resultados dos modelos de trabalho remoto de
servidores e divulgacéo dos indices de implementacéo do trabalho remoto na Rede
Federal, seguindo recomendacao da Controladoria Geral da Unido. Sera necessario
realizar procedimentos no sistema Sagui, que consistird no registro mensal de
status de regime de trabalho de todos os servidores da unidade, e preenchimento
trimestral de questionario de avaliacdo de resultados (analise qualitativa, em nivel
global) das unidades, a ser encaminhado via e-mail. Os dados serdo
disponibilizados, oportunamente, no site da ProGPe. 1.2.5. Centralizacdo de
Aposentadorias e Pensfes ao INSS. Antbnio Roberto de Carvalho, Pro-Reitor
Adjunto de Gestdo de Pessoas, comentou que o tema tem sido amplamente
debatido no Forgepe. Relatou que, até 0 momento, o INSS enviou um questionario
a UFSCar, solicitando dados criteriosos e bastante técnicos relacionados a folha de
pagamento e envolvendo a Pré-Reitoria de Administracao. Informou, ainda, que de
acordo com o cronograma estabelecido pelo Instituto, a previsédo de inclusdo desta
IFE sera a partir de maio de 2022, no entanto, até o prazo estabelecido, havera
muitos embates e discussfes sobre como se dara a operacionalizacdo e
sincronizacao entre os sistemas. 1.2.6. Disponibilizacdo de acesso a declaragéo
de IRPF & CGU. Antonio Roberto comentou sobre as mudancas na autorizacéo de
acesso a declaracdo de Imposto de Renda, por meio do aplicativo SouGov,
destacando a obrigatoriedade de fornecimento dos dados, pelos servidores publicos
federais, a Controladoria Geral da Unido. Caso os servidores optem por nao
autorizar o acesso, devera prestar as informagfes por meio da plataforma e-patri.
1.2.7. Regimento interno da ProGPe. O Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
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informou, aos senhores conselheiros, que a atual gestdo procedeu com a
elaboracdo da proposta de Regimento Interno da ProGPe, com a participacédo de
toda a equipe técnica. A minuta de regimento, no momento encontra-se em analise
pela Procuradoria Federal. 1.3. Comunica¢des dos Membros. Marcos Anchieta,
representante discente da graduacéo, perguntou sobre o que € o CoGePe e onde
encontrar as informacgdes referentes. Profa. Jeanne esclareceu que o CoGePe € o
Conselho de Gestdo de Pessoas da UFSCar, sendo um Orgdo Colegiado Superior
vinculado & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e € deliberativo. Assim, sendo
responsavel pelas questdes relativas a gestao de pessoas da instituicdo. Todas as
informacdes referentes ao CoGePe e aos participantes estdo disponiveis na pagina:
<< https://www.progpe.ufscar.br/cogepe>>. Prof. Daniel  Vendruscolo,
representante da categoria de professor associado, sugeriu que, se possivel, seja
disponibilizado aos membros do CoGePe, algum material, tal como carta ou manual,
de cada Comisséo informada nas comunicagbes da presidéncia, contendo um
resumo do processo de trabalho, facilitando assim o entendimento dos membros.
Profa. Jeanne Michel informou que em toda a comunicacdo da Presidéncia virao
apresentados links e/ou ndmeros de processos SEIl, contendo atas e demais
documentos relacionados as comissdes. Democratizando, assim, as informagoes.
Thiago Loureiro, representante da categoria T.A, prop0e que, se possivel, seja feito
um convite aos representantes dos funcionarios terceirizados da UFSCar a fazer
parte do CoGePe como membros efetivos. A presidéncia comentou que existe uma
preocupacdo com o0s trabalhadores terceirizados da UFSCar. H4, inclusive,
guestdes legais entre os prestadores de servicos terceirizados e a UFSCar e quem
atende a esta demanda é a ProAd. O assunto também é debatido no Comité de
Prevencdo a Violéncia da UFSCar. Ainda, o SintUFSCar tem se mobilizado na
defesa dos profissionais terceirizados. Existe uma discussao sobre um novo modelo
de contratos de servicos terceirizados. Dessa forma, prop&e a criacdo de um G.T.
que cuide das melhorias referentes aos servidores terceirizados. Vania H.
Goncalves, sobre o decreto governamental que altera para o INSS os processos de
aposentadoria dos servidores publicos, ponderou sobre a necessidade de abertura
de debates nos organismos colegiados e entidades, para que assim protele a
normativa e, se possivel, encaminhe-se proposta de seu indeferimento. Profa.
Jeanne informou que 0s meios legais para protelar o decreto estdo sendo
executados, mas como ja ha uma normativa vigente, o seu descumprimento geraria
onus a instituicdo. Antdnio Roberto de Carvalho, comentou que nos encontros no
ForGePe, com a participagcdo do INSS, obteve a recomendacdo de que os
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servidores, quando estiverem aptos a aposentadoria, procurem 0s 0rgaos que ja
tenham equipe montada, para que inicie e instrua o processo e o mesmo tenha
prosseguimento. Profa. Nathalia M. M. Denari Petrilli, representante da categoria
docente EBTT, pontuou sobre a questao de registro obrigatorio de frequéncia para
a carreira e dispensa para a carreira do Magistério Superior. Questionou, tendo em
vista que as duas carreiras sdo equiparadas, se e como 0 tema serd tratado na
comissdo.Profa. Jeanne informou que a questdo do controle de ponto € uma
exigéncia antiga, ndo apenas por parte do governo federal mas também do
Ministério Publico Federal, e tem sido discutida em vérias facetas. Uma das
abordagens que tem sido trabalhada na comisséo que esta estudando este assunto
€ a perspectiva voltada a uma mudanca de métrica de produtividade, com a
utilizacao de ferramentas que mensurem a producéo de servicos numa abordagem
qualitativa de cumprimento, pelo servidor, de um plano de trabalho pactuado com a
sua chefia, dispensando-se, assim, o controle quantitativo de horas. Comentou,
ainda, que a busca por espacos legais € importante para a atualizagdo do ponto e
isso jA é estudado pela Comissdo (instituida pela Portaria GR n° 4911, de
08/04/2021). Aline A. Soares, representante da categoria T.A, destacou que ha
diferentes grupos de servidores técnicos dentro da universidade, como por exemplo
os T.As administrativos e os T.As de laboratorios. Ponderou que suas
necessidades, muitas vezes, sao diferentes e existem peculiaridades para cada
cargo. Assim, propde a abertura de um canal que atenda os T.As de laboratério e
os T.As administrativos. Com relacdo ao questionamento sobre a ndo paridade
entre servidores T.As e docentes no CoGePe, a presidéncia esclareceu que todos
os Conselhos Superiores da universidade séo estabelecidos pelo colegiado maior
da universidade (ConsUni), segundo norma fixada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB) de forma tal que sua composicédo € fixa (minimo de 70% de
docentes). Como foi avaliada a importancia da participacdo também do corpo
discente, h4 pouco espaco nos 30% restantes para que se pense numa
representacéo T.A. por categorias. Tendo em vista esta limitagdo formal, ponderou
que o préoprio CoGePe pode estabelecer outros mecanismos de acesso a
participacdo, como a criacdo de grupos de trabalho com servidores de distintas
esferas de trabalho. Na mesma linha, Vania H. Gongalves, propds a criacdo de
camaras técnicas paritarias, como assessoras do Conselho, que contemple cada
categoria dos T.As. Profa. Jeanne observou que a proposta de camaras técnicas é
muito interessante, podendo constar no regimento interno do CoGePe, passando
para os topicos da Ordem do Dia. 3. ORDEM DO DIA. 3.1. Deliberacéo sobre a
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frequéncia das reunides do CoGePe. A presidéncia propds que as reunides
ordinarias tenham frequéncia mensal. Vania H. Goncalves, propbe que quando
necessario sejam realizadas reunides extraordinarias. Profa. Jeanne informou que
sempre que necessario, serdo agendadas reunides extraordinarias. Dessa forma, a
proposta de reuniées mensais foi aprovada pelos membros presentes, com nenhum
voto contra e nenhuma abstencgéo. 3.2. Apreciacdo da sugestdo de calendario de
reunides. A presidéncia submeteu aos conselheiros proposta de calendario até
dezembro de 2022. A sugestao foi de que as reunifes sejam realizadas as tercas-
feiras no periodo vespertino, com inicio as 14h e final previsto as 17h. O calendario
foi aprovado pelos presentes, com nenhum voto contra e nenhuma abstencéo.
Comentou-se a previsdo de uma reunido extraordinaria no més de julho de 2022.
3.3. Encaminhamentos para elaboracdo do Regimento Interno do Conselho de
Gestédo de Pessoas e do Regimento Geral de Pessoas da UFSCar. A presidéncia
propde que sejam criados dois grupos de trabalho no ambito do Conselho: um para
0 desenvolvimento do Regimento Interno, e outro para o Regimento Geral de
Gestao de Pessoas da instituicdo. Os conselheiros que se candidataram ao G.T. de
Regimento Interno do CoGePe foram: Aline A. Soares, prof. Daniel Vendrusculo,
Lisandra P. Britto, Marcos M. Anchieta, e Vania H. Gong¢alves. Como nao houve
nenhum voto contra ou abstencédo, o grupo foi constituido. Profa. Jeanne solicitou
aos participantes do G.T de Regimento Interno que elaborem e apresentem uma
minuta na préxima reunido ordinaria, com os contetudos a serem desenvolvidos pelo
grupo. No que se refere a proposta da presidéncia, de criacdo de um G.T.
Regimento Geral de Pessoas, prof. Daniel Vendrascolo sugere que o grupo seja
constituido na préxima reunido ordinaria, apos a apresentacdo da Minuta do G.T.
Regimento Interno. Ainda, sobre a proposta de Grupo de Trabalho de elaboracao
de Regimento Geral de Gestéo de Pessoas, Profa. Cristina L. Ubeda, representante
da categoria de professor associado, sugeriu a criagcdao de um “drive” compartilhado
entre os conselheiros, com matérias sobre 0 assunto. Sugeriu, ainda, a elaboracéo
de uma lista prévia de participantes, para que assim se tenha conhecimento de
quais pessoas tém interesse em participar do G.T. Além disso, propés a criagcédo de
G.T’s tematicos, por areas do regimento. Vania H. Gongalves, por outro lado,
comentou que no momento ndo ha necessidade de que os membros ja definam
onde vao se agrupar, devendo buscar primeiramente o aprofundamento sobre o
assunto, para posterior insercdo nos grupos tematicos. Sugeriu, também, que se
realize um levantamento em outras IFEs que ja tenham Regimento Geral, e que o
material seja disponibilizado aos membros do Conselho, para que analisem o que
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pode ser aproveitado e/ou adaptado a realidade da UFSCar. Prof. Daniel
Vendruscolo sugere a presidéncia a apresentacdo de o que seria um Regimento
Geral de Gestdo de Pessoas, assim deixando todas as pessoas do CoGePe em
mesma sintonia e compreensao do assunto. Profa. Cristina L. Ubeda completou sua
proposta de G.T’s tematicos, considerando a estrutura organizacional da Pro6-
Reitoria de Gestao de Pessoas: SerMT - Servico de Medicina do Trabalho, SerPM
- Servico de Pericias Médicas, DiAPe - Divisdo de Administracao de Pessoal, DeCP
- Departamento de Cadastro e Pagamentos, DeAPB - Departamento de
Aposentadorias, Pensfes e Beneficios, DIDP - Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas, DePM - Departamento de Provimento e Movimentacdo, DeDC -
Departamento de Desenvolvimento de Carreiras, DIST - Divisdo de Seguranca no
Trabalho. A diretora do CECH, profa. Ana C. J. Cruz apresentou sugestao de
criacdo de um G.T. voltado para a Diversidade, com perspectiva em contetdos
étnicos-raciais, sexualidade e género. Lissandra P. Britto, membro suplente
representante da categoria T.A, comentou que no SIBi hd um G.T. de Diversidade
e Acessibilidade, focado em contetdos informacionais. Informou que material sera
publicado sobre o assunto. Profa. Jeanne, diante das falas dos conselheiros,
encaminhou a criacdo de uma pasta no “Google Drive” , a qual seja compartilhada
com todos membros do CoGePe, e que seja abastecida com materiais pertinentes
ao assunto. Deliberou, ainda, pela nao criagcdo de outros GT's além daquele
relacionado ao Regimento Interno nesse momento, sugerindo que se elabore um
guestionario, para captar os interessados e convidados a participarem.

4. DELIBERACOES. Ap6s a andlise dos temas e leitura dos documentos
mencionados na ordem do dia, 0os quais foram colocados a disposicdo de todos os
membros, postos em discussdo e votagao, conforme anexo, foi deliberado o
seguinte: 1. Dar posse aos membros do Conselho de Gestdo de Pessoas (Atos
Administrativos CoGePe n° 01/2021 0529567, 02/2021 0529673, 03/2021
0529674 e 04/2021 0529679); 2. Aprovar o calendario de reunides do CoGePe para
2021 e 2022, podendo haver reunibes extraordinarias (Ato Administrativo
CoGePe n®05/2021 0529681), e; 3. Constituir o Grupo de Trabalho para elaboragao
do Regimento Interno do Conselho de Gestdo de Pessoas, com o objetivo de
elaborar uma proposta de regulamentacdo sobre o funcionamento do Conselho
(Ato Administrativo CoGePe n° 06/2021 0529684). Nada mais havendo a tratar, a
Presidéncia ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém
se manifestou, agradeceu a presenca e colaboragdo dos presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual eu, Leticia de Oliveira dos Santos, na
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qualidade de secretéria, redigi a presente ata que assino, apos ser assinada pela
Presidéncia e demais membros e convidados presentes.

MEMBROS PRESENTES

Presidente - Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel (Pr6-Reitora de Gestao de
Pessoas). Vice-Presidente - Antonio Roberto de Carvalho (Pré-Reitor Adjunto de
Gestdo de Pessoas). Convidados - Efetivo/Suplente: Fernanda Castelano
Rodrigues (ADUFSCar); Suenylse Antunes Pires, em substituicdo a Karina Martins
(DCamp-So). Diretorias de Centros Académicos - Efetivo/Suplente: Guillermo A.
Lobos Villagra (Suplente - CCET); Maria da Graca Gama Meldo (CCBS); Ana
Cristina Juvenal da Cruz (CECH); Ricardo Toshio Fujihara (CCA); Ana Lucia Brandl
(CCTS); André Cordeiro Alves dos Santos (CCHB); Rodrigo Vilela Rodrigues
(CCGT); Mbnica Fabiana B.M. Thiersch (Suplente - CCGT); Giulianna Rondineli
Carmassi (CCN). Representantes da Categoria Docente - Efetivo/Suplente:
Nathalia Margarita Mayer Denari Petrilli (UAC/ProACE); Renata Giannecchini
Bongiovanni Kishi (DMed/CCBS); César Alves Ferragi (CCHB/So0); Fabio Grigoletto
(CCN/LS); Vivian Aline Mininel (DEnf/CCBS); Cristina Lourenco Ubeda (DAdm-
So/CCGT); Daniel Vendruscolo (DM/CCET); Tatiana de Oliveira Sato
(DFisio/CCBS); Monika Wernet (DEnf/CCBS); Igor José de Rend Machado
(DCSO/CECH). Representantes Categoria Teécnicos-Administrativos -
Efetivo/Suplente: Aline de Almeida Soares (DCNME-Ar/CCA); Aline Elena Carneiro
do Nascimento (DCamp-LS); Lissandra Pinhatelli de Britto (Suplente - B-LS); Thiago
Loureiro (DMed/CCBS); Vania Goncalves (SIBi); Luciane Cristina de Oliveira
(Suplente - DS/CECH); Ofir Paschoalick Castilho Madureira (Suplente - DeEG-
So/ProGrad). Representantes Discentes Graduando e Pdés-Graduando -
Efetivo/Suplente: Arlei Olavo Evaristo (PPGGOSP); Marcos Anchieta (Graduacéo
em Geografia)
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