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CONSELHO DE GESTAO DE PESSOAS
ATA DA 232 REUNIAO ORDINARIA - 2025 (Processo SEI 23112.024860/2025-33)

Ao décimo nono dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as duas horas e
nove minutos, o Conselho de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sao
Carlos, previamente convocado por meio do Oficio n® 7/2025/CoGePe/ProGPe,
de 08/08/2025, reuniu-se no Anfiteatro da Reitoria, campus S&o Carlos, e
virtualmente por meio da plataforma Google Meet, no
link:meet.google.com/azx-iufz-ghf. Apoés a resolucido de problemas técnicos e
instalagdo do quérum necessario para a reunido, a presidente, Profa. Jeanne
Michel, agradeceu todos(as) os(as) Conselheiros (as) presentes, bem como os(as)
participantes que acompanhavam a transmissado pelo Canal Oficial da UFSCar,

por meio do link:https://www.youtube.com/watch?v=LVEGqy2bsTA, e deu inicio a
presente reunido tratando dos pontos que seguem.

1. INFORMES
1.1 Comunicag¢oes da Presidéncia
1.1.1 Novas vagas para A

Profa. Jeanne inicia fazendo a atualizagdo sobre as novas vagas que serao
disponibilizadas pelo MEC para reforgo do quadro técnico da universidade, que
para isso estdo aguardando que o MGI publique o decreto de normatizacéo da
nova carreira técnico administrativa das universidades federais. Profa. Jeanne
salienta o compromisso que a universidade fez com a sua comunidade de que
nao havera expansido de cursos ou de novo campus se n&o houver condigdes
estruturais.

1.1.2 Boas vindas a membro ouvinte

Profa. Jeanne da as boas vindas ao representante da CISTAE, Nicanor José
Costa, como membro ouvinte do CoGePe, lembrando que esta representagao tem
direito a voz mas nao direito a voto no conselho.

1.1.3 Grupo de Trabalho para elaboragao de nova Norma para concursos e
selegoes de docentes

Profa.Jeanne fala sobre as mudancas que vém acontecendo na legislagao sobre
concursos, a necessidade de acompanhar essas mudangas, como a insergao de
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cotas nos concursos de docentes, e considerando que a regra existente na
UFSCar é de 2014, propds anteriormente a criagdo de um grupo de trabalho para
estudar essa normatizacdo e solicitou a indicacdo de um titular e um suplente
representando cada Centro académico, para juntamente com a equipe da ProGPe
que trata do assunto, discutir essa normativa. A profa Jeanne citou que ja tem
indicagbes do CECH, CCBS, CCET, CCGT e CCA. Solicita que o CCTS e o
CCN fagam suas indicacdes, para assim comegarem os trabalhos.

1.1.4 Retomada das atividades da comissao de alocagao de vagas docentes

Objetivo da comissao é identificar as desigualdades na distribuicdo de vagas
institucionais, e que essa avaliagao possa permitir uma equalizagdo justa para
todos os departamentos.

1.2 Comunicacao dos membros

Profa. Cristina Paiva de Sousa pede a palavra e se disponibiliza para participar do
grupo de trabalho para atualizagdo da norma de concursos e selegdes. A profa.
Jeanne informa que o CCBS ja indicou seus representantes e que toda
contribuicdo € bem vinda e que seja feita através dos representantes indicados
pelos centros.

2. Apreciagao de atas

Profa. Jeanne iniciou com a abertura para a apreciacao das atas da 202 Reunidao
Ordinaria de 04/02/2025; 212 Reunido Ordinaria de 01/04/2025 e 142 Reuniao
Extraordinaria de 06/05/2025, ndo havendo manifestacdo, foram colocadas em
votagao e em seguida aprovadas por unanimidade.

3. Ordem do dia
3.1 Sistema SouGov Frequéncia

Profa. Jeanne fala sobre a cobrancga por parte do Ministério Publico Federal, ja a
alguns anos, para que a universidade implemente o sistema de ponto eletrénico e
que essa € uma obrigacdo desde o Decreto n°® 1590 de 1995. Com o advento do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), foi discutido, inclusive com o MPF,
que iriamos trabalhar com a gestdo do PGD e a necessidade de um sistema
informatizado para acompanhamento do programa e um sistema de registro de
frequéncia para as pessoas que nao fizeram a adesdo ao PGD, cerca de 300
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pessoas. Isto acordado com o procurador, a equipe da Sin, tem desenvolvido uma
nova aba no sistema Sagui para acompanhar o PGD, que esta avangando mas
ainda nao esta pronta. Neste interim houve uma provocacao do TCU, da CGU e
do MGI sobre trilha de auditoria de beneficios, principalmente sobre o auxilio
transporte, beneficio este recebido por pessoas que moram em cidades diversas a
localizacdo dos campi da universidade e que € concedido para o deslocamento de
servidores para o seu local de trabalho, tem se identificado pessoas que recebem
o beneficio e que nado estdo efetivamente presentes. A provocagdao do MGI,
através de oficio circular enviado a todas as universidades, solicitando que se
tomassem providéncias a apuracado da presencialidade, do efetivo deslocamento
das pessoas que recebem esse beneficio, e que se comprove perante a lei que o
recurso publico destinado a essa finalidade esta de fato sendo utilizado para o que
se destina.

Dadas estas circunstancias, foi feita a adesao ao Sistema SouGov frequéncia, que
€ utilizado para registro do ponto eletrénico e também tem a funcionalidade de
registrar a efetiva presencga, onde a pessoa registra os dias que ela se deslocou e
que a chefia ateste esse deslocamento.

Feita a contextualizacao, a profa. Jeanne passa a palavra para a Tainara, chefe do
DeCP, para a apresentacao do sistema SouGov frequéncia, suas funcionalidades
e etapas do cronograma de implantagéo.

Abertura para perguntas: Profa. Cristina questiona se o Wifi da instituicdo n&o
estiver funcionando podera ser usado os dados moveis para registro da
presencialidade no sistema, a profa. Jeanne esclarece que no sistema ha um
codigo especifico para justificar este tipo de problema técnico e o chefe valida esta
informacéo.

Profa. Isabela, diretora do CCBS, fala que nao sabe quais servidores que estao
sob sua chefia recebem auxilio transporte, Tainara e profa. Jeanne falam que sera
enviada essa informacao as chefias, e que futuramente sera disponibilizada essa
informagé&o no painel da ProGPe para consultas.

Profa. Mellina diz que utiliza o auxilio transporte e parabeniza a celeridade das
servidoras Solange e Tainara em atualizar as informagdes no sistema quando ha
mudanca de dias de deslocamento ou alteragao de valores do auxilio transporte e
pergunta se, mesmo fazendo o registro de efetivo deslocamento ainda é
necessario fazer a previsao de dias de deslocamento no sistema Sougov.

Tainara responde que € necessario fazer a previsibilidade de dias de
deslocamento no ato da solicitagdo do beneficio e que ao registrar a
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presencialidade na frequéncia vai se registrar o que aconteceu efetivamente, e
conforme o numero de registro de frequéncia, sendo mais ou menos dias que o
previsto, o sistema ajusta para que seja pago o beneficio sobre os dias de efetivo
deslocamento e no caso de haver menos deslocamentos do que o previsto, seja
feito o desconto dos valores.

Nao havendo mais perguntas, a profa. Jeanne segue para o proximo item da
pauta, atualizacdo da norma de docente sénior, apés o envio das contribuicoes
dos Centros académicos, apreciacdo delas para possivel incorporagdo a norma,
para posteriormente encaminhar como uma proposta para o ConsUni.

Profa. Jeanne faz uma consideragao sobre o item sugerido de ressarcimento de
despesas, enfatiza que ndo ha rubrica para esse tipo de ressarcimento na
universidade e que colocar em uma norma, ja o que de antemao € sabido que
nao sera possivel cumprir € contraproducente e traz fragilidades. A profa. propde
que se faga uma redacdo que sinalize um desejo politico na direcao de
valorizagéo, de reconhecimento, mas sem colocar como uma obrigacéo de fazer,
destacou a importancia da protecéo institucional

Na sequéncia, o prof. Jodo Alberto Camarotto e a Profa. Elisabeth Marcia
Martucci, integrantes do comité dos aposentados da Adufscar, se apresentam para
discussao das sugestoes.

A Profa. Elisabeth agradece por estar diante do conselho fazendo esta discusséo,
informa que duas das sugestdes ja estdo em pratica e serdo incorporadas ao texto
da norma, que sao o docente sénior coordenar projetos de extenséo e o acesso e
uso dos sistemas da UFSCar. A sugestdo de que o membro do comité gestor,
representante de docente sénior, fosse eleito por seus pares, foi acatada. A
sugestéo de incluir a adesédo ao programa docente sénior faltando seis meses da
aposentadoria voluntaria, assim como a aposentadoria compulséria que ja estava
prevista na norma, foi aprovada. A sugestido sobre atividades remotas temporarias
especiais, como por exemplo docente sénior com viagem ao exterior por um curto
periodo e continuar com suas atividades remotamente. A professora Elisabeth
pontuou que as atividades podem ser presenciais e hibridas, desde que previstas
no plano de trabalho do docente, sobre isso a profa. Jeanne destacou a
necessidade de consultoria sobre a cobertura do seguro que € pago pela
universidade, para a situagao de trabalho remoto no exterior. A sugestdo de que o
relatério das atividades do periodo, seja apresentado bianual ao invés de anual foi
aceita. A sugestao sobre espaco fisico, de que o uso de salas compartilhadas ou
de uso coletivo € uma condigdo minima e nao unica, o compartilhamento néo é
obrigatério, ndo ha impedimento caso o local de trabalho do docente tenha
condicbes de proporcionar um espago melhor de trabalho. A sugestdo de
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desburocratizagdo do programa, de que tudo fosse feito no ambito do
departamento foi discutida e a profa. Jeanne esclareceu que nédo é possivel
desburocratizar a este ponto, o docente tem um vinculo formal com a instituicéo e
fala em nome dela, e é preciso que a instituicdo tenha ciéncia do que esta sendo
feito, além da necessidade de ter instdncias mediadoras de conflitos. A profa.
Isabela pontua que ndo necessariamente seja preciso levar ao ConsUni, que ja
tem uma pauta extensa e o tempo de espera pode atrasar o programa. Como
solucdo as profas. Jeanne e Elisabeth sugerem que o comité de avaliagao seja
este mediador, desde que o ConsUni delegue poderes a este comité para fazer as
aprovacgdes e analises. A profa. Elisabeth se manifesta contra a sugestao de
aceitar a adesao ao programa de quem tenha titulo de mestre, por considerar uma
regressao se comparado ao programa de voluntariado que exige o titulo de doutor.
A profa Jeanne sugere que seja uma regra geral, mas com a excepcionalidade
permitida, desde que o comité analise a proposta, o plano de trabalho.

A profa. Jeanne, ao final da apreciacdo das sugestdes, propde se reunir com o
comité para fazer os ajustes na redacdo da norma e posteriormente enviar a
versdo final aos conselheiros para aprovagao online, sem a necessidade de
aguardar a proxima reunidao do conselho. Nao havendo objecgbes, foi feito este
encaminhamento.

Profa. Jeanne faz consideragdes finais e ndao havendo mais manifestagdes, as
16h16m, a presidente agradeceu os membros presentes e declarando encerrada a
presente reunido, da qual, eu Angela Benteo de Oliveira, na qualidade de Chefe
da Secdo de Apoio ao CoGePe, redigi a presente ata, a qual sera apreciada e
aprovada pelos membros do Conselho de Gestdo de Pessoas.

MEMBROS PRESENTES:

Presidente e Vice Presidente: Jeanne Liliane Marlene Michel (Pré-Reitora de
Gestao de Pessoas) e Antdnio Roberto de Carvalho (Pré Reitor Adjunto de Gestéo
de Pessoas).

Convidados - Jeferson Felipe Silvestre (SinTUFSCar), Jodo Alberto Camarotto
(ADUFScar, Nicanor José Costa (CISTAE).

Diretorias de Centros Académicos - Ana Cristina Juvenal da Cruz (CECH);
André Cordeiro Alves dos Santos (CCHB); Julia Silva Silveira Borges (CCN);
Ricardo Toshio Fujihara (CCA); Luis Fernando de Oriani e Paulillo (CCET); Ana
Lucia Brandl (CCTS) e Isabela A. de Oliveira Lussi (CCBS).

Representantes da Categoria Docente - Mellina Yamamura (DEnf/CCBS);
Sérgio Henrique Evangelista (DEMec/CCET); Marcos Gongalves Lhano
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(CCN/LS); Marcia Richtielle da Silva; Felipe Christoff Wouters (DQ/CCET);
Alexander Itria (DGero/CCBS) e Cristina Paiva de Sousa (DMP/CCBS).
Representantes Categoria Técnicos-Administrativos - José Nilton Fuzaro
Brizante (DeA-Ar); I1zabel Carolina Vargas Pinto Gogone (DBio-So); Carolina Silva
Loureiro Camargo (CCEAm/LS); Silvia Raquel Bettani (DTAiSeR/Ar) e Juan
Rodrigo Reys Miguel (PPGPsi/CECH).

Representante Categoria Discente - Arlei Olavo Evaristo
(P6s-Graduagao/PPGCTS).
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