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CONSELHO DE GESTAO DE PESSOAS
ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA (Processo SEI 23112.023127/2021-78)

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, 0
Conselho de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos,
previamente convocado por meio do Oficio n° 07/2021/CoGePe/ProGPe, de
29/11/2021, reuniu-se virtualmente em primeira reunido ordinaria, por meio da
plataforma Google Meet, no link https//meet.google.com/jsd-izmm-kjh. Apds a
instalagdo do qudrum necessario para a reunido, a presidente, Sra. Jeanne Michel,
congratulou-se com todos os membros que se encontravam conectados, iniciando
a presente reunido, tratando dos pontos que seguem. 1. EXPEDIENTE. 1.1.
Comunicacdes da Presidéncia. 1.1.1. Recebimento de solicitacdo do DFil. A
presidéncia informou que foi recebida uma solicitacdo de pauta vinda do DFil para
que seja retornada a prova didatica em processos seletivos de professores
substitutos. Por ser uma questédo operacional, foi decidido que ndo seria matéria de
pauta, pois existe resolucdo do ConsUni sobre o tema de atividades presenciais na
Universidade. Dessa forma, solicitou a diretoria do CECH, Profa Ana Cristina que
comunique o DFil que a etapa adicional de prova didatica sera retomada, mas ainda
sem um modelo de como serd sua aplicacdo.1.1.2. Comissdo de Revisdo da
Resolucdo ConsUni n° 819/2015. A presidéncia comunicou que se reuniu com 0S
coordenadores da Comisséo, prof. Clovis e profa. Marta, informando que ja houve
avancos significativos nos trabalhos, estando em etapa de finaliza¢édo, que consiste
em reunibes com os Pro-Reitores de Graduacgdo, Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Extensao. Profa. Jeanne Michel informa, ainda, que existe um alinhamento entre os
trabalhos das Comissdes de avaliagdo de desempenho docente com as
subcomissdes do modelo de Esforco Docente coletivo dentro de cada
departamento. 1.1.3. Comissao de Esfor¢co Docente (CMEDoc). A presidéncia
comentou que as subcomissdes responsaveis por levantar indicadores relacionados
a Estagios na Graduacao, bem como a Acbes Extensionistas, ja apresentaram
resultados preliminares, enquanto a subcomissédo envolvendo o Esforco Docente
referente a Pesquisa e Pos-Graduacao esta se debrucando em selecionar e definir
os indicadores e apresentar proposta de pesos a serem ponderados no modelo,
para distribuicdo de vagas. 1.1.4. Questionario de Avaliacdo de resultados do
trabalho remoto. Profa. Jeanne Michel explicou sobre o questionério de avaliacéo
encaminhado para preenchimento das chefias das unidades da UFSCar, a respeito
das atividades realizadas durante o trabalho remoto, o qual consiste em uma visao
macro do desempenho da unidade. Com isso, quando o trabalho for parcialmente
satisfatorio ou insatisfatorio, deve-se elencar os motivos de tal avaliacéo.
Exemplificou com o caso da Grafica UFSCar, que atingiu um nivel insatisfatorio
de producéo, pois o trabalho ndo péde ser executado remotamente, pois o trabalho
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€ totalmente manual e presencial.” Reiterou também que qualquer duvida sobre o
questionario podera ser enviada via Central de Servicos. Profa. Jeanne Michel
solicitou, ainda, que os Diretores de Centros estimulem os departamentos e
coordenacdes de curso a responderem o questionario, para que assim tenha-se
indicadores mais abrangentes possiveis, para eventual apresentacdo aos 6rgaos
de controle.1.1.5. Registro de status de regime de trabalho no Sistema Sagui.
Outro informe apresentado pela presidéncia foi o registro de status mensal do
regime de trabalho de cada servidor, pela chefia imediata, no sistema SAGUI. Ha
também, proposta de que em 2022, o resumo de frequéncia mensal, feito
atualmente no sistema SEI, passe a ser realizado na mesma ferramenta do sistema
SAGUI. A intencdo é a padronizacao e a facilitacdo do registro de frequéncia e
lancamentos no sistema SIAPE. A auditoria também sera facilitada com esse novo
processo. 1.1.6. Servi¢co de Pericia Médica. Profa. Jeanne Michel informou que,
no momento, o Servico de Pericias Médicas da Universidade esta com a Médica
Perita em afastamento total para cuidados de sua prépria saude, comprometendo o
atendimento as demandas. Comentou também que, no que se refere a exames
admissionais, considerando que ndo h& um médico do trabalho no quadro, a
ProGPe estd envidando esforcos para agilizar, tanto quanto possivel, as
contratagdes para atender ao calendario ENPE, que iniciara em janeiro de 2022.
Dessa forma, a Pro-Reitoria estd em articulacdo com outras unidades, como USE e
DEAS/ProACE, para 0 apoio a realizagdo dos exames admissionais de professores
substitutos. 1.1.7. Disponibilizacdo de IRPF. A Presidéncia comunicou que o prazo
para autorizacdo de acesso aos dados da declaracdo IRPF foi prorrogado até
09/12/2021. A obrigatoriedade de disponibilizacdo se mantém, o que fica opcional
€ como as informacdes serdo disponibilizadas. Relembrou que podera ser utilizado
o aplicativo para celular, “SouGov”, ou o sistema e-patri da CGU. 1.1.8. Comisséo
de Implantagdo do Programa de Gest&o. Profa. Jeanne Michel informou que a
Comissédo de Implantacdo do Programa de Gestdo, que é responsavel por
implementar o regime de teletrabalho na Universidade, tem tido encontros
frequentes, e ja realizou uma minuta de normativas com anexos. A minuta sera
disponibilizada pela comissdo a uma consulta publica para que a comunidade possa
ler, opinar e sugerir. 1.1.9. Implementacdo do Comité de Gestdo de Riscos. A
presidéncia informou que houve a implementacdo do Comité de Gestédo de Riscos
da UFSCar. A ProGPe fez uma apresentacado sobre mapa de riscos e teve muitos
elogios pela area de gestéo de riscos da universidade. A equipe segue monitorando
essas questdes. Ponderou também que, na UFSCar, existe uma limitacdo
guantitativa de servidores técnico-administrativos. Profa. Jeanne Michel ressaltou a
importancia de que todas as areas coloquem a falta de pessoal como um risco em
seus planos, para que assim a informacéo chegue aos orgaos de controle. Profa.
Jeanne encerra 0s informes com o reconhecimento de que o ano de 2021 foi dificil,
mas que mesmo assim muitos avangos foram conquistados. O CoGePe é um
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motivo de comemoragé&o neste fim de ano. 1.2. Comunicagdes dos Membros. Arlei
Olavo Evaristo, representante discente da Pds-Graduacao, sobre o questionario de
avaliacdo abordado no item 1.1.4 desta ata, questionou se nao seria melhor utilizar
“ndo avaliado” ao invés de "insatisfatério" para unidades ndao puderam exercer suas
atividades durante o afastamento relativo a Covid-19. Profa. Jeanne Michel
esclareceu que a avaliacédo € sobre o trabalho realizado remotamente, e ndo uma
avaliacdo de desempenho individual. O objetivo € avaliar o impacto do trabalho
remoto na producdo de servicos de cada area. Lissandra Pinhatelli de Britto
(Suplente, B-LS) trouxe uma demanda referente aos estagiarios para sua area, pois
no momento as bibliotecas estdo fechadas e a demanda ndo existe, mas com a
reabertura havera necessidade de auxilio de estagiario nas bibliotecas. A
presidéncia relatou que a demanda por estagiario é geral dentro da Universidade.
Infelizmente o estagio, em alguns pontos, foge de seu carater formativo e gera
desvio de funcdo, pela falta de servidores nas areas. Outro ponto também a ser
lembrado é a falta de orcamento para contratacdo. Os estagiarios contratados
atualmente sdo para realizar atividades remotas, sem previsdo para volta do
trabalho presencial. Profa. Jeanne Michel ressalva ainda que as proximas
contratacdes serdo a partir da aprovacao do cronograma orcamentario para 2022.
Prof. Daniel Vendruscolo, ainda sobre o informe 1.1.4., perguntou se 0 questionario
em questdo tem como objetivo avaliar se as entidades da universidade cumpriram
seu papel, se os resultados podem ser usados para avaliar a qualidade do ensino
remoto. A presidéncia explica que o questionario do item 1.1.4. é simples e colabora
significativamente para mensurar as atividades administrativas, ja as atividades
docentes tém outro corpo avaliativo junto a ProGrad. O assunto sera retomado
neste Conselho para novas avaliagdes e discussdes. 2. ORDEM DO DIA

2.1. Apreciacdo da Proposta de Minutas de Resolucdo e Editais de
Redistribuicdo _de Cargos (Docente e T.A.), elaboradas pela Comisséo
designada pelo Ato Adm CoAd n° 123, de 12/04/2021 - proc. SEl n°
23112.001703/2019-10. Profa Jeanne Michel introduz o tema, informando que a
elaboracdo de normativa e editais de redistribuicdo de cargos na instituicdo teve
como ponto de partida uma demanda do Ministério Publico Federal. Maria Inez C.
Migliati e Ana Maria C. Laurenti, equipe da DiDP/ProGPe e membros da Comissao
responsavel pela elaboracdo da proposta, apresentaram os topicos das minutas de
resolucao, bem como dos editais de redistribuicdo de cargos docentes e técnicos-
administrativos no ambito da UFSCar.Finalizando a Resolugdo, sem nenhum
comentario pelos conselheiros, Maria Inez passou a detalhar a minuta de edital para
Professor do Magistério Superior, pontuando que a revisdo gramatical sera
posteriormente realizada. Prof. Daniel Vendrldsculo questionou sobre a
obrigatoriedade do fornecimento de dossié, para os candidatos, pelo setor de
Gestao de Pessoas responsavel da IFE de origem. Maria Inez, com a ratificacédo da
presidéncia, esclareceu que todos os servidores tém direito a acessar seus
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assentamentos funcionais, dessa forma, a instituicio n&o pode negar tal
disponibilizacdo. Prof. Daniel Vendrusculo questionou também, sobre o requisito de
o candidato ter passado pelo menos pela primeira avaliacdo do estagio probatério.
A presidéncia esclareceu que o objetivo de tal requisito € evitar a solicitacdo de
redistribuicdo imediatamente apds 0 ingresso ao cargo publico, uma prética
bastante comum de prestar determinado concurso em localidade diversa do
domicilio, com a intencdo de solicitar a movimentacdo. Também é uma forma de
verificar se o desempenho do interessado foi satisfatorio na instituicdo de
origem.Prof. Daniel Vendrlsculo afirmou que é necessario que haja justificativas
para requisitos que ndo estao previstos em normativas, e compreende que seja uma
politica para protecdo das instituicdes federais. Questionou, ainda, sobre critérios
de pontuacdo docente, como a nota minima ser 7 (sete), bem como divisdes por
areas. Destacou que esta pacificado na UFSCar, que a soma da pontuacao maxima
em cada um dos itens ndo deve ultrapassar 10 (dez), devendo os pontos serem
distribuidos. Dessa forma, o quadro de pontos acaba direcionando para as areas de
maior interesse do candidato, gerando desequilibrios nas somas de pontuacdes
entre os candidatos. A Presidéncia agradeceu a ponderacgao, solicitando que o
conselheiro apresentasse proposta de redacéo para o tema discutido, para posterior
envio da minuta, para analise do Procurador Federal. Dessa forma, prof. Daniel
transcreveu no chat a seguinte sugestao: "A tabela de pontuacédo estabelecida no
Anexo Il contém os valores limites para cada um dos quesitos e dos grupos. A soma
dos pontos obtidos pelos candidatos nos quesitos de cada grupo, ainda que maior,
sera limitada ao maximo estabelecido para o grupo, assim como a soma dos pontos
obtidos pelo candidato nos diversos grupos é limitada a 10 pontos”. Profa. Maria da
Gragca Gama Meléao, Diretora do CCBS, comentou que passou por situacao similar
ao relatado e os candidatos ficaram com notas baixas, mesmo tendo curriculo
adequado a selecdo. Assim, realizou-se proporcédo, atribuindo 10 aos melhores
curriculos. Prof. Igor José de Ren6 Machado, representante da categoria Docente
Titular, questionou quanto aos vencimentos. Profa. Jeanne Michel esclareceu que
sera considerado o vencimento basico de carreira e as progressdes a que 0S
candidatos fagam jus deverdo ser individualmente pleiteadas. Outro
guestionamento do prof. Igor foi a respeito do modelo de edital utilizado ser o de
professor substituto, especificamente sobre a composicdo da banca avaliadora,
salientando o carater temporario do processo seletivo. Sugeriu que para esse
topico, utilize-se o modelo de edital para professores efetivos, com 5 (cinco)
membros, sendo a maioria externos, a fim de evitar a fragilizacao juridica do edital.
Maria Inez esclareceu que a minuta foi examinada por servidor da area juridica e, a
época, optou-se pela composicdo minima de 3 (trés) membros. Informou que ndo
ha obice para a incluséo de 5 (cinco) membros, com maioria de membros externos.
No entanto, salientou que o processo de redistribuicdo é realizado no interesse da
administracdo e conveniéncia do Departamento. A presidéncia ponderou que esta
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de acordo e acatara as sugestdes apresentadas pelos conselheiros e apresentara
nova versao das minutas, apds as mudancas propostas. Prof. Henrique Carmona
Duval, vice-diretor do CCN, pontuou que ndo estd clara a atribuicdo ao
departamento no que se refere a tabela de valoracdo e designacdo da banca.
Sugeriu, que as atividades de Extensao tenham maior destaque, pois consta como
uma espécie de anexo ao Ensino. Dessa forma, sugeriu a seguinte redacéo para o
art. 12° "Aprovacdo, coordenacdo e participacdo em programas, projetos e
atividades de extenséo, com énfase nas areas e/ou sub-areas para as quais esteja
pleiteando a redistribuicdo”. A presidéncia informou que ndo ha problema em
acrescentar a informacéo de que a comissdo avaliadora deva ser designada pelo
departamento. E concorda com a sugestdo acima apresentada. Quanto as
demandas espontaneas, pontuou que continuaram sendo recebidas, no entanto
deve-se orientar que sera realizada a abertura de chamadas publicas. Aline de
Almeida Soares, representante da categoria T.A., questionou sobre como sera
quantificado a relagcdo entre membro da banca e candidato referente a “amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos servidores candidatos ou com o0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro
grau”. A presidéncia esclareceu que o item foi extraido de normativa vigente que
trata de nepotismo. Trata-se de regra aplicada em todos os editais de concursos e
processos seletivos. Encerrando os comentarios para o edital de docentes, Maria
Inez passa a detalhar o edital de chamamento para Técnicos-Administrativos.
Thiago Loureiro, representante da categoria T.A, questionou sobre a possibilidade
de que, ao invés de solicitar o nome civil, o candidato informe o nome social e um
namero e documento que o rastreie, a fim de mitigar assédio institucional e
transfobia. Quanto a composicdo da comissdo julgadora, em se tratando de
redistribuicdo de técnico-administrativo, que a composicao seja majoritariamente
T.As e a presidéncia seja obrigatoriamente da mesma categoria. JA sobre a
valoracao, sugeriu que se inclua critérios de titulacdo e producéo académica, visto
gue os servidores da instituicdo sdo, em geral, altamente qualificados. Profa.
Jeanne Michel ponderou que n&o encontra dificuldade em fazer ajustes referentes
ao nome social, no entanto, deve-se considerar o aspecto juridico e burocrético.
Ana Laurenti, acrescentou que o dado de nome civil deve vir juntamente com o
dossié (SIAPE) exigido para a sele¢cdo. Quanto a composicdo da banca para o
processo T.A., Profa. Jeanne informou que ndo ha impedimento para que a
sugestao seja acatada. Sobre a tabela de valoracdo, Thiago Loureiro sugeriu a
seguinte redacéo, no item c, que trata de “curriculo™ “Considerar critérios como a
titulacdo do servidor TA (Doutorado, mestrado, especializacédo, graduacéao, etc) e
demais atividades no bojo do ensino, pesquisa, extensao, administracdo de acordo
com o cargo almejado.” Prof. Henrique Carmona Duval questionou sobre o anexo 2
- tabela de pontuacdo - informando que se trata de critérios extremamente
subjetivos, ndo uma tabela que estabelece claramente os critérios e pontuagéo das
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atividades de pesquisa e extensdo do candidato T.A. A presidéncia esclareceu que
€ mais facil definir padrao de critérios para o professor do magistério superior, visto
gue consiste em uma Unica carreira. No entanto, para os técnicos-administrativos,
ha diferentes cargos e niveis. Dessa forma, pretende-se incluir uma tabela mais
generalizada para o anexo 2. O tema devera ser discutido com cuidado no ambito
da comissao. Aline de Almeida Soares questionou se ha necessidade de pontuar a
possibilidade de entrevista no item 5, visto que o termo “entrevista” consta apenas
no anexo 2. Reforcou também que a banca seja composta por servidores da mesma
categoria/area. A presidéncia e membros da comissdo concordaram com a
colocacgao referente ao termo “entrevista”. Sobre critério de pontuacao a partir da
analise curricular de titulacdo, esclareceu-se ainda que deve-se tratar de critério de
desempate a formacdo adicional ao cargo, como estimulo para qualificacdo dos
servidores. Assim, profa. Jeanne Michel, agradecendo a apresentacdo de Maria
Inez e Ana Laurenti, encaminhou que as sugestfes serao enviadas a comissao para
revisdo das minutas, devendo a proposta ser novamente submetida na proxima
reunido ordinaria. 2.2. Apresentacdo de andamento da Proposta de Minuta de
Regimento Interno CoGePe, em elaboracéo pelo Grupo de Trabalho designado
pelo Ato Adm CoGePe n° 06, de 09/11/2021. Prof. Daniel Vendruscolo inicia a
apresentacao relatando que a comissao foi constituida, mas ainda sem uma
presidéncia ou coordenadoria oficial, e isso dificultou o inicio, mesmo através de
reunies. O rascunho a ser apresentado foi elaborado através de tratativas via
email, elencando pontos a serem aprofundados. Iniciou a exposi¢do do documento,
estruturado por capitulos. Relatou a constituicdo do colegiado e suas nuances,
destacando que o processo eleitoral, ndo € usual em muitos conselhos. Prof. Daniel
continua a apresentacao elencado cada particularidade dos capitulos. sendo assim:
O Capitulo Il - Da Constituicao, Elegibilidade e Mandato dos Membros, tem a tarefa
de enviar ao Conselho Universitario uma proposta de Conselho para aprovacao,
sendo o mandato dos docentes e técnicos-administrativos de dois anos e dos
discentes de um ano, seguindo o padréo dos colegiados. referiu também sobre a
composicdo, destacando a representacdo sindical, como membros ouvintes. A
Presidéncia ponderou que foi deliberado no ConsUni a participacédo dos diretores
de campus como membros convidados, além dos sindicatos. Dessa forma, solicitou
ao grupo que acrescente redacdo sobre as diretorias de campus. Seguindo a
apresentacao, Prof. Daniel relatou que o Capitulo Ill, sobre o processo eleitoral, tem
como base os textos do ConsUni e do CoAd, além de intervencdes e adequacoes
para as necessidades do CoGePe. Os Capitulos IV e V seguem o modelo dos
demais colegiados. Levantou como discusséo a publicidade das reunides, e se 0s
pontos de pauta serdo todos publicos. Outro ponto a ser debatido se refere a
frequéncia das reunides e aprovacao do calendario, bem como a realizagcdo na
modalidade remota. Apresentando o Capitulo VI, também expde conceitos
padronizados de outros colegiados, mas ha em seu paragrafo inico uma indicacao
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dos redatores sobre a paridade entre representantes nas camaras permanentes e
temporarias. O Capitulo VII e VIII, também apresenta texto equiparado a outros
conselhos. Prof. Daniel afirma que o projeto ainda estéa distante de uma aprovacao,
gue existem necessidades a serem supridas para seguir para seu deferimento final.
Abrindo assim discussdes entre o colegiado sobre os pontos e as nuances do texto.
A presidéncia parabenizou os relatores pelo trabalho, até aqui, apresentado,
propondo como encaminhamento o compartilhamento da minuta aos membros do
CoGePe, para que, aqueles que tenham interesse, possam inserir seus
apontamentos. Sua versao final, antes de ser submetida ao ConsUni, devera ser
analisada pela Procuradoria Geral. Marcos Anchieta (Representante Discente)
guestionou sobre a representacao discente, ponderando ser prejudicial a infima
representacdo e pouco espaco para os discentes no Conselho. Prof. Daniel
Vendruscolo respondeu que a composicao é formada por 1 (um) representante de
graduacédo e 1 (um) de pés-graduacéo, no total. Profa. Jeanne Michel acrescentou
gue a composicao se baseia na LDB, assim como os outros colegiados superiores,
sendo 70% docente e 30% entre discentes e servidores técnicos administrativos.
Marcos Anchieta (Representante Discente) propde que seja cedida uma vaga de
técnico administrativo para representacdo discente no CoGePe, para que assim
diminua o prejuizo de representante discente no colegiado. Profa. Jeanne Michel
explicou que a quantidade de representantes por categoria ja foi definida em pauta
no ConsUni, ndo cabendo a presidéncia e aos conselheiros realizar tal alteracéo.
Prof. Daniel Vendruscolo ponderou que a representacao discente deveria ser maior
nos colegiados, mas discorda em que deva ser retirado representacao T.A. Propde
entdo usar as camaras assessoras para dar maior espaco a 6rgaos deliberativos de
estudantes e técnicos administrativos. Na mesma linha, a presidéncia exemplifica
com a camara assessora CAEX e seu peso nas decisdes e discussfes produzidas
no CoEx. Profa. Jeanne Michel, sobre a comissao eleitoral sugere que o fluxo seja
0 ja usado nos colegiados. Assim o Conselho propde a comissdo e o ConsUni
homologa. Prof. Daniel Vendriscolo pondera que as comissdes eleitorais dos
conselhos centrais foram homologadas pela Reitoria, ndo passando pelos colegiado
e nem tampouco pelo ConsUni, pois o regulamento néo prevé. Prof. Ana Cristina,
diretora do CECH, est4 de acordo com o posicionamento do Marcos Anchieta
(Graduacdo) mas ressalta que muitas vezes a participacdo discente extra
graduacéo é dificultosa por questdes financeiras, e isso impede a participacao
continua nas demandas dos conselhos. Ha alguma previsdo que o documento
passe pelos conselhos de centro ou serd encaminhado diretamente as instancias
superiores. A presidéncia responde a questdo apresentada pela Profa. Ana Cristina
de forma que, ndo havia pensamentos sobre a apresentacao formal aos CoCs, mas
afirma que ndo existem impedimentos sobre os diretores de centros apresentarem
em seus CoCs. Nao esquecendo que existe uma necessidade de conclusédo da
minuta de regimento 0 mais breve possivel, pois € necessario aprovacao pelas
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comissOes superiores e acrescido no estatuto da universidade. Profa. Dra. Jeanne
Michel sobre o capitulo das competéncias, existe um estudo que o assessor juridico
fez comparando as competéncias do CoAd e o PDI da universidade. Assim
colocando propostas inovadoras aos regimentos vigentes dos colegiados,
apontando questdes de equidade, violéncia e afins. A presidéncia vai compartilhar
o documento com os membros deste conselho, para que nossas competéncias
sejam baseadas nesse estudo e assim contemplar questdes atuais da gestdo de
pessoas. A presidéncia responde a questdo apresentada pelo Prof. Daniel
Vendruscolo sobre as reunides publicas em que, processos disciplinares ndo sao
de competéncia da ProGPe, sendo de competéncia da CPAD vinculada a Reitoria.
Este conselho tem a competéncia de julgar politicas de interesse da comunidade
interna da universidade, com isso ndo teremos processos sigilosos em nossa esfera
colegial. Profa. Dra. Jeanne Michel aponta que a aprovacéo semestral do calendario
de reunides facilita a organizacdo. Sobre os participantes virtuais em reunides
presenciais, tende a ser excludente para quem esta remoto, sendo uma queixa
frequente entre os colegiados. Assim as reunides 100% virtuais tendem a serem
mais democréticas, pois todos nds temos 0s mesmos direitos de fala e participacéo.
A proposta da presidéncia € que as reunifes sejam sempre virtuais, assim
proporcionando a democracia de participacdo. Sobre a presenca obrigatoria nas
reunides do colegiado, é entendimento da presidéncia que, se a pessoa ao se
candidatar e assim eleita, ao tomar posse assume as responsabilidades perante ao
colegiado e a comunidade universitaria, € com isso participar das reuniées é uma
dessas obrigatoriedades. Ressalva que, quando, por causa justificavel vier ocorrer
0 ndo comparecimento, é de bom tom comunicar a Secretaria de Apoio e solicitar a
pessoa suplente o comparecimento. Sobre as composi¢cdes das camaras técnicas,
a presidéncia demonstra estar de acordo com a necessidade de tal canal para maior
e melhor representatividade neste conselho. Prof. Fabio Grigoletto (CCN/LS)
comenta sobre o beneficio das reunifes integralmente virtuais e seu cunho
democrético. A presidéncia finaliza parabenizando pela apresentacéo e esforco de
todas as pessoas na construcdo de um documento tdo importante para este
conselho. Prop&e que os comentéarios apresentados nesta reunido, sejam inseridos
na minuta final. 2.3. Encaminhamentos para constituicdo de grupo responsavel
pela elaboracdo do Regimento Geral de Pessoas da UFSCar. Conforme
sugestdes dos conselheiros, a deliberacdo da presente pauta ficou suspensa. Prof.
Daniel Vendruscolo solicita uma apresentacdo sobre o conceito geral de um
Regimento Geral de Gestdo de Pessoas. Profa. Jeanne Michel fez breve
explanacdo sobre Regimento Geral de Pessoas, sendo um normativo interno que
estabelece os direitos e deveres dos servidores da instituicdo, além de definir como
se dara encaminhamento para as diversas solicitacdes relacionadas a Gestao de
Pessoas e como a universidade trata as demandas. Salientou que o Regimento
Geral de Gestédo de Pessoas devera estar alinhado com o Regimento Geral da
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UFSCar. Assim, a presidéncia agradeceu a presenca e colaboracdo dos senhores
conselheiros, declarando encerrada a presente reunido, da qual, eu, Leticia de
Oliveira dos Santos, na qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino,
apos ser aprovada e assinada pela Sra. presidente e demais conselheiros.

MEMBROS PRESENTES

Presidente - Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel (Pr6-Reitora de Gestéao de
Pessoas). Vice-Presidente - Antbnio Roberto de Carvalho (Pr6-Reitor Adjunto de
Gestdo de Pessoas). Convidados - Efetivo/Suplente: Profa. Paula Serrdo
(DFisio/ADUFSCar) em substituicdo a Fernanda Castelano Rodrigues (ADUFSCar);
Karina Martins (DCamp-So/Suenylsen); Alberto Luciano Carmassi (DCamp-Lagoa
do Sino). Diretorias de Centros Académicos - Efetivo/Suplente: Guillermo A.
Lobos Villagra (Suplente - CCET); Maria da Graca Gama Meldo (CCBS); Ana
Cristina Juvenal da Cruz (CECH); Ricardo Toshio Fujihara (CCA); Marystela
Ferreira (Suplente - CCTS); André Cordeiro Alves dos Santos (CCHB); Monica
Fabiana B.M. Thiersch (Suplente - CCGT); Henrique Carmona Duval (Suplente -
CCN). Representantes da Categoria Docente - Efetivo/Suplente: Nathalia
Margarita Mayer Denari Petrilli (UAC/ProACE); César Alves Ferragi (CCHB/So0);
Fabio Grigoletto (CCN/LS); Mellina Yamamura - (Suplente - DEnf/CCBS); Daniel
Vendruscolo (DM/CCET); Tatiana de Oliveira Sato (DFisio/CCBS); Cristina Paiva de
Sousa (Suplente - CCET); Fernando Menezes de Almeida Filho (Suplente -
DECIiV/CCET); Igor José de Rend Machado (DCSo/CECH). Representantes
Categoria Técnicos-Administrativos - Efetivo/Suplente: Aline de Almeida Soares
(DCNME-Ar/CCA); Aline Elena Carneiro do Nascimento (DCamp-LS); Lissandra
Pinhatelli de Britto (Suplente - B-LS); Thiago Loureiro (DMed/CCBS); Luciane
Cristina de Oliveira (Suplente - DS/CECH); Cristina Aparecida Motta (Suplente -
PPGQ/CCET); Ofir Paschoalick Castilho Madureira (Suplente - DeEG-So/ProGrad).
Representantes Discentes Graduando e Pdés-Graduando - Efetivo/Suplente:
Arlei Olavo Evaristo (PPGGOSP); Marcos Anchieta (Graduagcdo em Geografia).
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