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‭CONSELHO DE GESTÃO DE PESSOAS‬

‭ATA DA 19ª REUNIÃO ORDINÁRIA - 2024‬‭(Processo SEI‬‭23112.034526/2024-15)‬

‭Ao‬‭décimo‬‭segundo‬‭dia‬‭do‬‭mês‬‭de‬‭novembro‬‭de‬‭dois‬‭mil‬‭e‬‭vinte‬‭e‬‭quatro,‬‭às‬‭duas‬
‭horas,‬‭o‬‭Conselho‬‭de‬‭Gestão‬‭de‬‭Pessoas‬‭da‬‭Universidade‬‭Federal‬‭de‬‭São‬‭Carlos,‬
‭previamente‬ ‭convocado‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭Ofício‬ ‭nº‬ ‭9/2024/CoGePe/ProGPe‬‭,‬ ‭de‬
‭31/10/2024,‬ ‭reuniu-se‬ ‭excepcionalmente‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭virtual‬ ‭por‬ ‭meio‬‭da‬‭plataforma‬
‭Google‬‭Meet,‬‭no‬‭link:‬‭meet.google.com/evq-sxgc-iaj‬‭.‬‭Após‬‭a‬‭instalação‬‭do‬‭quórum‬
‭necessário‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭reunião,‬ ‭a‬ ‭presidente,‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭Michel,‬ ‭agradeceu‬
‭todos(as)‬ ‭os(as)‬‭Conselheiros‬‭(as)‬‭presentes,‬‭bem‬‭como‬‭os(as)‬‭participantes‬‭que‬
‭acompanhavam‬ ‭a‬ ‭transmissão‬ ‭pelo‬ ‭Canal‬ ‭Oficial‬ ‭da‬ ‭UFSCar,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭link‬‭:‬
‭https://www.youtube.com/live/03ig9-t4oy0‬‭,‬‭e‬‭deu‬‭início‬‭à‬‭presente‬‭reunião‬‭tratando‬
‭dos pontos que seguem.‬

‭1. APRECIAÇÃO DE ATAS‬
‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭iniciou‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭abertura‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭apreciação‬ ‭da‬ ‭ata‬ ‭da‬ ‭18ª‬ ‭Reunião‬
‭Ordinária‬ ‭de‬ ‭06/08/2024,‬ ‭não‬ ‭havendo‬ ‭manifestação,‬ ‭foi‬ ‭colocada‬ ‭em‬ ‭votação‬ ‭e‬
‭em seguida aprovada por unanimidade.‬

‭2 INFORMES‬
‭2.1. Comunicações da Presidência‬
‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭informa‬ ‭sobre‬ ‭o‬ ‭problema‬ ‭de‬ ‭comunicação‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭Secretaria‬ ‭de‬
‭órgãos‬‭Colegiados‬‭e‬‭ProGPe,‬‭o‬‭que‬‭acarretou‬‭na‬‭inviabilidade‬‭da‬‭participação‬‭do‬
‭CoGePe‬ ‭na‬ ‭eleição‬ ‭dos‬ ‭colegiados,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭está‬ ‭em‬ ‭andamento.‬ ‭Ainda‬ ‭comenta‬
‭que‬‭o‬‭mandato‬‭dos‬‭discentes‬‭encerra‬‭em‬‭dezembro‬‭de‬‭2024,‬‭bem‬‭como‬‭do‬‭Prof.‬
‭Marcos‬ ‭Lhano,‬ ‭representante‬ ‭da‬ ‭categoria‬ ‭de‬ ‭docente‬ ‭associado.‬ ‭Portanto,‬
‭manifesta‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭realizar‬‭no‬‭início‬‭de‬‭2025‬‭um‬‭processo‬‭eleitoral‬‭para‬‭o‬
‭CoGePe.‬ ‭Diante‬ ‭dessa‬ ‭situação,‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭propõe‬ ‭uma‬ ‭excepcional‬
‭prorrogação‬ ‭de‬ ‭mandato‬ ‭ao‬ ‭Prof.‬ ‭Marcos‬ ‭Lhano‬ ‭e‬ ‭aos‬ ‭discentes.‬ ‭Prof.‬ ‭Marcos‬
‭Lhano‬‭aceita‬‭a‬‭proposta.‬‭Em‬‭seguida,‬‭Profa.‬‭Jeanne‬‭comenta‬‭sobre‬‭a‬‭situação‬‭da‬
‭norma‬ ‭de‬ ‭progressão‬ ‭dos‬ ‭docentes,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭está‬ ‭em‬ ‭discussão‬ ‭pela‬ ‭comissão‬
‭avaliadora‬ ‭e‬ ‭que,‬ ‭ainda‬‭está‬‭buscando‬‭incorporar‬‭a‬‭simplificação‬‭do‬‭processo‬‭de‬
‭promoção‬ ‭de‬ ‭docente‬ ‭titular.‬ ‭Prof.‬ ‭André‬ ‭Cordeiro‬ ‭comenta‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭situação‬
‭burocrática‬ ‭na‬ ‭solicitação‬ ‭de‬ ‭promoção‬ ‭de‬ ‭docente‬ ‭titular‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭sobrecarga‬ ‭de‬
‭trabalho‬ ‭que‬ ‭acarreta‬ ‭ao‬ ‭Centro.‬ ‭Profa.‬ ‭complementa‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬
‭discutir‬ ‭os‬ ‭processos‬ ‭que‬ ‭envolvem‬ ‭a‬ ‭promoção‬ ‭de‬ ‭docente‬ ‭titular.‬ ‭Prof.‬ ‭João‬
‭Camarotto‬ ‭relata‬ ‭que‬ ‭já‬ ‭foi‬ ‭iniciada‬ ‭pela‬ ‭ADUFSCar‬ ‭uma‬ ‭discussão‬ ‭sobre‬
‭regulamentação‬ ‭de‬ ‭professor‬ ‭sênior.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭menciona‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭está‬
‭sendo‬ ‭trabalhada‬ ‭a‬ ‭revisão‬ ‭de‬ ‭normas‬ ‭de‬ ‭voluntariado,‬ ‭inclusive‬ ‭docência‬
‭voluntária,‬ ‭apontando‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭participação‬ ‭da‬ ‭ADUFSCar.‬‭Prof.‬‭Jeanne‬
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‭avança‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭informes‬ ‭e‬ ‭solicita‬‭que‬‭Vânia‬‭se‬‭manifeste‬‭sobre‬‭as‬‭negociações‬
‭da‬ ‭greve‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭carreira‬ ‭dos‬ ‭técnicos‬ ‭administrativos.‬ ‭Ainda‬ ‭comenta‬ ‭sobre‬ ‭a‬
‭negociação‬ ‭feita‬ ‭com‬ ‭MEC‬ ‭e‬ ‭MGI‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭recolha‬ ‭dos‬ ‭cargos‬ ‭vedados‬ ‭e‬ ‭sua‬
‭conversão‬ ‭em‬ ‭cargos‬ ‭liberados.‬ ‭Também‬ ‭está‬ ‭em‬ ‭negociação‬ ‭com‬ ‭MEC‬ ‭a‬
‭expansão‬ ‭de‬ ‭cargos‬ ‭devido‬ ‭à‬ ‭expansão‬ ‭de‬ ‭novos‬ ‭cursos‬ ‭em‬ ‭Lagoa‬ ‭do‬ ‭Sino‬ ‭e‬
‭reforço‬‭das‬‭estruturas‬‭das‬‭Pró-Reitorias‬‭e‬‭Secretarias‬‭Gerais.‬‭Vânia‬‭apresenta‬‭um‬
‭breve‬ ‭panorama‬ ‭da‬ ‭situação‬ ‭atual‬ ‭decorrente‬ ‭das‬ ‭negociações‬ ‭da‬ ‭greve,‬
‭comentando‬ ‭que‬ ‭do‬ ‭Grupo‬ ‭de‬ ‭Trabalho‬ ‭da‬ ‭Greve‬ ‭(GT)‬ ‭originou-se‬ ‭três‬ ‭novos‬
‭GT’s,‬‭que‬‭são‬‭de‬‭desenvolvimento‬‭para‬‭adequação‬‭da‬‭norma‬‭da‬‭carreira,‬‭de‬‭RSC‬
‭(Reconhecimento,‬‭Saberes‬‭e‬‭Competências)‬‭e‬‭de‬‭transformação‬‭de‬‭cargos.‬‭Ainda‬
‭comenta‬‭que‬‭atualmente‬‭o‬‭projeto‬‭de‬‭lei‬‭encontra-se‬‭na‬‭Casa‬‭Civil‬‭e‬‭aguardam‬‭os‬
‭trâmites‬ ‭seguintes‬ ‭do‬ ‭governo.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭comenta‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭próxima‬
‭participação‬‭no‬ ‭Fórum‬‭Nacional‬‭de‬‭Pró-Reitores‬‭de‬‭Gestão‬‭de‬‭Pessoas‬‭das‬‭IFES‬
‭(FORGEPE)‬ ‭e‬ ‭ainda‬ ‭manifesta‬ ‭preocupação‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭recente‬ ‭aprovação‬‭da‬‭PEC‬
‭pelo‬ ‭STF‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭altera‬ ‭a‬ ‭previsão‬ ‭de‬ ‭contratação‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭regime‬ ‭jurídico‬ ‭dos‬
‭servidores‬ ‭públicos.‬ ‭Por‬ ‭fim,‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭informa‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭curso‬
‭sobre‬‭diversidade,‬ ‭realizado‬‭pela‬‭Divisão‬‭de‬‭Desenvolvimento‬‭de‬‭Pessoas‬‭(DiDP)‬
‭e‬ ‭ministrado‬ ‭pela‬ ‭Profa.‬ ‭Larissa‬ ‭Camargo‬ ‭do‬‭SENAC‬‭e‬‭a‬‭intenção‬‭de‬‭expandir‬‭o‬
‭curso para outros campi.‬

‭2.2. Comunicações dos Membros‬
‭Não houve manifestações.‬

‭3. PAUTA‬
‭3.1  Alteração de calendário CoGePe 2024‬
‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭propõe‬‭a‬‭alteração‬‭do‬‭calendário‬‭de‬‭2024‬‭com‬‭o‬‭cancelamento‬‭da‬
‭reunião‬‭ordinária‬‭agendada‬‭para‬‭o‬‭dia‬‭03/12/2024,‬‭já‬‭que‬‭há‬‭um‬‭intervalo‬‭pequeno‬
‭de‬ ‭tempo‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭atual‬ ‭reunião‬ ‭(19ª‬‭reunião‬‭ordinária)‬‭e‬‭a‬‭próxima.‬‭A‬‭proposta‬‭é‬
‭aprovada‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭unânime‬ ‭após‬‭não‬‭haver‬‭manifestação‬‭em‬‭contrário‬‭e‬‭votada‬
‭pelos(as) Conselheiros(as).‬

‭3.2 Aprovação do calendário de reuniões do CoGePe 2025‬
‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭apresenta‬ ‭a‬‭proposta‬‭de‬‭calendário‬‭para‬‭reuniões‬‭do‬‭Conselho‬‭no‬
‭ano‬ ‭de‬ ‭2025,‬ ‭destacando‬ ‭a‬ ‭exceção‬ ‭da‬ ‭data‬ ‭da‬ ‭reunião‬ ‭de‬ ‭agosto‬ ‭devido‬ ‭ao‬
‭período‬ ‭de‬ ‭férias‬ ‭conforme‬ ‭o‬ ‭calendário‬ ‭acadêmico.‬ ‭A‬ ‭proposta‬ ‭é‬ ‭aprovada‬ ‭de‬
‭forma‬ ‭unânime‬ ‭após‬ ‭não‬ ‭haver‬ ‭manifestação‬ ‭em‬ ‭contrário‬ ‭e‬ ‭votada‬ ‭pelos(as)‬
‭Conselheiros(as).‬

‭3.3‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Gestão‬ ‭e‬ ‭Desempenho‬ ‭-‬ ‭atualização‬ ‭sobre‬ ‭o‬‭cumprimento‬
‭da Instrução Normativa Conjunta SEGES-SGPRT nº 24/2023.‬
‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭informa‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭solicitação‬ ‭feita‬ ‭pelo‬ ‭Ministério‬ ‭Público‬ ‭Federal‬
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‭(MPF)‬ ‭de‬ ‭informações‬ ‭a‬ ‭respeito‬ ‭do‬ ‭PGD‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭resposta‬ ‭e‬ ‭documentos‬
‭encaminhados‬ ‭à‬ ‭Procuradoria‬ ‭da‬ ‭República‬ ‭e‬ ‭ao‬ ‭Ministério‬ ‭da‬ ‭Gestão‬ ‭e‬ ‭da‬
‭Inovação‬ ‭em‬ ‭Serviços‬ ‭(MGI)‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭atual‬ ‭situação‬ ‭do‬ ‭PGD‬ ‭na‬ ‭UFSCar.‬ ‭Ainda‬
‭frisa‬ ‭que‬ ‭foi‬ ‭trabalhado‬ ‭em‬ ‭conjunto‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭MGI‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭padronização‬ ‭das‬
‭entregas‬ ‭por‬ ‭unidades‬ ‭similares‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭critérios‬ ‭também‬ ‭sigam‬ ‭padrões‬ ‭e‬
‭evitem‬ ‭discrepâncias.‬ ‭Antônio‬ ‭Roberto‬ ‭apresenta‬ ‭a‬ ‭situação‬ ‭atual‬ ‭do‬ ‭PGD,‬
‭informando‬ ‭que‬‭está‬‭em‬‭andamento‬‭a‬‭aplicação‬‭de‬‭um‬‭piloto‬‭do‬‭módulo‬‭do‬‭PGD‬
‭no‬‭sistema‬‭SAGUI‬‭o‬‭qual‬‭a‬‭ProGPe‬‭e‬‭a‬‭SIn‬‭estão‬‭testando.‬‭A‬‭data‬‭estimada‬‭para‬
‭a‬ ‭finalização‬ ‭de‬ ‭tal‬ ‭piloto‬ ‭é‬ ‭dia‬ ‭30/11/2025.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭Antônio‬ ‭ainda‬‭menciona‬
‭sobre‬‭o‬‭aperfeiçoamento‬‭da‬‭tabela‬‭de‬‭entregas‬‭que‬‭constará‬‭no‬‭SAGUI‬‭e‬‭que‬‭foi‬
‭disponibilizada‬ ‭inicialmente‬ ‭pelo‬ ‭MGI.‬ ‭Antônio‬ ‭ainda‬ ‭expõe‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭etapas‬
‭seguintes‬‭para‬‭a‬‭implantação‬‭do‬‭cronograma‬‭do‬‭PGD‬‭e‬‭a‬‭pretensão‬‭de‬‭criação‬‭de‬
‭tutoriais‬ ‭para‬ ‭auxílio‬ ‭e‬ ‭eventuais‬ ‭dúvidas.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭discorre‬ ‭sobre‬ ‭a‬
‭importância‬‭do‬‭PGD‬‭na‬‭universidade‬‭e‬‭sua‬‭adequação‬‭institucional‬‭e‬‭legal.‬‭Vânia‬
‭levanta‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭de‬‭representantes‬‭técnicos‬‭administrativos‬‭nas‬‭discussões,‬
‭já‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭PGD‬ ‭não‬ ‭envolve‬ ‭apenas‬ ‭os‬ ‭gestores.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭comenta‬ ‭que‬ ‭há‬
‭tratativas‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭grupo‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭para‬ ‭tais‬ ‭discussões.‬ ‭Antônio‬
‭complementa‬‭que‬‭conversas‬‭estão‬‭sendo‬‭feitas‬‭com‬‭as‬‭unidades‬‭da‬‭universidade‬
‭para‬ ‭a‬ ‭adequação‬ ‭do‬ ‭plano‬ ‭de‬ ‭entrega,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭à‬ ‭realidade‬ ‭da‬ ‭UFSCar.‬
‭Vânia‬‭reitera‬‭a‬‭importância‬‭desses‬‭grupos‬‭de‬‭trabalho‬‭na‬‭discussão‬‭e‬‭solicita‬‭que‬
‭seja‬ ‭feita‬ ‭uma‬ ‭comunicação‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭representantes‬ ‭possam‬ ‭acompanhar‬ ‭tais‬
‭discussões.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭ainda‬‭aponta‬‭que‬‭a‬‭representação‬‭dos‬‭campi‬‭também‬
‭será‬ ‭considerada‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭as‬‭discussões‬‭possuem‬‭cunho‬‭técnico‬‭com‬‭participantes‬
‭mais‬‭experientes‬‭e‬‭com‬‭foco‬‭em‬‭aspectos‬‭processuais‬‭e‬‭por‬‭setores.‬‭Vânia‬‭expõe‬
‭que‬ ‭as‬ ‭discussões‬ ‭também‬ ‭têm‬ ‭viés‬ ‭político‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭servidores‬ ‭das‬ ‭unidades‬
‭possuem‬‭condições‬‭de‬‭contribuir‬‭tecnicamente,‬‭frisando‬‭que‬‭os‬‭servidores‬‭é‬‭quem‬
‭devem‬ ‭decidir‬ ‭seus‬ ‭próprios‬ ‭representantes.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭comenta‬ ‭que‬ ‭as‬
‭discussões‬ ‭iniciais‬ ‭possuem‬ ‭foco‬ ‭operacional‬ ‭e‬ ‭possuem‬ ‭prazo,‬ ‭mas‬ ‭que‬ ‭o‬
‭processo‬‭que‬‭envolve‬‭o‬‭PGD‬‭será‬‭retroalimentado‬‭e‬‭aperfeiçoado‬‭com‬‭constantes‬
‭discussões‬ ‭ao‬ ‭longo‬ ‭do‬ ‭tempo.‬ ‭José‬ ‭Nilton‬ ‭apresenta‬ ‭apontamentos‬ ‭sobre‬ ‭a‬
‭mudança‬ ‭cultural‬ ‭que‬ ‭o‬‭PGD,‬‭mais‬‭especificamente‬‭o‬‭teletrabalho,‬‭traz.‬‭Também‬
‭frisa‬‭a‬‭importância‬‭de‬‭participação‬‭dos‬‭representantes‬‭técnico‬‭administrativo‬‭e‬‭dos‬
‭diferentes‬ ‭campi,‬ ‭já‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭especificidades‬ ‭de‬ ‭serviços‬ ‭mostram-se‬ ‭como‬
‭obstáculo‬ ‭à‬ ‭padronização.‬ ‭Por‬ ‭fim,‬ ‭enfatiza‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬‭um‬‭equilíbrio‬‭para‬
‭que‬ ‭todos‬ ‭sejam‬ ‭contemplados‬ ‭da‬ ‭melhor‬ ‭maneira.‬ ‭Profa.‬ ‭Jeanne‬ ‭reconhece‬ ‭a‬
‭necessidade‬ ‭de‬ ‭aperfeiçoamento‬ ‭dos‬ ‭processos‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭escuta,‬ ‭mas‬ ‭também‬
‭ressalta‬ ‭a‬ ‭obrigatoriedade‬ ‭de‬ ‭prestação‬ ‭de‬ ‭contas‬ ‭ao‬ ‭MPF‬ ‭e‬ ‭MGI.‬‭Prof.‬‭Ricardo‬
‭manifesta‬ ‭concordância‬ ‭ao‬ ‭que‬ ‭foi‬ ‭apresentado‬ ‭e‬ ‭ainda‬ ‭aponta‬ ‭algumas‬
‭reclamações‬ ‭devido‬ ‭ao‬ ‭teletrabalho‬ ‭e‬ ‭ausência‬ ‭de‬ ‭atendimento,‬ ‭salientando‬ ‭a‬
‭necessidade‬ ‭de‬ ‭avaliar‬ ‭os‬ ‭processos‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭técnica‬ ‭e‬ ‭política‬ ‭conforme‬ ‭os‬
‭setores.‬ ‭Profa‬ ‭Jeanne‬ ‭acrescenta‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭deverá‬ ‭ser‬ ‭considerado‬ ‭que‬ ‭a‬
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‭nucleação‬ ‭de‬ ‭processos‬ ‭de‬ ‭trabalhos‬ ‭comuns‬ ‭visando‬ ‭apoiar‬ ‭à‬ ‭graduação,‬
‭pós-graduação‬ ‭e‬ ‭centros‬ ‭acadêmicos.‬ ‭Carolina‬ ‭Silva‬ ‭apresenta‬ ‭uma‬ ‭experiência‬
‭de‬ ‭trabalho‬ ‭unificado‬ ‭entre‬ ‭secretarias‬ ‭no‬ ‭Campus‬ ‭de‬ ‭Lagoa‬ ‭do‬‭Sino,‬‭frisando‬‭a‬
‭importância‬‭de‬‭compartilhar‬‭práticas‬‭entre‬‭os‬‭campi.‬‭Profa.‬‭Jeanne‬‭menciona‬‭que‬
‭o‬‭exemplo‬‭apresentado‬‭é‬‭o‬‭mesmo‬‭que‬‭deverá‬‭ser‬‭discutido‬‭futuramente‬‭para‬‭ser‬
‭praticado‬ ‭no‬ ‭campus‬ ‭de‬ ‭São‬ ‭Carlos.‬‭Ainda‬‭reforça‬‭a‬‭importância‬‭da‬‭organização‬
‭dos‬‭processos‬‭de‬‭trabalho‬‭atrelados‬‭às‬‭atribuições‬‭e‬‭que‬‭isso‬‭será‬‭discutido‬‭pelos‬
‭grupos‬ ‭de‬ ‭trabalho.Por‬ ‭fim,‬ ‭informa‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭solicitados‬ ‭pela‬ ‭ADUFSCar‬
‭ainda‬‭não‬‭serão‬‭publicados‬‭devido‬‭ao‬‭fechamento‬‭de‬‭análise‬‭que‬‭está‬‭sendo‬‭feita,‬
‭mas‬ ‭que‬ ‭em‬ ‭breve‬ ‭deverão‬ ‭ser‬ ‭publicizadas‬ ‭e‬ ‭discutidas‬ ‭ações‬ ‭para‬ ‭lidar‬ ‭com‬
‭questões‬ ‭de‬ ‭ergonomia,‬ ‭saúde‬ ‭e‬ ‭qualidade‬ ‭de‬ ‭vida.‬ ‭Por‬ ‭fim,‬ ‭às‬ ‭15h49m,‬ ‭a‬
‭presidente‬ ‭agradeceu‬ ‭os‬ ‭membros‬ ‭presentes‬‭e‬‭declarando‬‭encerrada‬‭a‬‭presente‬
‭reunião,‬ ‭da‬ ‭qual,‬‭eu‬‭Kemilly‬‭Bianca‬‭de‬‭Mello,‬‭na‬‭qualidade‬‭de‬‭Chefe‬‭do‬‭Setor‬‭de‬
‭Apoio‬ ‭ao‬ ‭CoGePe,‬‭redigi‬‭a‬‭presente‬‭ata,‬‭a‬‭qual‬‭será‬‭apreciada‬‭e‬‭aprovada‬‭pelos‬
‭membros do Conselho de Gestão de Pessoas.‬

‭MEMBROS PRESENTES:‬

‭Presidente‬ ‭e‬ ‭Vice‬ ‭Presidente:‬ ‭Jeanne‬ ‭Liliane‬ ‭Marlene‬ ‭Michel‬ ‭(Pró-Reitora‬ ‭de‬
‭Gestão‬‭de‬‭Pessoas)‬‭e‬‭Antônio‬‭Roberto‬‭de‬‭Carvalho‬‭(Pró‬‭Reitor‬‭Adjunto‬‭de‬‭Gestão‬
‭de Pessoas).‬
‭Convidados‬ ‭-‬ ‭João‬ ‭Alberto‬ ‭Camarotto‬ ‭(ADUFSCar);‬ ‭Suenylse‬ ‭Antunes‬ ‭Pires‬
‭(Diretoria do Campus de Sorocaba).‬
‭Diretorias‬‭de‬‭Centros‬‭Acadêmicos‬‭-‬‭Ana‬‭Cristina‬‭Juvenal‬‭da‬‭Cruz‬‭(CECH);‬‭Luiz‬
‭Fernando‬ ‭de‬ ‭Oriani‬ ‭e‬ ‭Paulillo‬‭(CCET);‬‭Maria‬‭da‬‭Graça‬‭Melão‬‭(CCBS);‬‭Ana‬‭Lúcia‬
‭Brandl‬ ‭(CCTS);‬ ‭André‬ ‭Cordeiro‬ ‭Alves‬ ‭dos‬ ‭Santos‬ ‭(CCHB);‬ ‭Mário‬ ‭Augusto‬ ‭de‬
‭Souza‬‭Liziér‬ ‭(CCGT),‬‭Júlia‬‭Silva‬‭Silveira‬‭Borges‬‭(CCN)‬‭e‬‭Ricardo‬‭Toshio‬‭Fujihara‬
‭(CCA).‬
‭Representantes‬ ‭da‬ ‭Categoria‬ ‭Docente‬ ‭-‬ ‭Mellina‬ ‭Yamamura‬ ‭(DEnf/CCBS);‬
‭Alexander Itria (DGero/CCBS) e Marcos Gonçalves Lhano (CCN-LS).‬
‭Representantes‬ ‭Categoria‬ ‭Técnicos-Administrativos‬ ‭-‬ ‭José‬ ‭Nilton‬ ‭Fuzaro‬
‭Brizante‬ ‭(DeA-Ar);‬ ‭Carolina‬ ‭Silva‬ ‭Loureiro‬ ‭Camargo‬ ‭(CCEAm-LS);‬ ‭Vânia‬
‭Gonçalves‬ ‭(SIBi);‬ ‭Elaine‬ ‭Italiano‬ ‭Vidal‬ ‭(DiDPed/ProGrad),‬ ‭Izabel‬ ‭Carolina‬‭Vargas‬
‭Pinto Gogone (DBio-So)‬
‭Representantes‬ ‭Categoria‬ ‭Discentes‬ ‭-‬ ‭Yasmim‬ ‭Yabasse‬ ‭Guimarães‬
‭(Graduação).‬
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