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RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI N2 1, DE 14 DE JULHO DE 2026

Estabelece os critérios e os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) aos
servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo e institui a Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, no ambito da
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar).

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das suas atribuigdes legais e daquelas que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, e tendo em vista o que consta no Processo SEI-UFSCar n.2 23112.022497/2026-01,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Ficam estabelecidos, ad referendum do Conselho Universitario, os critérios e os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), no ambito da
Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar).

Paragrafo Unico. O RSC-PCCTAE serd concedido aos servidores integrantes do PCCTAE lotados na UFSCar, observadas as disposi¢Ges da Lei n.2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, com redagdo alterada pela Lei n.2 15.367, de 30 de margo de 2026, e do Decreto n.2 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo e
na dindmica de ensino, pesquisa e extensdo das institui¢des federais de ensino, conforme o disposto no art. 32, caput, inciso IV, da Lei n.2 11.091, de 2005.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO E NIVEIS DE RSC

Art. 32 A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovagdo do cumprimento de, no minimo, um dos seguintes requisitos, previstos no art. 12-D da Lei n2?
11.091, de 2005, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

| — participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela
entidade;

Il — participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo e no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagdo e a assisténcia especializada;

IIl = recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administragdo publica;

IV — designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;

V — exercicio de fung&es, cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; e

VI - produgdo, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagdo e os nimeros minimos de critérios
especificos, constantes dos Anexos | a VI, na forma a seguir:

| — RSC-PCCTAE I: minimo de 10 (dez) pontos e de 1 (um) critério especifico;

Il = RSC-PCCTAE II: minimo de 15 (quinze) pontos e de 2 (dois) critérios especificos;

11l = RSC-PCCTAE Ill: minimo de 25 (vinte e cinco) pontos e de 2 (dois) critérios especificos;

IV — RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta) pontos e de 3 (trés) critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos I, IV,
VouVI;

V — RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e de 5 (cinco) critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 39,
incisos IV, Vou Vl; e

VI — RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e cinco) pontos e de 7 (sete) critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 39,
inciso VI.

§ 12 A concessdo do RSC-PCCTAE permitird a percepgdo do Incentivo a Qualificagdo com base em percentual do padrdo de vencimento basico, conforme a escala
abaixo:

| — RSC-PCCTAE I: destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

Il = RSC-PCCTAE II: destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do
vencimento basico;

11l = RSC-PCCTAE lll: destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagdo de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico;



IV — RSC-PCCTAE IV: destinado a servidor com diploma de graduagdo no ensino superior, Incentivo a Qualificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
basico;

V — RSC-PCCTAE V: destinado a servidor com certificado de pds-graduagdo lato sensu, Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do
vencimento basico; e

VI —RSC-PCCTAE VI: destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

§ 22 A pontuagdo reconhecida terd cardter cumulativo para fins de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado podera ser utilizado
em concessGes futuras, observados os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 32 Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a um requisito previsto no art. 32, incisos | a VI, somente podera ser utilizada uma unica vez, vedada a
duplicidade entre os requisitos especificos, prevalecendo aquele definido pela avaliagdo justificada da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢io da UFSCar (CRSC-PCCTAE/UFSCar).

§ 42 Ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribui¢es legais do
cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliagdo de responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais
relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 32 desta Resolugdo.

§ 52 Poderdo ser consideradas as atividades e as experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatério, desde que, no
exercicio do cargo, observados os requisitos da Lei n.2 11.091, de 2005.

Art. 52 A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da comprovagdo documental, pelo servidor, do atendimento aos critérios previstos no art. 39.
Paragrafo Unico. Para fins de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo considerados documentos validos:

| — portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeagdo editados pela UFSCar;

Il — diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao;

Il = comprovantes de:

a) produgdo técnica ou cientifica;

b) certificagcdo técnica ou profissional;

c) publicagBes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiagdo ou publicagdo institucional do reconhecimento;

IV — atas ou relatdrios que atestem a participagdo em comissdes, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;
V —relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI — declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisdo; ou

VIl — outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagdo.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UFSCAR

Art. 62 Fica instituida a Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da
UFSCar (CRSC-PCCTAE/UFSCar), responsavel pela apreciagdo do memorial e dos documentos comprobatérios e pela avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE,
nos termos do art. 12-E da Lei n.2 11.091, de 2005 e do Decreto n.2 13.048, de 2026.

§ 12 A instituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024.

§ 22 A composicdo, as competéncias, o funcionamento, os procedimentos internos e demais regras aplicaveis a CRSC-PCCTAE/UFSCar serdo disciplinados pelo
Regimento Interno a ser elaborado pela Comissdo.

§ 32 A composicdo nominal da CRSC-PCCTAE/UFSCar sera formalizada por ato da Presidéncia do Conselho Universitario (ConsUni) da UFSCar.

Art. 72 Os requerimentos de concessdo do RSC-PCCTAE serdo processados e analisados na forma prevista no Regimento Interno da CRSC-PCCTAE/UFSCar,
observadas as disposi¢oes da Lein.2 11.091, de 2005, e do Decreto n.2 13.048, de 2026.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS FINANCEIROS DA CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 82 Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido de
concessdo pela CRSC-PCCTAE/UFSCar e ndo irdo retroagir a data do requerimento.

Paragrafo Unico. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no art. 82, inciso Il do Decreto n.2 13.048, de 2026, os efeitos
financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

CAPITULO V
DO INTERSTICIO PARA O REQUERIMENTO DO RSC-PCCTAE

Art. 92 O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da Gltima concessdo, conforme o art.
12-F da Lein.2 11.091, de 2005.

Art. 10. O RSC-PCCTAE nédo sera concedido aos servidores em estagio probatoério.

CAPITULO VI



DO RECURSO QUANTO A DECISAO DA CRSC

Art. 11. O servidor podera recorrer da decisdo da CRSC-PCCTAE/UFSCar ao Conselho Universitario da UFSCar, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da ciéncia
ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida, nos termos do disposto na Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo encaminhados ao ConsUni pela CRSC-PCCTAE/UFSCar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar.

Art. 13. Esta Resolugdo ad referendum entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico Eletrénico do SEI-UFSCar.

Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz de Oliveira
Presidente do Conselho Universitario

Anexos a Resolugdo Normativa ConsUni ad referendum n.2 1, de 14 julho de 2026

ANEXO |

REQUISITO | — PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGCOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

s . Unidade de
Item Critério especifico . Pontos
medida
Exercicio do mandato como membro de conselhos Por ano ou
1 superiores e conselhos de unidades e o6rgdos | fragdo acima 3
colegiados da UFSCar de seis meses

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos,

representagdes, grupos de trabalho ou similares, P
- A . AL or
2 comissdes ou comités previstos no ambito da 4,5

administragdo publica, regularmente instituidos designagao
ou reconhecidos pela UFSCar ou entidades
Participagdo como membro de nucleos,
3 representagdes, grupos de trabalho ou similares, Por 3

comissdes ou comités previstos no ambito da designagdo
administragdo publica, regularmente instituidos

Participagdo como defensor dativo ou como
membro de equipe designada em processos de Por
4 apuracdo de materialidade e responsabilidade, 3

o . . designagdo
como sindicdncia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial
Atuagdo em  atividades de organizagdo, P
e - - or
5 fiscalizagdo, execugdo de exame de selegdo, . N 4,5
i designagao
vestibular ou concursos
Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisao p
" . or
6 e/ou corregdo de provas de exame de selecdo, . ~ 3
. designagdo
vestibular ou concursos
- . L. Por ano ou
Exercicio de mandato em entidade sindical da N .
7 fragdo acima 1,5

categoria i
de seis meses

Participagdo como membro em programas ou
projetos de politicas publicas externas a UFSCar, Por

desde que comprovada a obtengdo de resultados designagao
institucionais relevantes

Representacdo legal da UFSCar junto a érgdos e

9 entidades do Poder Publico ou responsabilidade Por 75
técnica junto a orgdos de fiscalizagdo, controle e designagdo ’
regulagdo

Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada
ou reconhecida pela UFSCar, em 6rgdos estatais
10 | ou paraestatais, escolas de governo, agéncias | Por produto 4,5
reguladoras ou organismos internacionais, com
contribui¢do ou repercussao institucional

ANEXO Il



REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E

ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

- e Unidade de
Item Critério especifico . Pontos
medida
Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, .
1 ) . - X N Por projeto 7,5
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)
Participagdo em  atividades  técnicas  e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de
2 projetos pedagdgicos, programas e/ou agbes | Por projeto 4,5
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagdo)
Participagdo em comissdo ou conselho editorial de
3 livros, revistas ou publicagdes cientificas ou outras | Por mandato 7,5
publicagdes académicas
Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica .
4 o ) R Por projeto 3
Interinstitucional em projetos institucionais
5 Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, Por 3
preceptoria ou supervisdao designagdo
Participagdo em atividades de produgdo ou
6 reformulagdo de material acessivel, ou técnico de | Por produto 3
referéncia (manuais, roteiros técnicos)
Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho
7 ou atuagdo como jurado em eventos académicos, | Por evento 3
cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Participagdo em atividade institucional de produgdo
8 audiovisual, artistica, exposigdo, podcast ou outras | Por projeto 3
formas de apresentagdo
Participagdo em programas de formacgdo continuada
e/ou agbes de desenvolvimento de competéncias, p
or
9 desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da . 1
P . - P capacitagao
promogdo na carreira (carga horaria minima de dez
horas)
Desempenho de atividade técnica especializada,
. Por ano ou
formalmente reconhecida pela UFSCar, com N .
N L. .. . . fragdo acima
10 | demonstragdo de dominio técnico diferenciado e de sei 1
e seis
contribuicdo institucional relevante na area de
. meses
atuagdo
Participagdo em capacitagdo, férum, oficina,
11 | workshop e congresso, com carga hordria minima de | Por evento 1
dez horas, vinculada aos interesses da UFSCar
ANEXO 11l

REQUISITO IIl — RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Item Critério especifico Unidade de | Pontos
medida

1 Recebimento de premiagdo de ambito internacional | Por prémio 20
por projeto implementado na administragdo
publica

2 Recebimento de premiagdo de dmbito nacional por | Por prémio 15
projeto implementado na administragdo publica

3 Recebimento de premiacdo de ambito local ou | Por prémio 7,5
institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragdo publica

ANEXO IV

REQUISITO IV — DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

aperfeicoamento de sistemas estruturantes da

administragdo publica

- - Unidade de
Item Critério especifico . Pontos
medida
Atuagdo tecnicamente qualificada na operacgdo, na
implantagdo, no suporte ou no apoio ao
1 desenvolvimento, parametrizagdo ou Por sistema 4,5




Elaboragdo de projeto basico ou de termo de p
. . or
2 referéncia, ou participagdo como membro de . N 3
. . N designagdo
equipe de planejamento de contratagdo
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de P
I . - or
3 contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e i N 4,5
K designagao
acordos ou instrumentos correlatos
. - . S N Por ano ou
Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as N R
4 N fracdo acima 3
suas excepcionalidades .
de seis meses
Participagdo em atividades de apoio técnico
especializado em politicas, programas e agdes de | Por ano ou
5 promogdo na area de saude humana, animal e | fragdo acima 3
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de | de seis meses
interesse institucional
Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes
ou processos que demandem condigBes especiais
i i Por ano ou
de seguranga, cuidado ou conformidade com N R
6 . . L. N fragdo acima 3
requisitos legais e regulatérios, desde que ndo .
o X . de seis meses
receba  adicional de  periculosidade  ou
insalubridade em razdo das mesmas condigdes
Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho
7 institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, Por 3
gestdo e inovagdo, desde que ndo constitua | designagdo
atividade habitual do cargo
Atuagdo como responsavel por setor ou por | Poranoou
8 unidade, formalmente designado, desde que a | fragdo acima 45
designagdo ndo gere pagamento de remuneragao de seis meses
ANEXO V

REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério especifico Unidade de medida Pontos

1 Exercicio de cargo de diregdo (CD- Por ano ou fragdo 9 (titular) / 4,5
02) ou equivalente acima de seis meses (substituto)

) Exercicio de cargo de diregdo (CD- Por ano ou fragdo 7,5 (titular) /3
03 e CD-04) ou equivalente acima de seis meses (substituto)

: Exercicio de fungdo gratificada Por ano ou fragdo 4,5 (titular) / 1,5
(FG-01 e FG-02) ou equivalente acima de seis meses (substituto)

A Exercicio de fungdo gratificada (a Por ano ou fragdo 3 (titular) / 1
partir da FG-03) ou equivalente acima de seis meses (substituto)

ANEXO VI

REQUISITO VI — PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

L o Unidade de
Item Critério especifico K Pontos
medida

Carta patente relacionada aos interesses

i Por patente 30
institucionais
Participagdo relevante no desenvolvimento de
protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade .

2 Por projeto 25

intelectual ou privilégio de invengdo relacionada aos
interesses institucionais

Participagdo em transferéncia de tecnologia,
licenciamento ou exploragdo de ativo tecnoldgico,

como autor ou inventor relacionada aos interesses

Por
produto
institucionais

Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

4 . . . - . .| Porcurso 15
ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a
Qualificagdo
Participagdo  relevante na  implantagdo  ou Por

5 desenvolvimento de produto, projeto, processo, 15
técnica ou tecnologia de interesse institucional produto

6 | Atuagdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga | Por grupo 7,5
de grupo de pesquisa ou extensdo registrado em | de pesquisa




6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional

Participagdo como membro em grupo de pesquisa

de surto, epidemia e pandemia

7 devidamente registrado em 6rgdo ou sistema oficial | Por projeto 3
de reconhecimento institucional
Aprovagdo de projeto para a captagdo de recursos .
8 i ¢ prol P ptag Por projeto 7,5
para a UFSCar
Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos P
or
9 interesses institucionais (com ISBN e Conselho 20
L produto
Editorial)
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo Por
10 | publicado em revista especializada, jornal cientifico ublicaciio 7,5
ou periddico, relacionado aos interesses institucionais P ¢
1 Apresentagdo de trabalho de interesse institucional Por 45
em congresso, seminario ou outros eventos produto ’
Produgdo de material técnico, cientifico, p
or
12 | metodolégico ou administrativo estruturado que visa 4,5
N . produto
a difusdo do conhecimento
Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou )
13 . R . Por projeto 4,5
extensdo e/ou inovagao
Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a
14 | formagdo institucional  (expositor,  facilitador, | Por evento 3
colaborador)
Atuagdo formalmente autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de conteldo técnico ou
15 | orientador em ag¢do formativa estruturada de | Por curso 4,5
interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas
Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou
16 . i . Por evento 3,5
seminario de interesse institucional
Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de
17 | conclusdo de curso em diferentes modalidades de | Por evento 4,5
ensino
18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com Por 3
contribui¢do ou repercussdo institucional comprovada produto
Atuagdo institucional no enfrentamento de situagdes .
19 Por més 1

il
sel
assinatura 2
eletrénica
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