COMUNICADO COMISSAO ANALOGA 10/2015

Dispde sobre o fluxo de procedimentos para a
solicitacdo e a avaliacdo da concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC — aos docentes pertencentes a Carreira de
Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico — EBTT — da Universidade Federal
de S&o Carlos- UFSCar:

A presidente da Comissdo, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a
RESOLUCAO ConsUni n° 818, de 06 de agosto de 2015 INFORMA:

DO PROCEDIMENTO DE SOLICITACAO DO RSC

O docente interessado em requerer 0 Reconhecimento de Saberes e
Competéncias deverd formalizar sua solicitacdo, explicitando o nivel pretendido,
perante sua unidade de lotag&o.

O requerimento devera ser autuado em processo administrativo e instruido
com os seguintes documentos:

I — formulario para solicitacdo do RSC (Anexo I1l);

Il — relatorio descritivo elaborado pelo docente interessado (Anexo I1);

111 — fotocopia dos documentos que comprovem a realizacdo das atividades
descritas no relatorio;

IV- copia (digital) dos documentos que comprovem a realizacdo das
atividades descritas no relatorio salvas em um Unico documento com extensdao em
PDF. Essa cdpia sera entregue em midia ndo regravavel.

V — memorial, se for o caso.

O relatorio descritivo deveréa ater-se a producdo descrita no anexo I1l, com as devidas
comprovagcoes.

Na auséncia de documentacdo comprobatoria, para o periodo anterior a 1° de margo
de 2013, sera facultada a apresentacdo de memorial, que deverd conter a descrigdo
detalhada do itinerario de formacdo, da trajetdria académica, profissional e intelectual
do docente.

O relatorio descritivo e o memorial deverdo observar os requisitos da linguagem
académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas, ABNT, quanto as citagdes, fontes,
margens, notas de rodapé e organizagéo bibliografica.

Por ocasido da anélise documental a ser realizada, a Comissao Especial podera exigir
do docente interessado, em caso de divida, a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade ou autenticidade de informacgdes que constem do relatorio.
Para fins de comprovacéo das atividades de natureza artistico, cultural ou esportivo
descritas no relatorio descritivo e/ou memorial, podera ser utilizado registro
fotografico, audiovisual ou escrito.



Recebida a documentacdo do docente interessado, a unidade de lotacdo do
docente interessado providenciara a autuacdo do processo administrativo.

Apo6s a instauracdo do processo administrativo, a unidade de lotagcdo do
docente o encaminhara a Comissdo Analoga, em até 5 (cinco) dias Uteis, para a
adogdo das providéncias necessérias.

Apbs recebimento do processo, a CPPD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
para instalacdo da Comisséo Especial de Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
CERSC, e encaminhamento do processo a seus membros. No sorteio dos avaliadores
teremos também seus suplentes.

8 1°. Cada membro da CERSC fara a avaliagdo ‘ad hoc’ do relatdrio descritivo
e emitird parecer e, em seguida, o encaminhard & essa comissao.

8§ 2°. O prazo estabelecido para anélise do processo pela CERSC e o envio de
parecer a essa comissdo, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e
amparada nas diretrizes legais, sera de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
processo individual de avaliagdo.

Apdbs o recebimento do processo com parecer emitido pelos membros da
CERSC, a Comissdo Anéloga deliberara, considerando o resultado das avaliagdes
quantitativa e qualitativa.

Seré considerado aprovado o docente interessado que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos na avaliacdo quantitativa e parecer favoravel de, no minimo, dois
tercos dos membros avaliadores da CERSC.

Apds a decisdo cabera a essa Comisséo a adogao das seguintes providéncias:

a) em caso de deferimento do pedido do interessado, deverd encaminhar 0s
autos, em até 15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ProGPe, para que
esta proceda aos devidos registros com vistas a implantacdo da Retribuicdo por
Titulacdo, RT;

b) em caso de indeferimento do pedido do interessado, em raz&o de parecer
desfavoravel emitido pela maioria dos membros da CERSC, devera, em até 15
(quinze) dias, dar ciéncia de tal fato ao interessado, explicitando as razdes do
indeferimento.



ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

RSC - NIVEL |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGCAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC |

CRITERIOS/DIRETRIZES

PONTUACAO

Unidade

‘ Valor

Pontos

RSC |

1) Experiéncia na &rea de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na instituicao,
contemplando o impacto de suas a¢6es nas demais diretrizes dispostas paratodos os niveis do RSC

Unidade de Medida Valor Pontos

a) Gestao escolar Ano Completo 3,0

b) Exercicio do magistério na educacéo

bésica, técnica, graduacao ou pés-graduacao Ano Completo 3,0

MAXIMO
15 PONTOS

¢) Gestéo na area de atuacao Ano Completo 3,0

d) Experiéncia profissional na area de Ano Completo 3,0

atuacao

OBS: Entende-se por Area de atuagéo, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,

Ensino técnico e do ensino Tecnolégico.

2) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

a) Participacdo e Aprovacao em Disciplinas Disciplina
na qualidade de aluno de curso de Comprovagéo: 15
especializacao Declaragdo do Programa
b) Participacdo e Aprovacédo em Disciplinas D|SC|pI|na~ .
) Comprovagao: 3,0
na qualidade de aluno de curso de mestrado ~
Declaracdo do Programa
L ~ o Disciplina
" qualidado do Lo e ourso de doutorado | | COMPIOVaGE0 5.0 MAXIMO
Declaracdo do Programa 10 PONTOS
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas | Certificado de conclusdo 0,5
ﬁ) Participagédo em curso entre 60 e 119 Certificado de conclusio 1,0
oras
f) Participagdo em curso de 120 horas ou Certificado de cgnclusao
mais ou Declaracao do 15
Coordenador do Curso
3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educacéo
A NAcinn 1
a) Educacéo bésica - 12etapa(0a3)e(4ab Semestre 1.0
anos) .
MAXIMO
b) Educac&o basica - ensino fundamental - 12 25 PONTOS
oo Semestre 1,0
etapa - anos iniciais




¢) Educacéo basica - Ensino fundamental - 22

o Semestre 1,0
etapa -anos finais

A RAcn : i aa
d) Educacao Basica - Ensino médio - 3 Semestre 1.0
etapa
e) Ed,ucagao Bésica - Ensino Médio Integrado Semestre 1,0
ao Técnico
f) Educagéo Bgswa — Ensino Técnico na Semestre 1,0
forma concomitante
g) Educacao Basica — Ensino Técnico na Semestre 1,0
forma subsequente
h) Educacéo Bésica - Educacgéo de Jovens e Semestre 1.0
adultos — EJA
i) Educacéo bésica - educacéo especial Semestre 1,0
j) Educacéo basica - educacéo basica do Semestre 1.0
campo
!() Igducagao basica - educacéo escolar Semestre 1.0
indigena
)] Educa(;ao bésica - educacao escolar Semestre 1,0
quilombola
m) Educacéo basica - educacao a distancia Semestre 1,0
n) Educacéo Superior- Tecndlogo Semestre 1,0
0) Educacéo Superior- Llcenuatura, Semestre 1.0
Bacharelado ou Formacéo
p) Ensmc_) das disciplinas Estagio Semestre 1.0
Supervisionado
q) Pratica de Ensino Semestre 1,0
r) Ministrar treinamento de grupos
desportivos ou artisticos culturais, minimo 16 Semestre 1,0
h
o . o Disciplina/
s) Ministrar curso de extenséo, minimo 16 h 1,0
Semestre

t) Curso de curta duracdo ministrado em
2 s : Curso 1,0
ambito municipal, regional ou estadual
u) Ealestra ministrada em ambito municipal, Palestra 1,0
regional ou estadual

OBS: As atividades que poderao ser consideradas como Pratica de Ensino, item “q” sera objeto de
normatizagdo posterior pela CPPD/EBTT

4) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.




a) Participacdo em comissdes Permanentes
como membro titular

Semestre

1,0

b) Participacdo em comiss6es homeados
pelo diretor ou reitor como membro titular

Semestre

1,0

¢) Participagdo como membro de comissdo
de elaboragéo de Projeto Pedagégico como
membro titular

Semestre

1,0

d) Participagcao em 6rgéo dos Ministérios da
Educacao, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado
a area de atuacao do docente, na condi¢éo
de indicados ou eleitos como membro titular

Semestre

1,0

e) Participacdo em Conselhos ou Orgéos de
Classe Profissional ou Cooperativas que
tenham por finalidade o incentivo a Educacéo
e a Cultura como membiro titular

Semestre

1,0

f) Participagdo como membro de associa¢des
relacionadas a area de trabalho como
membiro titular

Semestre

1,0

g) Participacdo em comissdes de sindicancia
interna ou externa como membro titular

Semestre

1,0

h) Participacdo em outras comissdes interna
ou externa como membro titular

Semestre

1,0

i) Participagéo de diretoria sindical ou
Conselho de Representante como membro
titular

Semestre

1,0

MAXIMO
10 PONTOS

5) Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de

ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

a) Elaboracgéo de material didatico (relatos de
experiéncia pedagogica na area de
conhecimento do docente e/ou relatério da
pratica pedagdgica desenvolvido em sala de
aula)

Material Produzido

1,0

b) Elaboracao de material didatico: apostila
(atividades de ensino, confeccéo de jogos
educativos)

Material Produzido

1,0

¢) Elaboracao de material didatico: manual
técnico

Material Produzido

1,0

d) Elaboragdo de material didatico: gravacao
de CD/ DVD

Material Produzido

1,0

MAXIMO
15 PONTOS




e) Implantag&o de ambientes de

aprendizagem na educacdo infantil, Ambiente Implantado 1,0
fundamental e médio ou técnico
f) Orientacao de' educandos em atividades Por orientando 1.0
legalmente previstas
g) Coautoria de unidade ou capitulo de livro Unidade/

A ; . ) 1,0
didatico ou instrucional Capitulo
h) Coautoria de livro didatico ou instrucional Livro 3,0
i) Producéo de objetos de aprendizagem,
Elaborag&o/producéo de tecnologia assistiva Objeto 1,0
no ambito de servicos e recursos
J) Tutoria em atividades de Ensino a Disciplina 1,0

Distancia

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

a) Dire¢éo de unidade administrativa ou

unidade académica. Anual 50
b) _Vlce—dlre(;aP d_e unidade administrativa ou Anual 20
unidade académica
¢) Coordenador de curso na area de atuagao Anual 3,0
d) Vice-coordenador na area de atuagéo Anual 2,0
e) Cogrdenador pedagdgico na area de Anual 3.0
atuacéo
f) Coordenador de area de conhecimento na
! = Anual 3,0
area de atuacdo
g) Coordenador de laboratério de ensino ou

. " ~ Anual 3,0
pesquisa na area de atuacéo
h) Outras funcdes de gestao Anual 3,0

MAXIMO
10 PONTOS

OBS: Entende-se por Area de atuagéo, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,

Ensino técnico e do ensino Tecnoldgico.

7) Participagc@o em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos

a) Banca de processo seletivo simplificado

. Banca 15
como membro titular
b) B.anca de concurso pubhco para professor Banca 3.0
efetivo como membro titular
c) Elaboraqgo_ou revisdo de provas de Disciplina/Portaria 05
concurso publico
d) Banca de trabalhos de concluséo de curso

Banca 0,5

de técnico, graduagcdo como membro titular

MAXIMO
10 PONTOS




e) Coordenador da Comissao de processo

) Portaria 0,5
seletivo
f) Participacdo em banca de selec¢éo para .
monitoria ou bolsista como membro titular Portaria 0.5
g) Participacao de avaliacdo docente em
estagio probatério ou tutoria como membro Portaria 0,5

titular

8) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo profissional

a) Outras graduacdes, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificagdo institucional.

Certificado

MAXIMO
5 PONTOS




ANEXO |
CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

RSC - NIVEL lI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGCAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC |i

RSC I

. PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES
Unidade Valor Pontos
9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensédo, pesquisa e inovagao
a) Exercicio do magistério na educacéo
o L = . ~ Anual 3,0
bésica, técnica, graduacgdo ou pos-graduacdo
b) Orientacdo ou Co-orientacdo de
educandos em trabalhos de conclusdo de Por aluno 2,0
curso técnico ou de graduacéo
C) Orlen~ta(;ao e/ou coordenacao de recital de Recital 20
concluséo de curso MAXIMO
d)) Orlentagao ou Co—o_ngntagao de trabalhos Monografia 20 25 PONTOS
de concluséo da especializacdo lato sensu
e) Orientacdo de alunos em atividades de Atividade 20

estagio supervisionado da unidade de ensino

f) Orientacdo de alunos da graduagdo em
atividades de estadgio supervisionado Atividade 3,0
individual ou em grupo

g) Orientagcdo de aluno bolsistas remunerado

~ Semestral 3,0
ou néo

h) Atendimento de alunos com necessidades

s 3,0
especiais

OBS: A contagem né&o podera ocorrer em dobro no caso do aluno que faz estagio supervisionado

também ser bolsista

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdésitos e/ou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de protétipos Unidade 2,5

. . MAXIMO
b) Depésitos efetuados Unidade 50 5 PONTOS
¢) Registro de propriedade intelectual Registro 50
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
a) Participacdo em oficinas de formacéo e o )
aprimoramento na area de atuacéo Atividade 2,0 MAXIMO

10 PONTOS

b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 2,0




12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse

extensao e/ou inovacao

institucional, de ensino, pesquisa,

a) Participacdo como coordenador de projeto
de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao

Semestre

3,0

b) Participacdo como colaborador/ministrante
em projeto de interesse institucional de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

Semestre

2,0

¢) Participacdo em elaboracéo de Projeto
Politico Pedagdgico Institucional

Atividade

3,0

d) Elaborac¢éo de Projeto Pedagégico Anual
de Ensino

Anual

2,0

MAXIMO
20 PONTOS

13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou préaticas pedagogicas de reconhecida relevancia

a) Participacdo como coordenador de projeto
em parceria com outras instituicdes, Semestre 3,0
comunidade interna e/ou externa
b) Participacdo como colaborador de projeto
em parceria com outras instituicdes, Semestre 2,0
comunidade interna e/ou externa
c) Préticas de ensino realizadas em niveis e Semestre 10 MAXIMO
modalidades legalmente previstas. : 15 PONTOS
d) Praticas de ensino realizadas por meio de Atividade 05
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
e) Producao de relatdrio, portfélios de
discentes da Ed. Infantil Semestre 1.0
14) Organizacédo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais
a) Participacdo como coordenador de evento Evento 2,0
— — MAXIMO
b) Participacdo na organizacéo de evento 15 PONTOS
pedagodgico, esportivos, sociais, culturais e Evento 1,0

filantrépicos

15) Outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel

de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional

a) 22 Especializacdo

Certificado

MAXIMO
10 PONTOS




ANEXO |
CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

RSC - NIVEL Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGCAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC IlI

. PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES -
Unidade Valor Pontos
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou producéo de .
tecnologia Item 5,0 MAXIMO
5 PONTOS

b) Transferéncia de tecnologia Item 50

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos na educacédo profissional e
tecnoldgica ou na educacéo basica

a) Exercicio do magistério na educagéo

RSC 1l

. C ~ . ~ Anual 3,0
basica, técnica, graduagéo ou pos-graduacgéo
b) FfrAatlcals Qe ensino reallzadas por meio de Atividade 05
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
c) Orientacdo aos educandos em situacdes
especificas de orientagéo a bolsistas,
estagiarios monitores, alunos de iniciagao Semestre 1,0
cientifica que atendem a necessidade da
instituicdo
d) Resumo publicado em anais de evento Unidade 1,0

MAXIMO

e) Artigo publicado em periédico ou anais de Artigo 3.0 25 PONTOS

eventos

f) Bancas de trabalho de concluséo de curso
técnico, graduacéo e pos-graduacdo, como Banca 1,0
membro titular.

g) Orientacéo de trabalhos em cursos

;. ~ . ~ Trabalho 1,5
técnicos, graduacao e pos-graduacao.

h) Membro de comisséo editorial Semestre 1,0

i) Consultor de revistas ou revisor de
periédicos ou avaliador ou consultor de Item/Semestre 1,0
projetos de pesquisa ou eventos cientificos




18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagcéo
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenacédo de pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

3,0

b) Colaboracéo em pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

2,0

¢) Coordenacéo de atividades de extensao
no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

Semestre

3,0

d) Colaboracdo em atividades de extenséo
no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

Semestre

2,0

e) Organizacao de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no ambito da instituicao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Atividade

1,0

f) Coordenacéo de grupo de estudo
(pesquisa e extenséo da instituicao)
devidamente registrado no CNPQ

Semestre

3,0

g) Participacdo em grupo de estudo
(pesquisa e extensao da instituicao)
devidamente registrado no CNPQ

Semestre

1,0

MAXIMO
15 PONTOS

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras inst

ituicdes

a) Participacdo como coordenador de grupo
de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPQ

Semestre

3,0

b) Participacdo como colaborador em grupo
de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPQ

Semestre

2,0

c) Coordenacéo de pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

Semestre

3,0

d) Colaboracéo em pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

2,0

e) Outras atividades em parceria com outras
Instituices devidamente comprovadas

Atividade

2,0

MAXIMO
15 PONTOS




20) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Participacdo em missao de trabalho em

AR . Atividade 50
nivel internacional
b} Parumpagao em missao de trabalho em Atividade 3.0
nivel nacional
c) Curso e/ou mini curso ministrado em
ambito nacional e/ou internacional, no Curso 1,0
minimo 8h
_d) Pales_tra ministrada nacional e/ ou Palestra 1,0
internacional
e) Ealestra ministrada em ambito municipal, Atividade 05
regional ou estadual
f) Participacdo como avaliador requisitado ou
convidado por 6rgdos governamentais ou Atividade 1,0
particulares
g) Outras atividades em parceria com outras Atividade 1,0

Instituicdes devidamente comprovadas

MAXIMO
10 PONTOS

21) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

a) Resumo publicado em anais de eventos. Resumo 1,0
b) Publicagdo de artigo em periddico Artigo 3,0
c) Publ_lca(;:elo de artigo em outros meios de Artigo 1,0
comunicacao

d) Produgéo de programa de radio ou TV Programa 50
e) Partitura musical Partitura 1,0
f) Prefacio e posfacio de livro Prefacio/Posfacio 1,0
9) Out[a .produgao académica e/ou Produgcéo 1.0
tecnoldgica

h) E’remlagao artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 20
regional

i) Premiacdo artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 3.0

nacional

MAXIMO
20 PONTOS




{L:a:ir:é?ogr?:l artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 4.0
k) Livro publicado Livro 10,0
I) Coautoria de livro publicado Livro 50
m) Capitulo de livro publicado Unidade 2,0
n) Organizador de livro didatico ou Unidade 50
instrucional '

0) Obtencéo de titulos por mérito Titulo 50

22) Outras pos-graduacfes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo profissional

MAXIMO

a) 2° Mestrado Diploma 10,0 10 PONTOS




ANEXO 1l
ORIENTAGCOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIVEL DO RSC
RSC - NIVEL |

1) Experiéncia na area de formacédo e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso na
instituicdo

a) Gestao Escolar: compreende as atuacdes em cargos no ambito das instituicdes de ensino,
como direcdo, coordenacdo pedagdgica, orientacdo pedagodgica, supervisdo escolar, entre
outros.

b) Exercicio do magistério na educacdo basica, técnica, graduacdo ou pds-graduacao:
compreende o periodo de atuacdo como docente.

c) Gestao na 4rea de atuacéo: compreende as atuagdes em cargos de gestdo exercidos em
outras atividades na area de atuacéo.

d) Experiéncia profissional na area de atuacéo: compreende o exercicio em outras atividades
na érea de atuacgéo.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos
abaixo:

- Declaracgéo da instituicdo em que realizou a atividade
- Registro em carteira profissional
- Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

2) Cursos de capacitagcdo na &rea de interesse institucional

a) Participacdo e aprovacdo na qualidade de aluno de curso de especializacdo: devera ser
comprovada por meio de certificado

b) Participacdo e aprovacdo na qualidade de aluno de curso de mestrado: deverd ser
comprovada por meio de declaracéo do Programa

c) Participacdo e aprovacdo na qualidade de aluno de curso de doutorado: deverd ser
comprovada por meio de declara¢do do Programa

d) Participagdo em cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprovados por meio de
certificado, com carga horaria minima de 20 horas.

e) Participacdo em cursos entre 60 e 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de
certificado.

f) Participacdo em cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de
certificado ou declaragéo da coordenacgéo do curso.

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educacéao

Compreende-se por niveis a educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educacdo superior. As modalidades se referem a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, educacédo especial, Educacédo Indigena, educacédo a distancia,

educacédo do campo, educacdo ambiental.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos
abaixo:

- Declaracgéo da instituicdo em que realizou a atividade

- Registro em carteira profissional

- Outro documento oficial comprobat6rio de realizacdo da atividade

4) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas a¢cfes nas demais diretrizes dispostas para todos 0s
niveis do RSC

Compreende-se por atuacdo em comissfes, representa¢cfes institucionais, de classe e
profissionais as participagfes, representacdes em féruns, comités, conselhos, entre outros,



anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou externas a
instituicado.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos
abaixo:

- Declaragdo emitida pela instituigcdo responséavel

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade

a) Participacdo em comissdes Permanentes como membro titular

b) Participacdo em comissGes nhomeados pelo diretor ou reitor como membro titular

c) Participacdo como membro de comissdo de elaboracdo de Projeto Pedagdgico como
membro titular

d) Participacdo em 6rgao dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo, ou outro relacionado a &rea de atuagéo do docente, na condigdo de indicados ou
eleitos como membro titular

e) Participacdo em Conselhos ou Orgdos de Classe Profissional ou Cooperativas que
tenham por finalidade o incentivo a Educagéo e a Cultura como membro titular

f) Participagdo como membro de associagdes relacionadas a area de trabalho como membro
titular

g) Participacdo em comissdes de sindicancia interna ou externa

h) Participa¢@o em outras comissdes interna ou externa como membro titular

i) Participac&o de diretoria sindical ou Conselho de Representante como membro titular

5) Produc&o de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagcao

Compreendemos como a producdo de material didatico, os instrumentos e/ ou ferramentas
construidos para apoiar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, tais como: relatos
de experiéncia pedagogica na area de conhecimento do docente e/ou relatério da pratica
pedagodgica desenvolvido em sala de aula, apostila, registro de aplicacdo didatica
relacionada ao ensino, confec¢do de jogos educativos, manual técnico, gravacdo de CD/
DVD;

Ambientes de aprendizagens se remete aos espagos institucionais construidos para
desenvolver atividades pedagogicas complementares a sala de aula. Sdo exemplos de
ambientes de aprendizagem: brinquedoteca, biblioteca, sala de tecnologias de comunicagéo
e informacéo — TIC, salas de recursos multifuncionais, laboratérios;

Compreende-se como orientagdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo professor
legalmente previstas em situacdes especificas tais como: orientacdo a bolsistas, estagiarios
monitores, inicia¢ao cientifica que atendem a necessidade da instituicéo.

Compreende-se por objetos de aprendizagem, ferramentas e/ ou estratégias desenvolvidas
para apoiar o processo de ensino e aprendizagem. S&o exemplos de objeto de
aprendizagem o0s recursos digitais como videos, softwares, animagfes, imagens,
ferramentas experimentais, jogos, aulas de campo, mapas de geoprocessamento, etc.;

Tecnologia assistiva se refere ao conjunto de recursos e servi¢os voltados para promover as
aprendizagens dos alunos com necessidades educacionais especiais- NEE. Sdo exemplos
de T.A: impressora braile, softwares, pranchas de comunicacdo alternativa ampliada - CAA,
dentre outros.

A comprovacao acontecera mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:

- Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro instrucional

- Declaracéo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantacdo de objetos de
aprendizagem

- Declaragdo de que realizou a producdo do objeto de aprendizagem ou declaragéo
validando da autoria do objeto de aprendizagem

- Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da producao

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade



6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacéo

- Publicagéo em diario oficial

- Declaragéo do responsavel pela Unidade de Ensino atestando a atuagéo na gestao

7) Participagcdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou
concursos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracao ou portaria
da instituicdo em que realizou a atividade.

8) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagcéo profissional

A comprovacéo se dara mediante:

a) 22 Graduacao devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma ou declaracéo
de concluséo da Instituicdo.

A comissao especial poderd solicitar outras comprovacdes, caso julgue necessario.
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9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e
inovacéao

Exercicio do magistério na educacdo basica, técnica, graduacdo ou pés-graduacao:
compreende o periodo de atua¢do como docente.

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino: as atividades de
orientacdo a TCC, monografia, estadgios individual ou em grupo, iniciacdo cientifica, visitas
técnicas, atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou com necessidades
educacionais especiais, alunos com dificuldade de compreensdo de contelidos nos diversos
componentes curriculares, Estagio curricular supervisionado, Orientacdo de alunos em
dependéncia, Orientacdo de alunos em monitoria, Prética de ensino e laboratoriais,
Orientacdo educacional e Orientacdo de alunos em situacdes legalmente previstas.
Compreende-se como orienta¢do ao corpo discente em atividade de pesquisa, extensao ou
inovacgdo as atividades desenvolvidas por meio de projetos cadastrados junto as Pré-reitorias
ou autorizados pelos colegiados das Unidades de Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:
- Declarag&o da Unidade de Ensino ou da instituicdo em que realizou a atividade;
- Outro documento oficial comprobatério de realizacdo da atividade.

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdésitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras
literarias, artisticas e cientificas, as interpretacfes dos artistas intérpretes e as execuc¢fes de
radiodifusdo, as inven¢gfes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas
cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de
servigco, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a protecdo contra a
concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios
industrial, cientifico, literario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que ainda nao foi
comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar, primeiro
modelo, original, comprovado mediante apresentacdo do primeiro exemplar ou protétipo e
declaracao do departamento responsavel pela pesquisa.

b) Entende-se como depédsito a comprovacdo de valor monetario referente ao pedido
nacional de invencao (PI), depésito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU), depésito



de pedido nacional de certificado de adicao de invencédo (C) e entrada na fase nacional do
PCT - Tratado de Cooperacao em Matéria de Patentes e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovacdo mediante
apresentacdo de documentagdo do registro no 6rgdo especifico, como por exemplo, no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou érgéos similares.

11) Participac&o em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias, mediante diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas
diversas areas do desempenho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho ou Grupo de Estudo como sendo a formacéo de
uma equipe que tem como objetivos intercambiar, interagir e trocar informagbes e
conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos
especificos de interesse e importancia do grupo, de seus participantes e da instituicdo, que
subsidiem a proposi¢éo e a elaboragcédo de propostas pedagdgico-curriculares e/ ou politicas
publicas de apoio ao desenvolvimento da instituicdo.

12) Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extenséo e/ou inovacéo

a) Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacdo devidamente comprovados que sejam realizados
no ambito da UFSCAR e/ou em parceria com outras instituices, bem como, em parceria
com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFSCAR.

b) Corresponde a participacdo como colaborador/ministrante em projeto de interesse
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovac¢ao que sejam realizados no ambito da
UFSCAR e/ou em parceria com outras instituicbes, bem como, em parceria com a
comunidade interna e/ou comunidade externa a UFSCAR.

c) Participagdo em elaboracao de Projeto Politico Pedagdgico Institucional.

d) Elaboragédo de Projeto Pedagdgico Anual de Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da direcédo
da Escola ou Instituicdo onde o trabalho € desenvolvido, ou da pré-reitora competente, em
caso de projetos institucionais.

13) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagodgicas de
reconhecida relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizacdo de projetos e/ou praticas
pedagégicas importantes que se destaquem no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacdo de servidores da UFSCAR, que exercem a funcdo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam
realizados nas Unidades de Ensino e/ou em parceria com outras instituicbes, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da
UFSCAR.

b) Corresponde a participacdo de servidores da UFSCAR, que colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados nas Unidades de
Ensino e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da UFSCAR.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da
instituicdo em que realizou a atividade.

c e d) Entende-se por préaticas de ensino as atividades realizadas em niveis e modalidades
legalmente previstos ou por meio de cursos de longa, média e pequena duracao, tais como:
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

e) Producao de relatorio, portfélios de discentes da Ed. Infantil.

14) Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais



Estédo incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais todas
as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou
externas a instituicao.

a) Participacdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposicfes, mesas-redondas, simpdésios, painéis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

b) Participacdo na organizacdo de eventos na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposigfes, mesas-redondas, simpdésios, painéis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas, workshop e outros.

Todos os itens poderdao ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo ou outro
documento oficial da instituicado em que realizou a atividade.

15) Outras graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional

a) 22 Especializacdo (curso de pés-graduacdo latu sensu, com duracdo minima de 360
horas) - a comprovagédo se dard mediante apresentacdo de certificado ou declaragdo do
curso.
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16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias

a) Desenvolvimento e/ou producéo de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento e/ou
producdo de tecnologia a atividade que resulte em inovagdes tecnoldgicas dentro dos
diversos setores da producdo.

b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de
todos os processos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producgéo de tecnologia
aos diversos setores da sociedade. Este repasse é realizado por meio de documentagao
especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, codigos
fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

O item (a) podera ser comprovados mediante apresentagcdo de declaracdo da instituicdo em
que realizou a atividade.

O item (b) com a documentagéo especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais
como: manuais, tutorias, coédigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais
gue proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos na
educacdao profissional e tecnoldgica ou na educagéo basica

Exercicio do magistério na educacdo basica, técnica, graduagcdo ou pos-graduacao:
compreende o periodo de atuacdo como docente.

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicacdo de tecnologias
voltadas para a melhoria da qualidade dos processos educacionais e praticas pedagoégicas.
a) Exercicio do magistério na educacao basica, técnica, graduacéo ou pés-graduacao.

b) Praticas de ensino realizadas por meio de ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

c) Compreende-se como orientagdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo
professor legalmente previstas em situacdes especificas tais como: orientacéo a bolsistas,
estagiarios monitores, alunos de iniciacdo cientifica que atendem a necessidade da
instituicdo.

d) Resumo publicado em anais de evento - um resumo corresponde a uma apresentacao
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, deverd ressaltar o que se pretendeu
solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese
dos resultados parciais ou finais e as conclusoées.

e) Artigo publicado em periédico ou anais de eventos - sao trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada, submetido a avaliagédo e aceito
por uma comunidade de pesquisadores.

f) Bancas de trabalho de conclusdo de curso técnico, graduagcdo e poés-graduagdo, como
membro titular.

g) Orientacéo de trabalhos em cursos técnicos, graduacéo e pds-graduacéo.

h) Membro de comissao editorial



i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos ou avaliador e/ou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientificos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante declaracdo da Instituicdo em que foi
desenvolvida as atividades, contendo a data, local de realizagéo.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenacdo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

b) Colaboracéo em pesquisas no ambito da instituicao voltadas aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

c) Coordenacdo de atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboragdo em atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.

e) Organizacdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da instituicdo voltadas
aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

f) Coordenacdo de grupo de estudo (pesquisa e extensdo da instituicdo) devidamente
registrado no CNPaq.

g) Participacdo em grupo de estudo (pesquisa e extensdo da instituicdo) devidamente
registrado no CNPq.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragéo da instituicdo em que
foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi
efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade.

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicées

a) Participagdo como coordenador de grupo de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPa.

b) Participagdo como colaborador de grupo de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPq.

c) Coordenacgdo de pesquisa com parceria (S) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

d) Colaboragdo em pesquisa com parceria (S) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

e) Orientacédo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso stricto sensu.

f) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes devidamente comprovadas.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicdo em que
foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi
efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade ou declaragdo expedida pelo coordenador do grupo de
pesquisa.

20) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Participacdo em misséo de trabalho em nivel internacional.

b) Participacdo em missao de trabalho em nivel nacional.

¢) Curso ministrado em ambito nacional ou internacional, com carga horaria minima de 8
horas.

d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional

e) Palestra ministrada em &mbito municipal, regional ou estadual.

f) Participacdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgdos governamentais ou
particulares

g) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes devidamente comprovadas

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicdo em que
foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi



efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade.

21) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovacao

Compreendem todas as atividades de producédo académica e/ou tecnoldgicas anteriores ou
posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou externas a instituicao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo corresponde a
uma apresentacao concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera ressaltar o que
se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finais e as conclusdes.

b) Artigo publicado em periédico sédo trabalhos académicos que apresentam resultados
sucintos de uma pesquisa realizada e aceito por uma comunidade de pesquisadores,
publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicacéo - corresponde a artigos
publicados em meios de comunicacdo ndo cientificos, mas que s&o de interesse da
comunidade académica e cientifica.

¢) Producdo de programa de radio ou TV - corresponde a participacdo nas etapas de
concepcéo, desenvolvimento e implementagao.

d) Partitura musical - corresponde a composi¢cdo devidamente comprovada na construcéo
das diversas partes que formam uma pec¢a musical, particularmente sinf6nica.

e) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por
outrem e colocado no comeco do livro. Também se entende como um texto introdutério de
uma obra (livro), em que o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra, sua
estrutura e conteldos, bem como discorre sobre o autor. O prefaciante é sempre uma
pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu autor. E posfacio consiste de uma
declaracdo final do autor ou de outrem, colocada no final do livro.

f) Producdo artistica e/ou cultural - corresponde a um conjunto de produtos ou servigcos
culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo (consertos, recitais,
apresentacdes)

g) Outra producdo académica e/ou tecnoldgica - Corresponde a outras formas de produgéo
académica e/ou tecnoldgicas ndo especificadas.

h) premiagdo regional/nacional/internacional se refere aos trabalhos artisticos e/ou
académicos para destacar os atos e /ou atividades reconhecidas como relevantes e/ou
significativas.

i) Coautoria de livro - entende-se por coautor aquele que produz e publica um livro
juntamente com outro ou outros.

j) Capitulo de livro publicado - corresponde a autoria de parte de um livro.

k) Organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a organiza¢do na forma de
livro, textos e/ou artigos de carater pedagdgico, utilizado pelo professor e pelos estudantes
como ferramenta necessaria para a constru¢cao do conhecimento.

[) obtencdo de mérito se refere a prémios concedidos através de concessédo de medalhas ou
diplomas, para destacar os atos e/ou atividades reconhecidas como merecedoras de mérito.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da
instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentacéo da producdo contendo o
registro da autoria.

m) Resumo publicado em anais de eventos.

n) Publicagdo de artigo em periddico.

0) Publicacéo de artigo em outros meios de comunicacao.

p) Producéo de programa de radio ou TV.

q) Partitura musical.

r) Preféacio e posfacio de livro.

s) Outra Producdo académica e/ou tecnolégica.

t) Premiacdo artistica e/ou académica regional e/ou académica nacional.

u) Premiacéo artistica e/ou académica internacional.

v) Livro publicado.

w) Coautoria de livro publicado.

x) Capitulo de livro publicado.

y) Organizador de livro didatico ou instrucional.

z) Obtencao de titulos por mérito



22) Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao
institucional

a) 2° Mestrado (curso de pés-graduacéo strictu sensu) - a comprovagdo se dard mediante
apresentacéo de diploma ou declaracdo de concluséo definitiva do mestrado.



ANEXO 11l
(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar, PARA EFEITO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - NiVEL RSCI

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacdo

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servi¢o publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: ( )RSCI ( )RSCII ( )YRSCI

TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC |

PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES _ Pontuaca | Pontuaca
Unidade Valor o] o]
Pretendid | Deferida
a

RSC |

1) Experiéncia na area de formagdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na instituicao,
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

a) Gestao escolar Ano Completo 3,0

b)Exercicio do magistério na educacao basica,
técnica, graduacgéo ou pds-graduacéo Ano Completo 3,0

c) Gestédo na area de atuacao Ano Completo 3,0

d) Experiéncia profissional na area de atuacao Ano Completo 3.0

OBS: Entende-se por Area de atuacéo, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,
Ensino Técnico e do Ensino Tecnoldgico.

2) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

L ~ L Disciplina
a) Participacdo e Aprovacédo em Disciplinas na ~ .
) A Comprovagao: 15
gualidade de aluno de curso de especializacao ~
Declaragédo do Programa
b) Participacdo e Aprovacdo em Disciplinas na D|SC|pI|na~ .
. Comprovacéo: 3,0
gualidade de aluno de curso de mestrado =
Declara¢gédo do Programa




c) Participacdo e Aprovacdo em Disciplinas na

Disciplina

gualidade de aluno de curso de doutorado Corrlprovagao: 5.0
Declaracdo do Programa
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas | Certificado de concluséo 0,5
e) Participacdo em curso entre 60 e 119 horas | Certificado de concluséo 1,0
Certificado de concluséo
f) Participacdo em curso de 120 horas ou mais ou Declaragéo do 15
Coordenador do Curso

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educagao

A MAcin 13
a) Educacéo béasica - 12etapa(0a3)e (4ab Semestre 1,0
anos)

X RAcina . 4a
b) Educacgéo _b_a$|c_a ensino fundamental - 1 Semestre 1,0
etapa - anos iniciais

A hAcicn . oa
¢) Educacao _ba§|ca Ensino fundamental - 2 Semestre 1,0
etapa -anos finais
d) Educacao Bésica - Ensino médio - 32 etapa Semestre 1,0
e) Edycggao Basica - Ensino Médio Integrado Semestre 1,0
ao Técnico
f) Educgc;ao Béasica — Ensino Técnico na forma Semestre 1,0
concomitante
g) Educagdo Basica — Ensino Técnico na Semestre 1,0
forma subsequente
h) Educacdo Basica - Educacao de Jovens e Semestre 1,0
adultos — EJA
i) Educacao bésica - educacgédo especial Semestre 1,0
j) Educacé@o basica - educacdo basica do Semestre 1,0
campo
_k) ) Educacdo béasica - educacdo escolar Semestre 1,0
indigena
) _ Educacdo bésica - educacdo escolar Semestre 1,0
quilombola
m) Educacédo basica - educacao a distancia Semestre 1,0
n) Educacé@o Superior- Tecndlogo Semestre 1,0
0) Educacao SupNerlor- Licenciatura, Semestre 1,0
Bacharelado ou Formacéo.
p) En§|no das disciplinas Estagio Semestre 1,0
Supervisionado
q) Pratica de Ensino Semestre 1,0
r) Ministrar treinamento de grupos desportivos Semestre 1,0

ou artisticos culturais, minimo 16 h




Disciplina/

s) Ministrar curso de extensdo, minimo 16 h 1,0
Semestre

t) Curso de curta duracdo ministrado em

2o g . Curso 1,0

ambito municipal, regional ou estadual.

u) Palestra ministrada em ambito municipal, Unidade 1.0

regional ou estadual.

OBS: As atividades que poderao ser consideradas como Pratica de Ensino, item “q” sera objeto de
normatizacdo posterior pela CPPD/EBTT.

4) Atuacdo em comissOes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

a) Participagdo em comissdes Permanentes

. Semestre 1,0
como membro titular

b) Participacdo em comissdes nomeados pelo

diretor ou reitor como membro titular. Semestre 1.0

¢) Participacdo como membro de comisséo de
elaboracdo de Projeto Pedagdgico como Semestre 1,0
membro titular.

d) Participagdo em 6rgdo dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a Semestre 1,0
area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicados ou eleitos como membro titular.

e) Participacdo em Conselhos ou Orgédos de
Classe Profissional ou Cooperativas que

tenham por finalidade o incentivo a Educacéo Semestre 1,0
e a Cultura como membro titular.

f) Participagdo como membro de associagbes

relacionadas a &rea de trabalho como membro Semestre 1,0
titular.

g) Participacdo em comissfes de sindicancia

interna ou externa como membro titula. Semestre 1,0
h) Participacdo em outras comissdes interna Semestre 1,0
ou externa como membro titular.

i) Participacdo de diretoria sindical ou

Conselho de Representante como membro Semestre 1,0

titular.

5) Produgao de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacéo




a) Elaboragdo de material didatico (relatos de
experiéncia pedagégica na area de

conhecimento do docente e/ou relatério da Material Produzido 1,0
pratica pedagégica desenvolvido em sala de
aula).

b) Elaboracdo de material didatico: apostila

(atividades de ensino, confeccdo de jogos Material Produzido 1,0
educativos).

c) E_Iaboragao de material didatico: manual Material Produzido 1.0
tecnico.

d) Elaboracdo de material didatico: gravagdo . .

de CD/ DVD. Material Produzido 1,0
e) Implantagéo de ambientes de

aprendizagem na educacéo infantil, | Ambiente Implantado 1,0
fundamental e médio ou técnico.
f) Orientacdo qle educandos em atividades Por orientando 1,0
legalmente previstas.

g) Coautoria de unidade ou capitulo de livro Unidade/

. ; . . 1,0
didatico ou instrucional. Capitulo

h) Coautoria de livro didatico ou instrucional. Livro 3,0

i) Producédo de objetos de aprendizagem,
elaboracdo/producdo de tecnologia assistiva Objeto 1,0
no &mbito de servicos e recursos.

J) Tutoria em atividades de Ensino a Distancia Disciplina 1,0

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

a). Direcéo Ade_ unidade suplementar ou Anual 5.0
unidade académica.
b)_Vlce-dlre(;zio _de unidade suplementar ou Anual 2.0
unidade académica.
c¢) Coordenador de curso na area de atuacao. Anual 3,0
d) Vice-coordenador na area de atuacgéo. Anual 2,0
e) Cﬁ)ordenador pedagégico na é&rea de Anual 3.0
atuacéo.
a) Coordenador de area de conhecimento na

. ~ Anual 3,0

area de atuacao.
g) Coordenador de laboratério de ensino ou

) . ~ Anual 3,0

pesquisa na area de atuacao.




h) Outras funcdes de gestao. Anual 3,0
7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos
a) Banca de processo seletivo simplificado Banca 15
como membro titular.
b) Banca de concurso publico para professor Banca 3.0
efetivo como membro titular.
c) Elabora,c;alo ou revisdo de provas de Disciplina 05
concurso publico.
d) Banca de trabalhos de conclusédo de curso

DU ~ . Banca 0,5
de técnico, graduacdo como membro titular.
e) Coordenador da Comissdo de processo

. ltem 0,5
seletivo.
f) Pgm_mpagao em banca de sele_gao para Portaria 05
monitoria ou bolsista como membiro titular.
g) Participacdo de avaliagdo docente em
estagio probatério ou tutoria como membro Portaria 0,5
titular.

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido,
no ambito do plano de qualificagdo institucional

a) Outras graduacdes, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no &mbito do plano de
gualificacdo institucional.

Certificado

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO 11l

(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar,

PARA EFEITO DE

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - NiVEL RSC I

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacdo

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servi¢o publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: ( ) RSC| ( YRSCII ( YRSCII

TABELA DE PONTUACAO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC I

CRITERIOS/DIRETRIZES

PONTUACAO
Pontuacéo Pontuacéo
Unidade Valor Pretendida Deferida

RSC I

9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e inovagcao

a) Exercicio do magistério na educacéo

basica, técnica, graduacdo ou pébs- Anual 3,0
graduacéo.

b) Orientacdo ou Co-orientacdo de

educandos em trabalhos de conclusdo de Por aluno 2,0
curso técnico ou de graduacao.

C) OrlenNIa(;ao e/ou coordenacao de recital de Recital 20
concluséo de curso.

d)) Orientacdo ou Co-orientacao de trabalhos .

de concluséo da especializacdo lato sensu. Monografia 2,0
e) pr_lenta(;ao_o_le alunos em at|V|dades_ de Atividade 20
estagio supervisionado da unidade de ensino.

f) Orientacdo de alunos da graduagdo em

atividades de estagio supervisionado Atividade 3,0
individual ou em grupo.

g) Orientagcdo de aluno bolsistas remunerado Semestral 3.0

ou nao.




h) Atendimento de alunos com necessidades

. 3,0
especiais.

OBS: A contagem néo podera ocorrer em dobro no caso do aluno que faz estagio supervisionado
também ser bolsista.

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdésitos e/ou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de protétipos. Unidade 2,5
b) Depdsitos efetuados. Unidade 50
¢) Registro de propriedade intelectual. Registro 50

11) Participac&o em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) _Pammpagao em oficinas de~ formacédo e Atividade 20
aprimoramento na érea de atuacéo.
b) Participacdo em grupos de trabalho. Atividade 2,0

12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacéao

a) Participacdo como coordenador de projeto
de interesse institucional de ensino, pesquisa, Semestre 3,0
extens&o e/ou inovagao.

b) Participacdo como colaborador/ministrante
em projeto de interesse institucional de Semestre 2,0
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao.

c) Participacdo em elaboragdo de Projeto

Politico Pedagdgico Institucional. Atividade 30

d) Elaboracdo de Projeto Pedagogico de

. Anual 2,0
Ensino.

13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou préaticas pedagogicas de reconhecida relevancia

a) Participacdo como coordenador de projeto
em parceria com outras instituicoes, Semestre 3,0
comunidade interna e/ou externa.

b) Participacdo como colaborador de projeto
em parceria com outras instituicoes, Semestre 2,0
comunidade interna e/ou externa.

c¢) Préaticas de ensino realizadas em niveis e

modalidades legalmente previstas. Semestre 1.0
d) Ff[atlca.s _de ensm_o_reallzadas por meio de Atividade 05
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

e) Producdo de relatério anual, portfélios Semestre 1.0

relacionados a discentes na Ed. Infantil.

14) Organizacédo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais




a) Participacdo como coordenador de evento. Evento 2,0

b) Participacdo na organizacdo de evento
pedagoégico, esportivos, sociais, culturais e Evento 1,0
filantrépicos.

15) Outras p6s-graduacOes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualifica¢&o institucional

a) 22 Especializacéo Certificado 7

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO 11l
(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar, PARA EFEITO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC IlI

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacédo

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servi¢o publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: ( ) RSC| ( YRSCII ( YRSCII

TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC IlI

PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES 5 5
Unidade valor Pontuagao Pontua_tgao
Pretendida Deferida
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolwmento e/ou producdo de ltem 50
tecnologia.
b) Transferéncia de tecnologia. Item 50

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integracédo de conteddos académicos na educacgao profissional e
tecnologica ou na educacéao basica

RSC 1l

a) Exercicio do magistério na educacédo
basica, técnica, graduacdo ou pos- Anual 1,0
graduacéo.

b) Préaticas de ensino realizadas por meio de

A . - Atividade 0,5
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.




¢) Orientacdo aos educandos em situacdes
especificas de orientacdo a bolsistas,

estagiarios monitores, alunos de iniciagao Semestre 1,0
cientifica que atendem a necessidade da

instituicédo

d) Resumo publicado em anais de evento. Unidade 1,0

e) Artigo publicado em peridédico ou anais de

eventos. Artigo 3.0

f) Bancas de trabalho de conclusdo de curso
técnico, graduacdo e poés-graduacédo, como Banca 1,0
membro titular.

g) Orientagdo de trabalhos em cursos

L ~ . = Trabalho 1,5
técnicos, graduacéo e pos-graduagao.

h) Membro de comisséao editorial. Semestre 1,0

i) Consultor de revistas ou revisor de
periédicos ou avaliador ou consultor de| Item/Semestre 1,0
projetos de pesquisa ou eventos cientificos.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagéo
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenacdo de pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, Semestre 3,0
culturais e produtivos.

b) Colaboracdo em pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, Semestre 2,0
culturais e produtivos.

¢) Coordenacao de atividades de extensdo
no ambito da instituicdo voltadas aos Semestre 3,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboracdo em atividades de extensédo
no ambito da instituicdo voltadas aos Semestre 2,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.




e) Organizacdo de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no ambito da instituicdo
voltada aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

Atividade

1,0

f) Coordenacdo de grupo de estudo
(pesquisa e extensdo da Instituicdo)
devidamente registrado no CNPQ.

Semestre

3,0

g) Participacdo em grupo de estudo
(pesquisa e extensdo da Instituicdo)
devidamente registrado no CNPQ.

Semestre

1,0

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com ou

tras instituicbes

a) Participacdo como coordenador de grupo

de pesquisa de outra Instituicdo registrado Semestre 3,0
no CNPQ.

b) Participacdo como colaborador em grupo

de pesquisa de outra Instituicdo registrado Semestre 2,0
no CNPQ.

c¢) Coordenacdo de pesquisa com

parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 3,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboracdo em pesquisa com

parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 2,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

e) Outras atividades em parceria com outras Atividade 2.0

InstituicGes devidamente comprovadas

20) Atuacéo em atividades de assisténciat

écnica nacional e/ou internacional

a) Participacdo em missdo de trabalho em

A : Atividade 50
nivel internacional.
b) Parum_paqao em missdo de trabalho em Atividade 3.0
nivel nacional.
c) Curso e/ou mini curso ministrado em
ambito nacional e/ou internacional, no Curso 1,0
minimo 8h.
Q) Palgstra ministrada nacional e/ ou Palestra 1,0
internacional.
e) I?alestra ministrada em &mbito municipal, Atividade 05
regional ou estadual.
f) Participacdo como avaliador requisitado
ou convidado por érgdos governamentais ou Atividade 1,0
particulares.
g) Outras atividades em parceria com outras Atividade 1,0

Instituicdes devidamente comprovadas.

21) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovacao




a) Resumo publicado em anais de eventos. Resumo 1,0
b) Publicagédo de artigo em periodico. Artigo 3,0
c) Pub!|cag~ao de artigo em outros meios de Artigo 1,0
comunicacao.

d) Produgéo de programa de radio ou TV. Programa 50
e) Partitura musical. Partitura 1,0
f) Prefacio e posfacio de livro. Prefacio/Posfacio 1,0
Q) Qut_ra Producdo académica e/ou Producéo 1,0
tecnoldgica.

h) . Premiacdo artistica e/ou académica Trabalho/prémio 2.0
regional.

i) _Premlac;ao artistica e/ou académica Trabalhofprémio 3.0
nacional.

j_) Pren_nagao artistica e/ou académica Trabalhofprémio 4.0
internacional.

k) Livro publicado. Livro 10,0
I) Coautoria de livro publicado. Livro 5,0
m) Capitulo de livro publicado. Unidade 2,0
_n) Organlzador de livro didatico ou Unidade 5.0
instrucional.

0) Obtencéo de titulos por mérito. Titulo 50

22) Outras po6s-graduacfes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o

nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao institucional

a) 2° Mestrado

Diploma

10,0




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS







