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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 
                      www.progpe.ufscar.br

Preencher o formulário eletronicamente
RELATÓRIO PERIÓDICO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO Nº      
	Nome Civil do(a) Servidor(a):      

	Nome Social do(a) Servidor(a):      

	Cargo:      

	Efetivo Exercício:      
	Lotação:      
	Ramal:      


F A T O R E S:
	I – ASSIDUIDADE: 
     


	II – DISCIPLINA:
     


	III – CAPACIDADE/INICIATIVA: 
     


	IV – PRODUTIVIDADE: 
     


	V – RESPONSABILIDADE: 
     



	Em função da avaliação de desempenho efetuada, o servidor deverá:

 SER EXONERADO (encaminhar relatório dos motivos). 

 CONTINUAR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.

 PARTICIPAR DE TREINAMENTO (detalhar qual o tipo de capacitação necessária): 
     


	SUGESTÕES E OBSERVAÇÕES: 
     



	MANIFESTAÇÃO DO SERVIDOR

Avaliação acompanha formulário com Manifestação do Servidor?

 FORMCHECKBOX 
 Sim

 FORMCHECKBOX 
 Não


Em:     


CHEFIA IMEDIATA




CHEFIA SUPERIOR 

carimbo e assinatura




    carimbo e assinatura
SERVIDOR
Ciente em: ___/___/_____.
OBS: O processo contendo o formulário de avaliação preenchido e assinado deve ser encaminhado à ProGPe em São Carlos ou aos DeGPe nos demais campi em até um mês a partir da data do envio do processo.

