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Relatório de Atividades – Servidor Docente
Estágio Probatório 
[bookmark: _Hlk530746694]	Preencher o formulário eletronicamente
A avaliação de desempenho do servidor docente se dará com base neste Relatório de Atividades, elaborado pelo docente, no qual deverão constar as atividades desenvolvidas dentro do período avaliado.

	1. Identificação do docente.

	Matrícula SIAPE:
	[bookmark: Texto1][bookmark: _GoBack]     

	Nome (registro civil):
	[bookmark: Texto2]     

	Nome social:
	[bookmark: Texto3]     

	Classe:
	[bookmark: Texto4]     
	Nível:
	[bookmark: Texto5]     

	Centro:
	[bookmark: Texto6]     

	Departamento:
	[bookmark: Texto7]     



	2. Atividades desenvolvidas

	2.1. Atividades de ensino:

	2.1.1. Graduação – aulas em cursos de graduação:

	
[bookmark: Texto8]     


	2.1.2. Pós-graduação – aulas em cursos de pós-graduação:

	
[bookmark: Texto9]     


	2.1.3. Orientação de alunos:

	
[bookmark: Texto10]     




	2.2. Produção intelectual:

	2.2.1. Livros e capítulos de livros:

	
[bookmark: Texto11]     


	2.2.2. Artigos:

	
[bookmark: Texto12]     


	2.2.3. Apresentação de trabalhos ou resumos em eventos científicos ou artístico-culturais:

	
[bookmark: Texto13]     




	2.3. Atividades de extensão:

	2.3.1. Projetos de extensão:

	
[bookmark: Texto14]     


	2.3.2. Cursos de extensão:

	
[bookmark: Texto15]     


	2.3.3. Eventos:

	
[bookmark: Texto16]     




	2.4. Atividades de pesquisa:

	2.4.1. Coordenação de base de pesquisa:

	
[bookmark: Texto17]     


	2.4.2. Projetos de pesquisa:

	
[bookmark: Texto18]     





	OBSERVAÇÕES:

	
[bookmark: Texto19]     




Data: DD/MM/AAAA






	_________________________________________________

	Servidor
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