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Boletim de Servigo Eletronico em 18/12/2024

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO UNIVERSITARIO - ConsUni
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518117 - http://www.ufscar.br

RESOLUGAO ConsUni N2 19, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova as normas procedimentais para o processo de avaliagdo do
desempenho académico docente para fins de progressdo e de
promogdo no ambito da Carreira do Magistério Superior na
Universidade Federal de Sdo Carlos.

O Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das suas atribui¢des legais e daquelas que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 2792 reunido ordindria, em 06 de dezembro de 2024, tendo em vista a documentagdo
acostada nos autos do Proc. n2 23112.037887/2024-13,

RESOLVE

Art. 12 Ficam aprovadas, no ambito da Universidade Federal de S3o Carlos, as normas procedimentais para o processo de avaliagdo de
desempenho académico para fins de progressdo e de promogao dos servidores e servidoras pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, nos termos do Anexo a presente Resolugdo.

Art. 22 A anexa normativa atende as disposi¢oes contidas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redagéo alterada pela Lei n°
12.863, de 24 de setembro de 2013, e nas diretrizes estabelecidas pelas Portarias do Ministério da Educagdo n° 554, de 20 de junho de 2013 e n° 982, de 03 de
outubro de 2013.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletrénico do SEI-UFSCar.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario

Anexo a Resolugdo ConsUni n2 19, de 18 de dezembro de 2024

Normas Procedimentais para o Processo de Avaliagdo do Desempenho Académico Docente para fins de Progressdo e de

Promogcdo no ambito da Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Sdo Carlos

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, no ambito da Universidade Federal de Sdo Carlos, as normas procedimentais para o processo de avaliagdo de
desempenho académico para fins de progressdo e de promogao dos servidores e servidoras pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo.

§ 12 Para os fins do disposto nesta normativa:
a) Progressdo é a passagem para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe;
b) Promocgdo é a passagem de uma Classe para outra subsequente.

§ 22 O processo de avaliagdo sera realizado pelas Comissdes de Avaliagdo do Desempenho Académico (CADA) designadas pelo ConsUni
para este fim, com o apoio administrativo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAP{TULO Il
DOS REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

Art. 22 O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerda mediante progressdo e promog¢do, apds o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na legislacdo e nesta normativa.

§ 12 A progressdo se dard mediante o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel
respectivo imediatamente anterior aquele pleiteado e aprovagdo em avaliagdo de desempenho, conforme previsto no Capitulo VII desta normativa.

§ 22 A promogdo ocorrerd apos decorrido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promogdo e, ainda, obedecidas as condigdes estabelecidas no Capitulo IV desta normativa.
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CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 32 Cabe a cada docente interessado(a) encaminhar requerimento enderegado a comissdo pertinente, por meio do sistema SEl, com a
solicitagdo de promogdo ou de progressdo, nas classes A, B, C e D, ou a promogao para a Classe E, regulamentadas por esta normativa.

§ 12 Podera ser protocolado o requerimento junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio de processo SEl, a partir de 3 (trés)
meses antes do final do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio estabelecido no art. 22, contendo a seguinte documentagao:

| - formuldrio de solicitagdo, devidamente assinado;

Il - relatério individual de atividades realizadas desde a Ultima promogdo ou progressdo, conforme modelo elaborado pela comissdo
pertinente, em formulario especifico disponivel no sistema SEI, ou qualquer outro formato em que venha a ser disponibilizado;

Il - outros documentos especificos que forem necessarios.

§ 22 O(a) solicitante deve proceder a atualizagdo do seu curriculo na Plataforma Lattes até a data de envio do formulario, sobretudo com
os itens que serdo extraidos pelo sistema SAGUI da UFSCar.

§ 32 Cada docente devera manter sob sua guarda toda a documentagdo comprobatdria da veracidade das informagdes prestadas,
podendo a mesma ser solicitada a qualquer momento pela ProGPe para dirimir eventuais duvidas suscitadas durante o processo de avaliagdo pela
comissdo respectiva .

§ 42 A veracidade das informacgGes é de responsabilidade do(a) solicitante, observando-se o disposto nos arts. 297 a 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

§ 52 Para a solicitagdo de promogdo a Classe E devem ser seguidos os procedimentos adicionais estabelecidos na Seg¢do IV do Capitulo IV.

§ 62 Para docentes que optarem pelo requerimento antecipado previsto no § 12, os efeitos financeiros do processo de progressdo ou
promogao, caso seja aprovado pela respectiva CADA, serdo aplicados a partir da data em que se completa o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 72 Para docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, em todas as avaliagdes para progressdo ou promogao devera ser
cumprida a pontuagdo minima exigida para as atividades de ensino e serd considerada a metade da pontuagdo minima para as demais atividades,
devendo ser recalculado proporcionalmente o minimo total exigido para cada ciclo de avaliagdo; e, em caso de mudanga de regime durante um
intersticio de avaliagdo, serd aplicada regra de proporcionalidade ao tempo de exercido em cada regime.

CAP{TULO IV
DA PROMOCAO

Art. 42 A promogdo ocorrerd apds decorrido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe
antecedente aquela para a qual se dard a promogdo e, ainda, quando atingidas as seguintes condig¢des:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor(a) Assistente: ser aprovado(a) em processo de avaliagcdo de desempenho;
Il - para a Classe C, com denominacgdo de Professor(a) Adjunto(a): ser aprovado(a) em processo de avaliagdo de desempenho;
Il - para a Classe D, com denominagdo de Professor(a) Associado(a):

a) possuir o titulo de doutor(a); e

b) ser aprovado(a) em processo de avaliagdo de desempenho;

IV - para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor(a);

b) ser aprovado(a) na Etapa 1 - processo de avaliagdo de desempenho nos termos do disposto na Segdo IV do Capitulo IV ; e

c) ser aprovado(a) na Etapa 2 — por meio de defesa de memorial, que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo académica e producdo profissional relevante; ou de defesa de tese académica inédita, nos termos do disposto na Segdo IV do Capitulo IV.

Secao |
Da Promocgdo da Classe A para a Classe B
Subsecdo |
Da avaliagdo de desempenho

Art. 52 Sera promovido(a) para a Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, nivel I, o(a) docente que na sua avaliagdo de
desempenho académico obtiver:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou/e estagio da graduagdo (conforme art.59, incisos Il e Ill), exceto no caso de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

Il - pelo menos 2 (dois) pontos nas atividades de produgdo intelectual, conforme descritas no Segdo Ill do Capitulo VII;

Il - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formacgdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

IV - obtiver um minimo total de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 62 Para determina¢do da pontuacgdo total obtida pelo(a) docente na avaliagdo de desempenho académico para a promogdo para a
classe B, poderdo ser computados, no maximo:

| - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extensdo (arts. 62 e 63);

V - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);
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VI - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VII - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Secao Il
Da Promogdo da Classe B para a Classe C

Art. 72 Sera promovido para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, nivel 1, o(a) docente da Classe B, nivel 2, que na sua
avaliagdo de desempenho académico obtiver:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou/e estagio da graduagdo (conforme art.59, incisos Il e Ill), exceto no caso de
ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados dessas atividades;

Il - pelo menos 3 (trés) pontos nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formacgdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

IV - um minimo total de 30 (trinta) pontos.

Art. 82 Para determinagdo da pontuacdo total obtida pelo(a) docente na avaliagdo de desempenho académico para a promogdo para a
classe C poderdo ser computados, no maximo:

|- 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extensdo (arts. 62 e 63);
V - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);

VI - 15 (quinze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VII - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Secao lll
Da Promogdo da Classe C para a Classe D

Art. 92 Sera promovido para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, nivel 1, o(a) docente da Classe C, com denominagdo
de Professor Adjunto, nivel 4, que na sua avaliagdo de desempenho académico obtiver:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou/e estagio da Graduagdo (conforme art.59, incisos Il e Ill), exceto no caso de
ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados dessas atividades;

Il - pelo menos 4 (pontos) pontos nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 2 (pontos) pontos nas atividades de administragdo ou representagdo (arts. 64 e 65); ou de pesquisa (art. 62); ou de
extensdo (art. 63);

IV - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formagdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

V - obtiver um minimo total de 70 (setenta) pontos.

Art. 10. Para determinagdo da pontuacdo total obtida pelo(a) docente na avaliagdo de desempenho académico para a promogdo para a
Classe D poderdo ser computados, no maximo:

| - 64 (sessenta e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 64 (sessenta e quatro) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 64 (sessenta e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 64 (sessenta e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e extensdo (arts. 62 e 63);
V - 52 (cinquenta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);

VI - 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VIl - 64 (sessenta e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Secgao IV
Da Promogdo da Classe D para a Classe E

Art. 11. O processo de avaliagdo para acesso a Classe E, com denominagdo de Professor Titular, da Carreira do Magistério Superior, nos
termos do inciso IV do art. 49, serd conduzido por uma comissdo especial de avaliagdo, com apoio da respectiva CADA para a etapa 1, e sera ser
realizado em duas etapas:

| - Etapa 1: processo de avaliagdo do desempenho conforme disposto na Subsegdo Il desta Segdo;
Il - Etapa 2: avaliagdo de defesa publica de:

a) Memorial académico, conforme disposto na Subsegdo IlI; ou

b) Tese académica inédita, conforme disposto na Subsecdo IV.

§ 12 No momento da solicitagdo da promogdo junto ao Departamento onde estd lotado(a), caberd ao(a) pleiteante escolher, dentre as
duas alternativas previstas para a Etapa 2, a forma que sera utilizada para esta etapa do processo de avaliagdo.

§ 29 Para pleiteantes que protocolaram sua solicitagdo de promogdo fazendo uso da prerrogativa de antecedéncia prevista no § 12 do art.
39, a etapa 2 devera ser realizada apds a data de término do intersticio legal de 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 32 Serd considerado(a) aprovado(a), para fins de promogdo para a Classe E, aquele(a) que obtiver aprovagdo nas duas etapas,
simultaneamente.

Subsegdo |
Das competéncias
Art. 12. Ao(a) docente pleiteante compete abrir processo especifico no sistema SEl, contendo:
| - solicitagdo a ProGPe da certiddo de pontuagdo acumulada desde a classe Adjunto IV até Associado IV;

II - formuldrio com relatério individual de atividades realizadas no periodo imediatamente apds a sua progressdo a classe de Associado,
nivel 4, até o momento da formalizagdo do pedido de promogdo para a classe de Titular, que devera ser remetido a ProGPe;

Il - oficio a Chefia do Departamento (ou diretoria do Centro, quando for o caso) ao qual esteja vinculado, solicitando as providéncias para
a sua promogdo a classe E, apresentando, de forma clara e explicita, sua opgdo dentre as formas de avaliagdo descritas para a Etapa 2; e

IV - Memorial ou Tese Académica Inédita, a depender da opgdo realizada.
Art. 13. Ao Departamento Académico compete:

| - receber e encaminhar ao Conselho do Centro ao qual pertence o processo administrativo de promogdo, enviado pelo(a) docente
pleiteante;

Il - encaminhar ao Conselho do Centro a indicagdo de 10 (dez) nomes para que integrem a Comissdo Especial de Avaliagdo, observando-se
os parametros estabelecidos na Segdo IV deste Capitulo.

Paragrafo Unico. No caso de processos referentes a docentes lotados em campi que ndo possuirem a estrutura departamental, cabera ao
Conselho do Centro a indicagdo de nomes descrita no inciso II.

Art.14. Compete aos Conselhos de Centro:
| - indicar os membros efetivos e suplentes, dentre os 10 (dez) nomes apresentados pelo Departamento;
Il - convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissdo;

Ill - nomear a Comissdo Especial de Avaliagdo, em conformidade com o estabelecido na Se¢do IV deste Capitulo, indicando o seu
Presidente;

IV - enviar, a cada membro da Comissdo Especial de Avaliagdo, incluindo os suplentes, pelo menos 30 (trinta) dias antes das etapas de
avaliagdo:

a) exemplar do Memorial ou Tese Académica Inédita do pleiteante,

b) cépia desta normativa.

Subsegdo Il
Da Etapa 1 — Avaliagdo de Desempenho

Art. 15. A avaliagdo de desempenho da Etapa 1 do processo de promogdo a Classe Titular sera realizada por meio da aferigdo da soma da
pontuacdo total das avaliagdes realizadas para a promogdo do pleiteante para a Classe de Associado, ou seja, de Adjunto 4 para Associado 1, e para as
progressdes sucessivas até Classe de Associado nivel 4, acrescida da pontuagdo registrada no intersticio a partir da Classe de Associado nivel 4 até o
momento da solicitagdo de promogdo para Titular.

§ 12 A soma das pontuagdes das avaliagbes mencionadas no caput (valor total da certiddo de pontos mais a pontuagdo obtida na
avaliagdo do relatdrio de atividades do intersticio) deve ser igual ou superior a 270 (duzentos e setenta) pontos.

§ 22 A ProGPe providenciara a certiddo das pontuagGes previamente obtidas, conforme descrito no caput.

§ 32 Para a aferigdo de pontuagdo no intersticio a partir da Classe de Associado nivel 4 até o momento da solicitagcdo de promogao para
Titular, serdo consideradas as atividades descritas no art. 58 do Capitulo VII.

§ 42 A CADA providenciara a avaliagdo do relatério de atividades do intersticio, disponibilizando a planilha de pontuagdo.

§ 52 O(A) candidato(a) que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida, estara reprovado(a) na Etapa 1 - Avaliagdo de Desempenho, ndo se
realizando a Etapa 2, subsequente.

Art. 16. Excepcionalmente, apenas na hipdtese de promogdo da Classe Associado, nivel 4, para a Classe de Titular, ndo serdo
considerados os limites de pontuagdo que a Resolugdo impde para as promogdes e as progressdes anteriores.

Subsegdo Il
Da Etapa 2 — Defesa de Memorial Académico

Art. 17. A Defesa do Memorial para fins de promogdo para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, dar-se-a pela analise do texto do Memorial apresentado e pelo julgamento de sua defesa publica.

Art. 18. A andlise do texto do Memorial, bem como sua defesa, visa avaliar a trajetdéria académica do(a) pleiteante e a sua larga
experiéncia académica integral, envolvendo atividades de ensino de graduagdo e pds-graduagdo, pesquisa, extensdo e gestdo universitdria, e se o(a)
pleiteante demonstra exceléncia em parte significativa dos itens descritos no art. 58 do Capitulo VII.

| - atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de gradua¢do, mestrado, doutorado, ou pdés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, exceto no caso dos ocupantes dos cargos de dire¢do e assessoramento, que nessa condigdo estejam
dispensados da atividade de ensino;

Il - atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periddicos de tradigdo cientifica, reconhecidos na
area, ou publicacdo de livros/capitulos de livros, ou publicagdo de trabalhos em anais de eventos ou de registros de patentes/software e assemelhados;
e/ou produgdo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas,
fotografia e afins;

Ill - atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagdo de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de
politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;
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IV - lideranca em sua drea de grupo de pesquisa e/ou nucleo de reconhecida atividade cientifica;
V - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo;
VI - coordenacgdo de cursos de graduagdo ou programas de pds-graduacgao;
VIl - participagdo em bancas de concursos publicos, de mestrado ou de doutorado, e outras;
VIII - organiza¢do e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extens3o;
IX - apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
X - recebimento de comendas e premiagGes advindas do exercicio de atividades académicas;
XI - participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgdo intelectual e/ou artistica;
XII - assessoria, consultoria e/ou participagdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, e/ou ao ensino e/ou a extensdo;

XIII - exercicio de cargos na administragdo central e/ou, como membro titular, em colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores
e/ou de representacdo.

§ 12 O Memorial devera conter, em forma discursiva e circunstanciada, respeitados os eixos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, uma
descrigdo e uma analise, em perspectiva histdrica, da produgdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica do(a) pleiteante, de suas atividades didaticas e
de orientacgdo, além de outras atividades vinculadas a area de conhecimento em exame, bem como das atividades exercidas na gestdo universitaria.

§ 22 Na elaboragdo do Memorial, e considerando o disposto no paragrafo anterior, o(a) pleiteante procurara evidenciar:
| - as conexdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e outras por ele(a) realizadas;
Il - a sua contribuigdo particular para o desenvolvimento do ensino e da sua area de conhecimento;

Il - uma andlise critica do estado atual de seu campo de pesquisa e do significado do conjunto de sua produgdo cientifica prépria dentro
desse quadro geral.

Art. 19. Na defesa do Memorial, a Comissdo Especial de Avaliagdo, com base na exposi¢do analitica e critica das atividades do(a)
pleiteante e a partir do conteudo do Memorial apresentado, avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio de ideias que tenham dado sustentagdo a trabalhos, atentando, de modo especial para sua pertinéncia a area de atuagdo;
Il - contemporaneidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do(a) docente pleiteante na area de atuagdo;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica;

IV - dados da carreira do(a) docente pleiteante que revelem lideranga intelectual; e

V - adequacdo da exposigdo do contetdido ao tempo estabelecido no inciso | do art. 20 desta normativa.

Art. 20. A defesa publica do Memorial sera organizada e realizada com a observancia das seguintes diretrizes:

| - o(a) docente fara uma apresentagdo do Memorial, com duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

Il - apds o encerramento da apresentagdao do Memorial, havera a arguicdo dos examinadores, aos quais cabera regulamentar o tempo de
perguntas e respostas.

Art. 21. A avaliagdo referente a Defesa do Memorial terd como conceito o resultado final de “Aprovacgdo” ou “Reprovagdo”, considerando
a manifesta¢do da maioria simples dos membros da Comissado Especial de Avaliagdo.

Subsegdo IV
Da Etapa 2 — Defesa de Tese Académica inédita

Art. 22. As condigdes para a defesa de tese académica inédita, em opgdo a apresentacdo do memorial, conforme inciso Ill do art. 82 da
Portaria MEC n2 982, de 3 de outubro de 2013, como parte do processo de acesso a Classe E, Professor Titular da Carreira de Magistério Superior,
deverdo estar condizentes com as de uma tese de doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo(a) docente pleiteante, sendo avaliada
pela Comissdo Especial.

Art. 23. Na defesa publica de tese académica inédita, a Comissdo Especial terd por matéria de andlise e argui¢do o conteudo da tese
entregue pelo(a) docente pleiteante quando da solicitagdo de promogao.

Paragrafo unico. A defesa publica da tese académica inédita serd organizada e realizada com a observancia das seguintes diretrizes:

| - o(a) docente fard uma apresentagdo de sua tese, com duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

Il - apds o encerramento da apresentacdo da tese, havera a arguicdo dos examinadores, aos quais cabera regulamentar o tempo de
perguntas e respostas.

Art. 24. Na defesa de tese académica inédita, a Comissdo Especial de Avaliagdo, com base na exposi¢do da tese produzida pelo(a)
docente pleiteante, avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio do tema que tenha dado sustentagdo ao trabalho;

Il - ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

Il - contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da drea do(a) docente solicitante;

IV - adequacgdo da exposi¢do do contetdo ao tempo previsto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser apresentadas teses desenvolvidas por estudantes de pés-graduagao.

Art. 25. A avaliagdo referente a defesa de tese académica inédita tera como conceito o resultado final de “Aprovagdo” ou “Reprovagdo”,
considerando a manifestagdo da maioria simples dos membros da Comissado Especial de Avaliagdo.

Subsegdo V

Da Comissdo Especial de Avaliagdo
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Art. 26. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera constituida por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, sendo 4 (quatro)
membros efetivos e 4 (quatro) membros suplentes ndo pertencentes ao quadro da UFSCar.

§ 12 Os membros efetivos e os membros suplentes devem ser Professores Doutores Titulares, ou equivalente, vinculados a uma
instituicdo de ensino superior, preferencialmente na mesma area de conhecimento do(a) docente solicitante.

§ 22 Docentes aposentados(as) da UFSCar que venham a integrar a Comissdo Especial de Avaliagdo serdo considerados como membros
externos, desde que ndo mantenham vinculo como Professor Sénior ou Professor Voluntario.

Art. 27. Sera considerado impedido e ndo poderd participar de Comissdo Especial de Avaliagdo, nem mesmo na condig¢do de suplente:
| - cdnjuge ou companheiro do docente, mesmo que separado ou divorciado judicialmente;
Il - ascendente ou descendente do docente ou colateral até o terceiro grau, seja por parentesco, por consanguinidade ou afinidade;

Ill - o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em co-autoria com o
docente, nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - 0 membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do docente no Doutorado ou Supervisor no Pds-Doutorado;

V - 0 membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com o docente ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

VI - outras situagdes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo vigente.

§ 12 O possivel membro efetivo ou suplente da Comissdo Especial de Avaliagdo que incorrer em qualquer dos impedimentos acima deve
comunicar a diretoria de Centro, devendo ser substituido por outra indicagao.

§ 22 Todo membro efetivo ou suplente da Comissdo Especial de Avaliagdo deverd firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em
nenhuma das condi¢des de impedimento descritas neste artigo.

Art. 28. A presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo sera exercida pelo membro interno do corpo docente da UFSCar.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e com a devida justificativa, a presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo podera ser exercida por
integrante de outra instituigdo.

Art. 29. Em caso de impossibilidade de qualquer membro da Comissdo Especial de Avaliagdo de participagdo no processo, o(a)
presidente devera convocar um dos suplentes respectivos, para cobrir a vacancia de membro interno ou externo.

Art. 30. Em caso de auséncia de um dos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo apds o inicio do processo, todos os atos praticados
por ele continuam sendo validos e o suplente assumira os trabalhos subsequentes.

Art. 31. Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo:
| - avaliar a documentagdo apresentada pelo(a) docente no processo de solicitagdo de promogdo a Classe E;

Il - realizar a soma de pontos dos dois elementos da Etapa 1, conforme descritos no art. 15, a partir dos documentos fornecidos pela
ProGPe e CADA, atestando o alcance da pontuagdo minima estabelecida;

Il - avaliar a defesa do memorial ou da tese académica inédita, a depender da opgdo formalizada pelo(a) docente pleiteante;
IV - emitir relatério final sobre o processo, com a “Aprovacdo” ou “Reprovagdo” do(a) docente avaliado(a).

Art. 32. Compete ao(a) presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo conduzir e documentar a andlise das etapas 1 e 2, encaminhando
ao Centro para homologagao.

Subsegdo VI
Do Julgamento

Art. 33. Fard jus a promogao para a Classe E, com a denominagdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior, o(a) docente
que for aprovado(a) nas Etapas 1 e 2, descritas no art. 11 desta normativa.

Art. 34. A Comissao Especial de Avaliagdo encaminhara o relatério final ao Conselho do Centro, para homologagao do resultado.

Art. 35. Os efeitos decorrentes da promogao a Classe E, Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior, retroagem a data em que
o(a) docente foi considerado(a) aprovado(a) pela Comissdo Especial de Avaliagdo, desde que o relatdrio final venha a ser aprovado pelo Conselho do
Centro.

Art. 36. O(A) docente ndo aprovado(a) na avaliagdo podera submeter recurso ao Conselho Universitario, conforme disposto no art. 71,
ou apresentar novo pedido de avaliagdo apos o intersticio de 6 (seis) meses a partir da comunicagéo do resultado final.

CAPITULO V
DA ACELERACAO DA PROMOCAO
Art. 37. A aceleragdo da promogéo na Carreira do Magistério Superior da UFSCar se dara mediante as seguintes condigdes:

| - da Classe A, com denominagdo de Assistente A, para Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, mediante aprovagdo no
estagio probatorio;

Il - da Classe A, com denominagdo de Adjunto-A para Classe C - nivel 1, com denominagdo de Professor Adjunto, mediante aprovagdo no
estagio probatorio;

Il - da Classe A, com denominagdo de Professor Auxiliar, para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, mediante obtengdo
do titulo de Mestre em Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu, devidamente reconhecido pelos drgdos competentes no Pais;

IV - da Classe A, com denominagdo de Professor Assistente, para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, mediante obtengdo
de titulo de Doutor em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu devidamente reconhecido pelos érgdos competentes no Pais;

V - da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, mediante obtengdo
de titulo de Doutor em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes no Pais.

Art. 38. A promogdo e a aceleragdo da promogdo se dard para o nivel 1 da Classe para a qual ocorra a promogao.

Paragrafo Unico. No caso da aceleragdo da promogao, esta se dara independentemente do nivel ocupado na Classe anterior.
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Secao |
Do Procedimento para Aceleragdo de Promogao

Art. 39. O requerimento para a aceleragdo da promogdo deve ser encaminhado pelo(a) interessado(a) a chefia imediata, em processo
especifico no sistema SEI, acompanhado dos documentos indicados no art. 32, e ainda de cépia da seguinte documentagdo:

| - titulo de Mestre ou de Doutor em Programa de Pés-Graduagdo devidamente reconhecido pelos érgdos competentes no Pais;
Il - processo de afastamento para capacitagdo do docente, com a autorizagdo para frequentar o programa em que obteve a titulagdo.

Paragrafo Unico. Os(as) docentes da Classe A, com denominagdo de Assistente A e com denominagdo de Adjunto A, ao serem aprovados
no estagio probatoério, fardo jus automaticamente ao processo de aceleragdo, sendo dispensados de formalizar o requerimento nos termos previstos
nesta normativa.

Art. 40. E terminantemente vedada a aceitagdo, pelas chefias, de requerimento de aceleragdo de promogdo que n3o se faga acompanhar
de toda a documentagdo constante dos arts. 32 e 39 desta normativa.

Art. 41. Compete a chefia imediata receber o processo, verificar a documentagdo apresentada e, em seguida, encaminhar a ProGPe a
solicitagdo de promogdo por titulagdo, devidamente instruida.

Art. 42. Uma vez apreciada e aprovada a solicitagdo de promogdo por titulagdo, compete ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas
homologar a decisdo e determinar a ado¢do das medidas administrativas cabiveis.

Art. 43. Para todos os efeitos decorrentes da aceleragdo da promogdo, serd considerada a data do ato de concessao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 44. A progressdo de um para outro nivel dentro da Classe A, com denominagdo de Adjunto-A (Doutor), Assistente-A (Mestre), Auxiliar
(Graduado ou Especialista); da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente; da Classe C, com denominag¢do de Professor Adjunto; da Classe D,
com denominagdo de Professor Associado; se dara, cumulativamente, mediante:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo anterior aquele pleiteado, e

Il - a aprovagdo em avaliagdo de desempenho, conforme estabelecido nesta normativa.

Secao |
Da Progressdo na Classe A
Art. 45. Progredira para o nivel 2 da Classe A o(a) docente que na sua avalia¢do de desempenho académico obtiver, simultaneamente:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou estagio da graduagdo (conforme art. 59, incisos Il e Ill), exceto no caso de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

Il - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formacgdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

IV - obtiver um minimo total de 20 (vinte) pontos.

Art. 46. Para a apuragdo da pontuacdo total obtida pelo(a) docente da Classe A na avaliagdo de desempenho académico poderdo ser
computados, no maximo:

| - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagao (art. 60);

Il - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extensdo (arts. 62 e 63);
V - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);

VI - 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65).

VII - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Segdo Il
Da Progressdo na Classe B
Art. 47. Progredira para o nivel 2, da Classe B, o(a) docente que na sua avaliagdo de desempenho académico obtiver, simultaneamente:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou/e estagio da graduagdo (conforme art.59, incisos Il e Ill), exceto no caso de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

Il - pelo menos 2 (dois) pontos nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formacgdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados(as) dessas atividades;

IV - obtiver um minimo total de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 48. Para apuragdo da pontuagdo total obtida pelo(a) docente da Classe B na avaliagdo de desempenho académico poderdo ser
computados, no maximo:

I - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);
Il - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);
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IV - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extensdo (arts. 62 e 63);
V - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);
VI - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VII - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Secao Il
Da Progressao na Classe C
Art. 49. Progredira para os niveis 2, 3 ou 4 da Classe C, o(a) docente que na sua avaliagdo de desempenho académico obtiver,
simultaneamente:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou estagio da graduagdo (conforme art.59, incisos Il e lll), exceto no caso de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados(as) dessas atividades;

Il - pelo menos 3 (trés) pontos nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 2 (pontos) pontos nas atividades de administragdo ou representagdo (arts. 64 e 65); ou coordenagdo de projetos de
pesquisa (art. 62) ou atividades de extensdo (art. 63);

V - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formacao didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados(as) dessas atividades;

VI - obtiver um minimo total de 30 (trinta) pontos.

Art. 50. Para apuragdo da pontuagdo total obtida pelo(a) docente da Classe C na avaliagdo de desempenho académico poderdo ser
computados, no maximo:

| - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extensdo (art. 62 e 63);
V - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);

VI - 15 (quinze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VIl - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Segdo IV
Da Progressdo na Classe D

Art. 51. Progredira para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe D, denominada Professor Associado, o(a) docente que na sua avaliagdo de
desempenho académico obtiver, simultaneamente:

| - pelo menos 16 (dezesseis) pontos em disciplinas ou/e estagio da graduacdo (conforme art.59, incisos Il e lll), exceto no caso dos
ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados dessas atividades;

Il - pelo menos 4 (quatro) pontos nas atividades de produgdo intelectual (art. 61);

Il - pelo menos 2 (dois) pontos nas atividades de administracdo ou representagdo (arts. 64 e 65); ou coordenacio de projetos de pesquisa
(art. 62) ou atividades de extensdo (art. 63);

V - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de formagdo didatico-pedagdgica continuada, conforme descrito no inciso XI do art. 66,
exceto no caso de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados(as) dessas atividades;

VI - obtiver um minimo total de 40 (quarenta) pontos.

Art. 52. Para determinag¢do da pontuacdo total obtida pelo(a) docente na avaliagdo de desempenho académico poderdo ser computados,
no maximo:

| - 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (art. 59);

Il - 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de orientagdo (art. 60);

Il - 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (art. 61);

IV - 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de pesquisa e de extens3o (arts. 62 e 63);
V - 26 (vinte e seis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (art. 64);

VI. 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (art. 65);

VII. 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de outras atividades (art. 66).

Art. 53. Uma vez concluida a avaliagdo de desempenho académico do docente, se a pontuagdo resultante for igual ou maior que a
necessdria para a progressao solicitada, o resultado da avaliagdo serda encaminhado pela comissdo de avaliagdo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
para implementagdo.

§ 12 Se a pontuagdo resultante da avaliagdo de desempenho académico for inferior a necesséria para a progressado solicitada, o(a)
docente interessado(a) podera fazer nova solicitagdo de progressdo quando julgar oportuno.

Art. 54. Respeitados os intersticios previstos nesta normativa, os efeitos do resultado do processo de avaliagdo coincidird com a data do
ato de concessdo, devidamente instruido com a documentagdo exigida nos termos desta normativa, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 55. A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo as informagdes abrangidas pelo periodo transcorrido desde a ultima
avaliagdo de desempenho (realizada para fins de promogdo ou progressdo) até a data do protocolo do requerimento do interessado, devidamente
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instruido, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 56. Para a avaliagdo do desempenho académico da Classe A, da Classe B, da Classe C, da Classe D, e da Classe E, serd atribuida
pontuagdo, conforme explicitado nesta regulamentacéo, relativa as seguintes atividades de:

| - ensino;

Il - orientagao;

Il - produgdo intelectual;

IV - pesquisa;

V - extensdo;

VI - administragdo;

VII - representagdo;

VIII - outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela instituigdo.

Art. 57. A avaliagdo de desempenho académico docente serd efetuada por comissGes nomeadas para esta finalidade pelo Conselho
Universitario.

Art. 58. A avaliagdo para acesso a classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior levard em
consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades:

| - atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo, mestrado, doutorado, ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57
da Lei n2 9.394, de 1996, exceto no caso dos ocupantes dos cargos de dire¢do e assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados da atividade
de ensino;

Il - atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em periddicos de tradi¢do cientifica, reconhecidos na
area, ou publicacdo de livros/capitulos de livros, ou publicagdo de trabalhos em anais de eventos ou de registros de patentes/software e assemelhados;
ou produgdo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas,
fotografia e afins;

Il - atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagdo de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de
politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - lideranga, em sua drea de conhecimento, de grupo de pesquisa ou nucleo de reconhecida atividade cientifica;
V - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao;

VI - coordenagdo de cursos graduagdo ou programas de pos-graduagao;

VII - participagdo em bancas de concursos publicos, de mestrado ou de doutorado, e outras;

VIIl - organizagdo ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

IX - apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

X - recebimento de comendas e premiagGes advindas do exercicio de atividades académicas;

XI - participagdo em atividades editoriais ou de arbitragem de produgao intelectual ou artistica;

XII - assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensado;

XIIl - exercicio de cargos na administra¢do central ou de chefia de unidades/setores ou, como membro titular, atividade de representacdo
em colegiados superiores.

Segdo |
Da Avaliagdo das Atividades de Ensino

Art. 59. Serdo atribuidos pontos a atividades de ensino na educagdo superior, formalmente incluidas nos planos de integralizagdo
curricular dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo da UFSCar, como segue:

| - um ponto para cada 15 (quinze) horas, ou proporcional, pela qual o(a) docente foi responsavel, ministrada em curso de pds-graduagdo
stricto sensu interno ou, excepcionalmente e com a devida autorizacdo, externo a UFSCar, por turma. Caso a turma tenha 50 (cinquenta) discentes ou
mais sera acrescido 1 (um) ponto a pontuagdo obtida;

Il - um ponto para cada 15 (quinze) horas ou proporcional, pela qual o(a) docente foi responsavel, ministrada em curso de graduagdo nas
modalidades presencial ou a distancia, por turma, acrescido de mais 1 (um) ponto, se a turma tiver 50 (cinquenta) discentes ou mais;

IIl - um ponto para cada 15 (quinze) horas ou proporcional, pela qual o(a) docente ministrou atividade de atividades de estagio, por
turma, acrescido de mais 1 (um) ponto, se a turma tiver 50 (cinquenta) discentes ou mais;

IV - por atividades de ensino na pds-graduagdo lato sensu interna ou, excepcionalmente e com a devida autorizagdo, externa a UFSCar, no
valor de 1 (um) ponto a cada 15 (quinze) horas desde que o total de pontos atribuidos nesta condi¢do ndo exceda 20% (vinte por cento) da soma dos
obtidos nos incisos | a lll.

§ 12 Para fins do previsto neste artigo ndo serdo incluidas as disciplinas de trabalho de conclusdo de curso e monografia, que serdo
pontuadas em “orientagdes”.

§ 22 No caso de mais de um docente responsavel pela atividade de ensino a pontuagdo devera ser dividida proporcionalmente.

Segdo Il
Da Avaliagdo das Atividades de Orientagdo

Art. 60. Serdo atribuidos pontos as atividades de orientagdo na educagdo superior, formalmente incluidas nos planos de integralizagdo
curricular dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo da UFSCar, como segue:

| - para cada orientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso ou de monografia de graduagdo ou especializagdo: 2 (dois) pontos;

Il - para cada orientagdo de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica e/ou inovagdo e/ou ensino médio realizada com bolsa ou sem bolsa (desde
que cadastrada institucionalmente, como por exemplo, nos sistemas da ProPq ou da ProEx): 2 (dois) pontos por ano, se concluida;
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Ill - para cada orientagdo de discente com Bolsa de Extensdo ou de Empresa Junior, Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) ou Programa de Educagdo Tutorial (PET) ou de outro programa institucional, desde que cadastrada institucionalmente na UFSCar: 2
(dois) pontos por ano ou fragdo, se concluida;

IV - para cada orientagdo de aluno de mestrado em andamento: 1 (um) ponto;
V - para cada orientagdo de aluno de mestrado concluida: 3 (trés) pontos;

VI - para cada orientacdo de doutorado em andamento: 2 (dois) pontos;

VIl - para cada orientagdo de aluno de doutorado concluida: 4 (quatro) pontos;

VIIl - para cada orientagdo de monitoria ou tutoria do Programa de Atendimento Académico aos Estudantes de Graduagdo (PAAEG) ou
similar concluida: 0,25 (vinte cinco centésimos) ponto;

IX - para cada orientagdo de discente do programa de bolsa treinamento de concluida: 0,25 (vinte cinco centésimos) ponto;
X - para cada coorientagdo de mestrado ou doutorado concluida: 1 (um) ponto;

Xl - por outras atividades de orientagdo na educagdo superior externas a UFSCar (desde que autorizadas), serdo computados 50%
(cinquenta por cento) dos valores atribuidos nos incisos | a X.

Secao Il
Da Avaliagéo das Atividades de Produgéo Intelectual

Art. 61. Serdo atribuidos pontos a produgdo intelectual comprovada, com base nos critérios e procedimentos estabelecidos para a
transigdo do Qualis 2021-2024 ao novo Sistema de Avaliacdo da CAPES, assegurando a continuidade das analises nos processos de progressdo, como
segue:

| - para cada produto conforme sistema de classificagdo da produgdo cientifica dos programa de Pés-Graduagdo brasileira em vigéncia e
disponivel no website da CAPES, no extrato A: 4 (quatro) pontos;

Il - para cada produto conforme sistema de classificagdo da producdo cientifica dos programa de P6s-Graduagdo brasileira em vigéncia e
disponivel no website da CAPES, nos extratos B1 e B2: 3 (trés) pontos;

Il - para cada artigo publicado em periddico com ISBN, ISSN ou DOI ou para cada produto conforme sistema de classificagdo da produgdo
cientifica dos programas de pds-graduagdo brasileira em vigéncia e disponivel no website da CAPES ndo contempladas anteriormente: 2 (dois) pontos;

IV - para cada livro, coletanea ou capitulo de livro, desde que o livro possua ISBN e pertenca a area de atuagdo académica do docente,
atribuir: 4 (quatro) pontos, 3 (trés) pontos e 2 (dois) pontos, respectivamente;

V - para cada produgdo artistica vinculada a drea académica, desde que ndo seja desenvolvida durante as atividades de ensino, descritos
no Anexo 1: de 2 (dois) a 4 (quatro) pontos, conforme tabela do anexo desta normativa.

VI - para cada patente ou cultivar com vinculagdo da UFSCar, 2 (dois) pontos por depdsito e 4 (quatro) pontos por concessado.

VIl - para cada trabalho completo e estendido publicados em anais de reunibes cientificas com ISBN, ISSN ou DOI: 2 (dois) pontos e no
maximo 4 (quatro) pontos no periodo de avaliagdo;

VIII - para cada resumo publicado em anais de eventos de cardter nacional ou internacional com ISBN, ISSN ou DOI desde que seja
apresentado pelo docente (incluindo o tema de formagdo docente, o ensino na graduagdo ou o ensino na area de atuagdo académica do docente): 1
(um) ponto e no maximo 2 (dois) pontos no periodo de avaliagdo;

IX - para cada resumo publicado em anais de eventos de carater nacional ou internacional sem apresentagdo pelo(a) docente: 0,25 (vinte
cinco centésimos) ponto e no maximo 1 (um) ponto no periodo de avaliagdo;

X - para cada palestra, conferéncia realizada ou participagdo em mesas-redondas: 0,5 (meio) ponto e no maximo 2 (dois) pontos no
periodo de avaliagdo;

XI - para cada produgdo de material didatico: 0,5 (meio) ponto e no maximo 2 (dois) pontos no periodo de avaliagdo;

XIl - para cada publicagdo ou produgdo que ndo se enquadre nos itens | a VIl acima: 0,5 (meio) ponto e no maximo 2 (dois) pontos no

periodo.

§ 12 Durante o periodo de transicdo do Qualis 2021-2024 ao novo Sistema de Avaliagdo da CAPES, serdo adotadas as seguintes
diretrizes:

| - os critérios de classificagdo do Qualis 2021-2024 permanecerdo em vigor até a consolidagdo plena do novo Sistema de Avaliagdo (2025-
2028);

Il - as publicagbes indexadas serdo avaliadas conforme a categorizagdo do Qualis 2021-2024, com reclassificagdo gradual para os novos
parametros definidos pela CAPES;

Il - indicadores adicionais, como impacto social, interdisciplinaridade e inovagdo, serdo incorporados progressivamente aos critérios de
progressao.

§ 22 O cronograma de implementagdo dos novos critérios serd estruturado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com as
Comissoes de Avaliagdo de Desempenho Académico e as Pro-Reitorias de Pds-Graduagdo e de Pesquisa, apds a homologagdo e consolidagdo dos
procedimentos pela CAPES.

§ 32 Caso venham a ser implementadas pelos érgdos de governo novas métricas para a produgdo intelectual, cabera as Comissdes de
Avaliagdo atuar em conjunto com a ProGPe e pré-reitorias académicas para a proposi¢cdo ao ConsUni de ajustes na presente norma.

Secgao IV
Da Avaliagdo das Atividades de Pesquisa
Art. 62. Serdo atribuidos pontos as atividades de pesquisa comprovadas, como segue:

| - para cada auxilio a pesquisa aprovado por agéncia de fomento nacional e/ou internacional, no qual o docente seja o coordenador ou,
no caso de projeto temdtico ou equivalente, seja um dos pesquisadores principais durante sua vigéncia: 4 (quatro) pontos por ano, ou fragdo;

Il - para pesquisas sem aprovacdo de agéncia de fomento, devidamente registradas no Curriculo Lattes, nas quais o docente seja o
coordenador/responsavel: 1 (um) ponto por projeto, com limite maximo de 2 (dois) projetos no intersticio;
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Il - para cada participacdo em equipe que recebeu auxilio a pesquisa aprovado por agéncia de fomento nacional e/ou internacional: 2
(dois) pontos por ano, ou fragdo;

IV - para outras atividades de pesquisa (organizagdo de eventos técnicos e ou cientificos): 1 (um) ponto por atividade, com limite de 2
(dois) pontos por ano;

V - para cada supervisdo de estagio de pds-doutorado: 1 (um) ponto por ano, ou fragdo, com limite de 2 (dois) pontos por ano.
§ 12 N&o sdo considerados os projetos para solicitagdo de bolsas.

§ 22 Ndo deverdo ser incluidos projetos cadastrados como atividades de extensao.

Segdo V
Da Avaliagdo das Atividades de Extensdao

Art. 63. Serdo atribuidos pontos as atividades de extensdo comprovadas com nimero de processo e aprovados na ProEx com data de
inicio e fim do projeto como segue:

| - para cada coordenagdo de atividades de extensdo ou Residéncia ou supervisdo cadastrada de Empresa Jr. ou Time Enactus na
instituigdo, aprovadas: 4 (quatro) pontos por ano ou fragdo;

Il - para cada participagdo em equipe de trabalho em atividades de extensdo aprovado na institui¢do: 2 (dois) pontos por ano ou fragdo.
§ 12 Ndo deve ser incluida a coordenagdo de programas de extensao.

§ 22 No caso de mais de um(a) docente responsavel pela atividade, a pontuagédo sera dividida proporcionalmente.

Secéo VI
Da Avaliacdo das Atividades de Administragao/Assessoramento

Art. 64. Ser3o atribuidos pontos as atividades de administragdo/assessoramento comprovadas, como segue:

| - pelo exercicio, na UFSCar, dos cargos de reitor ou vice-reitor, 15 (quinze) pontos por ano, ou fragao;

Il - pelo exercicio dos cargos de pro-reitor, pro-reitor adjunto, diretor de centro ou vice-diretor de centro: 10 (dez) pontos por ano, ou
fragado;

Il - pelo exercicio de cargos de diregdo ou atividades de assessoramento na UFSCar ndo previstos no inciso | e remunerados com Cargo
de Diregdo (CD): 6 (seis) pontos por ano, ou fragdo;

IV - pelo exercicio de coordenagdo ou vice coordenacgdo de curso de graduacgdo, de programa de pds-graduagdo ou chefia ou vice chefia
de departamento académico: 4 (quatro) pontos por ano, ou fragdo;

V - pelo exercicio de atividades de assessoramento na UFSCar ndo previstos no inciso Il e remunerados com Fungdo Gratificada (FG): 4
(quatro) pontos por ano, ou fragdo;

VI - pelo exercicio de atividades com nomeagao e exercicio comprovados — incluindo assessoramento, participagdo em comissées, grupos
de trabalho — junto a 6rgdo(s) dos ministérios ou secretarias federais, estaduais ou municipais, relacionado a area de atuacdo do docente: 2 (dois)
pontos por ano ou fragdo;

VIl - pelo exercicio de atividades de participagdo como membro efetivo de Comissdes, Comités internos da UFSCar listadas a seguir:
Comissdo Permanente de Etica; Comissdo de Integridade Etica na Pesquisa; Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos; Comiss3o de Etica no Uso
de Animais; Comissdo Interna de Biosseguranga; Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico de docentes; Comité Interno de Iniciagdo Cientifica
e Tecnoldgica; Comissdo de Assessoramento de Cursos de Especializagdo; Comissdo de Atividades Curriculares de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Comissao
de Residéncia Médica; Comissdo de Residéncia Multiprofissional; Comissdo de Gerenciamento de Residuos; Comissdo Permanente de Avaliagdo: 2 (dois)
pontos por ano ou fragdo;

VIIl - pela participagdo como membro de Comissdes disciplinares nomeadas pela reitoria e comissdo permanente de ética no servigo
publico: 2 (dois) pontos por participagdo;

IX - por outras comiss&es internas da UFSCar designadas temporariamente por érgdos deliberativos ou executivos da UFSCar: 0,5 (meio)
ponto por participagdo e no maximo 2 (dois) pontos no intersticio.

Secéo VIl
Da Avaliagéo das Atividades de Representacéo
Art. 65. Serdo atribuidos pontos as atividades de representagdo comprovadas pelo érgdo colegiado, como segue:

| - por participagdo em 6rgdo deliberativo situado no nivel superior maximo (Conselho Universitdrio), conforme Regimento Geral da
UFSCar: 3 (trés) pontos por ano ou fragdo;

Il - por participagdo em érgdo deliberativo situado no nivel superior especifico (Conselhos de Graduagdo, de Pés-Graduagdo, de Pesquisa,
de Extensdo, de Assuntos Comunitdrios e Estudantis, de Administragdo, de Gestdo de Pessoas) e setorial (Conselho de Centro), conforme Regimento
Geral da UFSCar: 2 (dois) pontos por ano ou fragdo;

Il - por participagdo em érgdo deliberativo situado no nivel constitutivo (Conselho Departamental, Conselho de Coordenagdo, Comissdo
de P6s-Graduagdo), conforme Regimento Geral da UFSCar: 1 (um) ponto por ano, ou fragdo;

IV - por participagdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE): 0,5 (meio) ponto por ano, ou fragdo;

V - pelo exercicio da presidéncia de entidade representativa de docentes, de ambito local ou nacional, desde que o(a) docente esteja,
nessa condi¢do, dispensado(a) de atividades de ensino: 8 (oito) pontos por ano, ou fragdo;

VI - pelo exercicio de cargos de gestdo em entidade representativa de docentes, de ambito local ou nacional: 1 (um) ponto por ano ou
fragdo;

VII - pelo exercicio da presidéncia eletiva de entidade académica, técnica, cientifica ou similar, de ambito nacional ou internacional: 1
(um) ponto por ano ou fragdo;

VIII - pela participagdo como representante em conselhos de agéncias de fomento, desde que relacionadas com a area académica de
atuacdo do docente: 1 (um) ponto por ano, ou fragdo;
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IX - por outras atividades de representagdo: 0,5 (meio) ponto por atividade, e no maximo 1 (um) ponto no intersticio;

Paragrafo Unico. A pontuacdo sera atribuida proporcionalmente a participagdo do(a) docente (titular ou suplente) em reunides dos
colegiados, comprovadas pelas atas de reunides ou outros documentos emitidos pela secretaria dos respectivos conselhos.

Secgao VIII
Da Avaliagdo de Outras Atividades

Art. 66. Serdo atribuidos pontos a outras atividades de natureza académica, autorizadas pela UFSCar e ndo incluidas no plano de
integralizagdo curricular dos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, como segue:

| - para cada participagdo, como membro titular em banca de concurso publico ou processo seletivo de natureza académica: 1,5 (um e
meio) pontos;

Il - para cada participagdo, como membro titular, em banca examinadora de tese de doutorado, desde que ndo seja o orientador: 1 (um)
ponto;

Il - para cada participagdo, como membro titular, em banca examinadora de dissertagdo de mestrado, desde que ndo seja o orientador
ou em banca examinadora de qualificagdo para mestrado ou doutorado: 0,5 (meio) ponto;

IV - para cada participagdo, como membro titular, em banca examinadora de término de trabalho de conclusdo de curso ou monografia
de graduagdo, trabalho de conclusdo ou monografia de atividade de extensdo ou curso de especializagdo, desde que ndo seja o orientador: 0,5 (meio)
ponto;

V - para cada parecer emitido para érgdos cientificos, agéncias de fomento, editoras, revistas cientificas: 0,5 (meio) ponto por parecer e
maximo 4 (quatro) pontos no periodo de avaliagdo;

VI - para cada parecer emitido em Comissdes, Comités internos da UFSCar listadas a seguir: Comité de Etica em Pesquisa, Comiss3o de
Etica no Uso de Animais, Comissdo de Avaliagdo do Desempenho Académico de docentes: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto por parecer e maximo
de 4 (quatro) pontos por ano;

VII - para cada parecer emitido de avaliagdo de projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgico e atividades de extensdo: 0,25 (vinte e cinco
centésimos) ponto por parecer e maximo de 4 (quatro) pontos por ano;

VIIl - por outras bancas ou pareceres ndo listados nos itens anteriores: 0,25 (vinte e cinco centésimos) por atividade e maximo 2 (dois)
pontos no periodo de avaliagdo;

IX - pela coordenagdo de convénios académicos (Ensino, Pesquisa e Extensdo), nacionais ou internacionais, com fomento ou ndo: 1 (um)
ponto por atividade, com limite de 2 (dois) pontos por ano;

X - pela participagdo em atividades de internacionalizagdo: 2 (dois) pontos por intersticio;

XI - pela participagdo em atividades de formagdo didatico-pedagogica continuada: 1 (um) ponto a cada 15 (quinze) horas e no minimo 1
(um) ponto e no maximo 4 (quatro) pontos no intersticio.

Pardgrafo Unico. Entende-se por atividades de formacgdo didatico-pedagdgica continuada agbes tais como cursos, palestras, mesas-
redondas ou oficinas cujo contelido abordem o ensino na universidade, incluindo ai seu planejamento, métodos, avaliagdo da aprendizagem, relagdo
professor-aluno, dentre outros, de forma que propiciem aos(as) docentes da UFSCar oportunidades de aprimoramento, atualizagdo e melhoria do
processo ensino-aprendizagem e da pratica docente.

Secéo IX
Da Avaliagado de Docentes em Gozo de Afastamentos e Licengas e Outras Situagdes Especificas

Art. 67. O(A) docente que usufruir de afastamento integral ou parcial, visando a obtengdo de titulagdo académica ou realizagdo de
estagio de pds-doutorado ou de pesquisa, devera submeter, além do aqui disposto, seu relatério de afastamento devidamente aprovado pelo Conselho
da unidade a que pertence.

§ 12 No caso de afastamento integral, se necessario, serd atribuido a esse relatério, o minimo de pontos (ou fragdo, proporcional ao
periodo de afastamento) necessdrios para a promogdo ou a progressao dentro da respectiva Classe docente, conforme estipulado nos Capitulos IV e VI.

§ 22 No caso de liberagdo de horas para agdes de desenvolvimento, conforme previsto na Resolugdo ConsUni n2 04, de 21 de maio de
2024, durante o periodo de intersticio, se necessdrio, sera atribuido a esse relatério, em fungdo do nimero de dias de afastamento semanais, um
percentual do minimo de pontos necessarios para a promogdo ou a progressao dentro da respectiva Classe docente, conforme estipulado nos Capitulos
IV e VI, como segue: 3 (trés) dias - 60%, 2 (dois) dias - 40% ou 1 (um) dia - 20%.

Art. 68. Sera atribuido o minimo total de pontos (ou fragdo, proporcional ao periodo de afastamento) necessarios para a promogéo ou
para a progressdo dentro da respectiva classe docente, conforme estipulados nos Capitulos IV e VI a docentes que durante o periodo do intersticio de
avaliagdo estiveram nas seguintes situagoes:

| - em gozo de licengas para tratamento da prépria saude igual ou superior a 4 (quatro) meses;
I - licenga maternidade ou adotante.

§ 12 Considerando que a condigdo de parentalidade é um processo que ultrapassa o periodo legal das licengas previstas no inciso Il, a
atribuicdo da pontuagdo minima descrita no caput serd estendida por mais 6 (seis) meses apds o término da licenga maternidade ou adotante e,
adicionalmente, serd atribuida um percentual de 50% da pontuagdo minima por mais 1 (um) ano, permitindo assim que o(a) docente contemplado(a)
tenha condi¢Bes de acompanhamento do desenvolvimento da crianga em um periodo que exige maior atengdo e cuidado, sem onerar a sua carreira.

§ 22 A condigdo prevista no § 12 aplica-se a pessoa cuidadora da crianga independente do seu género.

Art. 69. Docentes que estiverem em situagdo de exercicio provisorio ou colaboragdo técnica em outra IFE, deverdo apresentar relatério
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que estiverem realizando junto a esta universidade, devidamente documentada por meio de declaragdo
formal da chefia do departamento académico onde estiverem lotados.

Art. 70. Para docentes provenientes de outras instituicGes que vierem a solicitar sua promogdo para a Classe E, as avaliagdes da sua
universidade de origem, necessarias para a soma de pontuagGes prevista na etapa 1 (um) do processo de promogdo, serdo equiparadas a pontuagdo
minima para cada intersticio de promogao ou progressdo exigidas na presente norma.

CAPITULO VIII
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DAS INSTANCIAS RECURSAIS

Art. 71. O(A) docente que ndo obtiver aprovagdo em seu processo de avaliagdo, seja para promogdo para as classes B, C e D ou
progressdo nessas classes, podera, motivadamente e com ciéncia do respectivo departamento, interpor recurso quanto ao resultado da avaliagdo de
desempenho académico, justificando as razdes para o ndo preenchimento das condigdes minimas exigidas:

| - ao Conselho do Centro, em primeira instancia;
Il - ao Conselho Universitario, em uUltima instancia.

Art. 72. A instancia recursal para a ndo aprovagdo em processo de promogdo para a Classe E serd, exclusivamente, o Conselho
Universitario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 73. Havendo mudangas normativas do governo federal e da propria UFSCar com relagdo as atividades finalisticas da instituicdo, as
pré-reitorias especificas deverdo normatizar, juntamente com as comissdes de avaliagdo, as instrugdes a serem seguidas.

Art. 74. Fica estabelecida como regra de transigdo que pelo periodo correspondente a um intersticio (vinte e quatro meses) para
solicitagbes de promogdo ou progressdo, em qualquer classe, a partir da data de publicagdo desta norma, o(a) docente interessado(a) podera solicitar
que o seu processo seja avaliado com base na presente norma ou nas Resolugdes ConsUni n2 776, de 18 de julho de 2014 e n2 819, de 10 de agosto de
2015, conforme aplicaveis.

§ 12 A escolha pela norma a ser adotada, mencionada no caput, deverd ser expressamente formalizada no processo SEI de solicitagdo de
promogao ou progressao.

§ 22 Durante o periodo de transigdo, a ProGPe devera providenciar a disponibilizagdo no sistema SEI de formularios de solicitagdo e de
relatério de atividades compativeis com ambas as normas vigentes para cada caso.

§ 32 Cabera a respectiva CADA observar os critérios da norma que foi solicitada pelo(a) docente pleiteante, para fins de pontuacéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Para fins de atendimento a regra de transi¢do proposta, excepcionalmente continuam vigentes, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses a partir desta data de publicagdo desta normativa, as Resolugdes ConsUni n2 776, de 18 de julho de 2014 e n2 819, de 10 de agosto de 2015,
ficando revogadas ao final deste periodo.

Anexo 1 — Tabela de pontuagdo para produgdo artistica e cultural

elaborada pelo Departamento de Artes e Comunicagdo

PRODUCAO PONTUACAO

Composi¢do musical para cinema, video, radio, televisdo, audiovisual, | 4
CD, DVD, CD ROM, internet publicados

Edigdo de radio, cinema, video ou televisdo. 3

Participagdo em equipe de radio, cinema, video e televisdo 3

Autoria de obra musical, filmica, videografica, cénica, multimidia, | 4
plastica, visual, eletrénica apresentada em evento internacional

Autoria de obra musical, filmica, videografica, cénica, multimidia, | 3
plastica, visual, eletrénica apresentada em evento nacional

Autoria de obra musical, filmica, videografica, cénica, multimidia, | 2
plastica, visual, eletronica apresentada em evento local.

Autoria de arranjo de pega musical instrumental ou vocal apresentada | 4
em evento internacional

Autoria de arranjo de pega musical instrumental ou vocal apresentada | 3
em evento nacional

Autoria de arranjo de pega musical instrumental ou vocal apresentada | 2
em evento local

Autoria de trilha sonora original para cinema, teatro, radio, podcast e | 4
televisao

Participagdo como musico participante de gravagao de trilha sonora para | 3
cinema, teatro, radio, podcast e televisdo

https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1889032&infra_siste... 13/15



18/12/2024, 16:50 SEI/FUFSCar - 1693898 - Ato Normativo: Resolugao

Realizagdo e publica¢do de EP/Album musical autoral 4
Realizacdo e publicagdo de EP/Album musical 2
Realizagdo e publicagdo de Filme ou documentadrio longa metragem 4
Realizagdo e publicagdo de Filme ou documentario curta metragem 3

Apresentacdo de obra artistica em exposi¢cSes ou festivais de musica, | 4
cinema, video, teatro, danga, multimidia internacionais

Apresentacdo de obra artistica em exposi¢cbes ou festivais de musica, | 3
cinema, video, teatro, danga, multimidia nacionais

Apresentacdo de obra artistica em exposi¢cbes ou festivais de musica, | 2
cinema, video, teatro, danga, multimidia locais

Apresentacdo de obra artistica desvinculada de festivais e eventos 1

Participagdo como membro em show, apresentagdo ou concerto | 4
internacional

Participagdo como membro em show, apresentagdo ou concerto | 3

nacional

Participagdo como membro em show, apresentagdo ou concerto local 2
Regéncia internacional 4
Regéncia nacional 3
Regéncia local 2
Curadoria internacional 4
Curadoria nacional 3
Curadoria local 2
Atuacdo internacional como protagonista 3
Atuagdo nacional como protagonista 2
Atuagdo local como protagonista 1

Participagdo como membro de equipe de realizagdo de Filme ou | 3
documentario longa metragem

Participagdo como membro de equipe de realizagdo de Filme ou | 2
documentdrio curta metragem

Criagdo e publicagdo de trabalho cenografico 3
Criagdo de roteiro para cinema, video, radio, televisdo apresentados 3
Criagdo de roteiro para espetaculos musicais. 3

Roteiro de cinema, video, radio e televisdo inscrito em edital da area— | 2
acima de 70 minutos

Projeto de cinema, video, radio e televisdo inscrito em edital da area — | 2
até 70 minutos

Projeto de cinema, video, radio e televisdo vencedor de edital — acima | 4
de 70 minutos

Projeto de cinema, video, radio e televisdo vencedor de edital- até 70 | 4
minutos

Realizagdo de produto audiovisual exibido em cinema, televisdo ou | 4
ambientes digitais — acima de 70 minutos

Realizagdo de produto audiovisual exibido em cinema, televisdo ou | 4
ambientes digitais -até 70 minutos

Prémio de produto audiovisual em concurso internacional 4
Prémio de produto audiovisual em concurso nacional 3
Prémio de produto audiovisual em concurso estadual/municipal 2
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Publicagdo de ensaio fotografico em revista internacional (por | 4
publicagdo)

Publicagdo de ensaio fotografico em revista nacional (por publicagdo) 3
Publicacdo de ensaio fotografico em revista estadual/municipal 2
Prémio fotografico em concurso internacional 4
Prémio fotografico em concurso nacional 3
Prémio fotografico em concurso estadual/municipal 2

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 18/12/2024, as 09:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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