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	Formulário de Rescisão de Termo de Compromisso



	Carta de Rescisão


[bookmark: _heading=h.jtw73mk258rm][bookmark: _heading=h.jtw73mk258rm]
[bookmark: _heading=h.jtw73mk258rm_Copia_1]Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas, de um lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS, fundação pública federal, inscrita no CNPJ/MJ sob nº 45.358.058/0001-40, situada à Rodovia Washington Luís, Km 235, São Carlos, SP, representada pelo(a) Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Profª. Drª. Jeanne Liliane Marlene Michel, doravante denominada CONCEDENTE e, de outro lado o (a) aluno (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de xxxxxxxxxxxx, resolvem rescindir o Termo de Compromisso de Estágio Não Obrigatório, conforme prevê a cláusula décima segunda do Termo de Compromisso de Estágio, com o último dia de estágio em xx/xx/xxxx.
[bookmark: _heading=h.jtw73mk258rm_Copia_2][bookmark: _heading=h.jtw73mk258rm_Copia_3]A rescisão se justifica por: Descumprimento das condições estabelecidas no contrato / inadequação do estagiário às atividades. 

Sem mais para o momento,


São Carlos, XX de XXXXXX de 202X.    



	



Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas 
(assinatura digital) 
	



Supervisor(a)
(assinatura digital)     




	
	



Assinatura do(a) Estagiário(a)
Data:      
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