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Plano de (arreira

Regida pela Lei n° 11.091/2005

Algumas alteracdes recentes dadas pela Lei
n®12.772/2012.




(arreira

e O desenvolvimento do servidor na carreira se da
pela mudanca de nivel de capacitacdo e de
padrao de vencimento mediante:

o Progressao por Capacitagao Profissional

o Progressdo por Mérito Profissional

ProQpPe
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Carreira

e Os cargos técnico-administrativos sao organizados em:

5 (cinco) .
niveis de 16 (dezesselsl
classificagdo: ncI|VEIS de padt;ao

e vencimento
A B C,DeE

\



Progressao por Capacitacao Profissional

e E a mudanca de nivel de capacitacdo, dentro do mesmo cargo e classe,
decorrente da obtencao de certificacdo em cursos de capacitagao.

e O servidor tem direito a esta progressao apos 18 meses de ingresso (a
contar da data de efetivo exercicio) na Instituicdo, ou apos 18 meses da
ultima progressao por capacitacao (conforme paragrafo 1° do Art. 10 da
Lein°11.091 de 12.01.2005).
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Progressao por (apacitacao Profissional

O curso de capacitacéo realizado
devera ter iniciado ap6s o ingresso
do servidor na UFSCar.
e Os cursos devem ser

compativeis com o cargo
ocupado, 0 ambiente
organizacional e a carga
horaria minima exigida (Ver

Portariaa MEC n° 9 de E permitida a utilizac&o de saldo de
29/06/2006). carga horaria da progresséo anterior.

E permitida a soma de cargas

horarias de cursos.

Vedado o aproveitamento de cursos

com carga horaria inferior a 20 (vinte)

horas-aula.
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Progressao por Capacitacao Profissional

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

NIVEL DE
CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

A

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual ou superior a 180 horas




Progressao por Capacitacao Profissional

Para o somatdrio da carga horaria dos certificados, serdao considerados
apenas os cursos que foram realizados pelo servidor durante a permanéncia
no seu ultimo nivel de capacitacao.

E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar as
datas que completarao o intersticio de 18 (dezoito) meses,
pois o proximo intersticio comecara a ser contado a partir da
data da ultima progressao.
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Progressao por Capacitacao Profissional

Como solicitar?

Seguir as orienta¢des disponiveis no site da ProGPe:

http://www?2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-desenvolvimento-1/carreira-
tecnico-administrativo-1/progressao-por-capacitacao-profissional

O requerimento de progressao por capacitacao sera aceito com
antecedéncia maxima de 10 dias da data do intersticio!
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http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-desenvolvimento-1/carreira-tecnico-administrativo-1/progressao-por-capacitacao-profissional

Progressao por (apacitacao Profissional

Locais sugeridos para a realizacdo de cursos a distancia

Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFSCar - https.//ava.ead.ufscar.br/

Vocé ainda ndo se identificou (Acessa)

I.IFI:I'-'A'\ Portugués - Brasil (pt_br) v
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Pagina inicial

Seja bem-vindo(a) ao ambiente virtual de aprendizagem da UFSCar!

Pagina inicial
Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem: Cursos
Utilize seu niimero de CPF ou N° do Passaporte em Nome de usudrio e a mesma senha do SIGA / SAGUI Analisador on-line

Nome de usudrio

Senha

Contatos da equipe de Suporte Moodle:

Lembrar usudrio .
E-mail: apoiomoodle@ead ufscar br

Telefone: (16) 3306-6534

Perdeu a senha? - Usuario

UFSCar Skype: jessica sead
Perdeu a senha? - Usudrio
externo Horario de atendimento presencial: de 22 a 6° feira, das 13h as 17h

Servigos da SEaD:

' diversas finalidades: a

Sistema de Apoio Moodle (docenles e alunos) para solicitagdes técnicas ou pedagdgicas e criacdo de salas para
o FAQ: z
SHm Sala de Tutoriais do Moodle: h

Sala Portfélio de Atlwdades e Recursos do Moodle

Iniciar



Enap - https://www.enap.gov.br/index.php/pt/

E BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacéo Legislacdo Canais

E ACESSIBILIDADE | ALTO CONTRASTE EN PT
n a AENAP NOSSOSCURSOS SERVICOS ALUMNI ACESSE SUACONTA ACESSO A INFORMACAO FAQ |
P — goeoono

Novo portal da Enap vai além de uma repaginacao de layout

Proposta visa a oferta transparente de informacdes sobre a escola

CURSOS EM DESTAQUE AREAS DE INTERESSE

Politicas Publicas

D, Tirnicra isl Nacanmunhimanta da Nacanunl hiimmanta A= Cemarislizar3a AR AT R




Progressao por Merito Profissional

Progressao por merito profissional € a mudanca para o padrao de
vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada uma das classes)
imediatamente subsequente a cada 18 meses de efetivo exercicio.

O servidor fara jus no més em que completar o intersticio.

E concedida automaticamente.
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Tabela de Salarios - Progressao

Nivel D

Classes de Capacitaciao

Valor | 1l 11
2.446,96 1
2.542,40 2 1
2.641,55 3 2 1
2.744,57 4 3 2 1
2.851,61 5 4 3 2
2.962,82 6 5 4 3
3.078,37 7 6 5 4
3.198,43 8 7 6 5
3.323,17 9 8 7 6
3.452,77 10 9 8 7
3.587,43 11 10 9 8
3.727,34 12 11 10 9
3.872,70 13 12 11 10
4.023,74 14 13 12 11
4.180,66 15 14 13 12
4.343,71 16 15 14 13
4.513,12 16 15 14
4.689,13 16 15
4.872,00 16

Nivel E
Classes de Capacitacgao
Valor | 1 1]

4.180,66 1

4.343,71 2 1

4.513,12 3 2 1

4.689,13 4 3 2 1
4.872,00 5 4 3 2
5.062,01 6 5 4 3
5.259,43 7 6 5 4
5.464,55 8 7 6 5
5.677,66 9 8 7 6
5.899,09 10 9 8 7
6.129,16 11 10 9 8
6.368,20 12 11 10 9
6.616,56 13 12 11 10
6.874,60 14 13 12 11
7.142,71 15 14 13 12
7.421,28 16 15 14 13
7.710,71 16 15 14
8.011,42 16 15
| 8.323,87




Incentivo a Qualificacao

E concedido ao servidor que possui
educacao formal (titulagcdo) superior ao
requisito para ingresso no cargo de que é
titular.

e O beneficio é pago em percentuais,
fixados em tabela.

e Decreto 5.824/2006 de 29 de Junho de
2006 — ANEXO Il
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Incentivo a Qualificacao

, Area de Area de

Nivel de escolaridade formal . .
. . conhecimento conhecimento
superior ao previsto para o - ~
.. com relacao com relagao
exercicio do cargo . -
direta indireta

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacao completo 25% 15%
Especializacao, com carga

pecializat _ J 30% 20%
horaria igual ou superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Progpe



Incentivo a Qualificacao

Para requerer o incentivo a qualificacdo, o servidor devera seguir as orientacdes
disponiveis no site da ProGPe: http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-
desenvolvimento-1/carreira-tecnico-administrativo-1/incetivo-a-qualificacao

o  Preencher o formulario
o  Anexar o diploma e historico escolar

o  Protocolar as documentacbes na ProGPe em Sdo Carlos ou nos
Departamentos de Gestdao de Pessoas nos demais campi.

A data da concessao sera a data do recebimento da documentacao completa pela
ProGPe ou DeGPe.
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http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-desenvolvimento-1/carreira-tecnico-administrativo-1/incetivo-a-qualificacao

Incentivo a4 Qualificacao

Para requerer o incentivo a qualificacdo, o servidor devera apresentar:

» Copia autenticada, ou com Fé

Publica (*),do Diploma registrado

ou Certificado de Conclusédo de

Curso de Graduacao, com data da

colacéo de grau.

» Copia autenticada, ou com Fé
Publica (*),do Histérico Escolar

Puablica (*), do Certificado de
Concluséo, registrado pela
Instituicdo que ministrou o curso,
com historico escolar, com
referéncia explicita de que o curso
seguiu a legislacdo que
regulamenta 0s cursos dessa
natureza (resolucdo do CNE/CES
n° 1 de 06/04/2018) ou legislacao
anterior, caso o curso tenha tido
inicio antes de 06.04.2018.

Cépia autenticada, ou com Fé
Publica (*), do Histérico Escolar

Especializacéo Mestrado e Doutorado

» Copia autenticada, ou com Fé

» Copia autenticada, ou com Fé
Publica (*),do Diploma registrado.

* Nao € necessario apresentar o
Historico Escolar.

(*) Fé Publica somente pode ocorrer quando da presenca do servidor, munido do documento original e cépia, exclusivamente na ProGPe/UFSCar.



Participacao dos servidores em cursos de
extensao, especializacao e outros da UFSCar.

De acordo com a Deliberacdao do Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEPE) 16/2002, de 12 de dezembro de 2002, no minimo, 5% das vagas
dos cursos oferecidos para a comunidade externa com cobranga de
taxa devem ser oferecidas gratuitamente para os servidores
interessados, observado o processo de selecdao especifico de cada

CuUrso.
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http://www.proex.ufscar.br/arquivos/normas-regras-e-outros/deliberacao-do-conselho-de-ensino-e-pesquisa-cepe-no-16-2002-de-12-de-dezembro-de-2002.pdf

