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— Sistema Help Desk
— E-mail Institucional

A UFSCar
— Infraestrutura e Servicos Disponiveis

— Eduroam
— Esportes e Atividades Fisicas
— Unidade de Atendimento a Crianca - (UAQ)
— ADUFSCar A ProGPe
— SinTUFSCar — Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIAPE
— Restaurantes Universitarios (RUs) — Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DiDP
— Biblioteca Comunitaria - BCo — Divisdo de Seguranca no Trabalho - DiST
— Assisténcia médica, odontoldgica e psicolégica _ Links Gteis

— Ouvidoria
— Comissdo Permanente de Etica

— Coordenadoria__de _Processos _Administrativos Inform,at_;oes Fun,c!ona|s
Disciplinares (CPAD) — Estagio Probatério

— Plano de Trabalho

— Jornada De Trabalho

— Frequéncia

— Acumulo de cargo

— Férias

— Licenca para Tratamento da Prépria Saude e por
Doenca em Pessoa da Familia

Deveres e Proibicoes do Servidor Publico Federal

Acesso aos Sistemas
— Registro no Sistema de Pessoal: Matricula SIAPE e
Numero UFSCar

— SAGUI o : ;
_ Sistema Tramite — Horario Especial para Servidor Est,udante )
_ SE| — Afastamento para Programa de pé6s-graduacao

— FUNPRESP

Sistema de Gestdo de Acesso




Primeira instituicao
Fundada em federal de Ensino

Superior instalada no
1968 interior do Estado de
Séao Paulo.

Times Higher Education Classificada na 102
(THE), colocou a posicao entre as
UFSCar em 18° lugar melhores universidades
entre 81 instituicdes de do Brasil pelo Ranking
Ensino Superior da Universitario Folha
América Latina. (RUF) em 2017

Quatro campi: Séo
Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do
Sino
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Graduacao

15 mil estudantes

66 cursos de graduacgao

105 estudantes internacionais

Pos-graduacao
Mestrado e Doutorado: 4.400 alunos (200 internacionais)

U FS [a r e m 54 programas (7 programas de exceléncia)

Especializacdo: 6.400 alunos

nl]mems Pesquisa

402 grupos de pesquisa certificados
1.298 publicacdes cientificas na Web of Science em 2017

Extensao

1.242 atividades em 319 programas nas seguintes areas : Comunicacao; Cultura;
Direitos Humanos e Justica; Educacéo; Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e producao;
Trabalho




Servidores

Quantitativo atual de servidores da UFSCar

Funcionario Terceirizado: 1.0
Funciondrio /Estagiario FAI: 4.1 %/_\

Estagiario: 8.3 %

Docente: 51.1 %

Professores do

Técnico-

4

Técnico-Administrativo: 35.1 %

Professor Ensino Basico: 0.4

*Posicdo de 05/06/2019 Highcharts.com
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ConsuUni

- D
Orgdo superior
deliberativo maximo

da administracdo
universitaria.

. J

e N R
Execuc¢do da politica

geral da Instituicdo em
conformidade com

seus Estatuto e

Regimento Geral.
-

progpe

Orgaos Colegiados

CoAd

S

Orgdo superior

deliberativo da

administra¢ao
universitaria

J

/

Recursos financeiros,
infraestrutura e
desenvolvimento
fisico.

\




Reitoria - Equipe

Reitora
Prof.? Dr.? Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Respe



Vice-Reitor
Prof. Dr. Walter Libardi

Pro-Reitor de Graduacdo - ProGrad
Prof. Dr. Ademir Donizeti Caldeira (Miro)

Pro-Reitor de Pesquisa- ProPq
Prof. Dr. Jodao Batista Fernandes

Pro-Reitora de P6s-Graduacdo- ProPG
Prof.@ Dr.2@ Audrey Borghi e Silva

progpe




Pro-Reitor de Extensdo - ProEx
Prof. Dr. Roberto Ferrari Junior

Pro-Reitor de Administracdo- ProAd
Prof. Dr. Marcio Merino Fernandes

Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas - ProGPe
Prof. Dr. Itamar Aparecido Lorenzon

Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE
Prof. Dr. leonardo Antonio de Andrade

| Pro-Reitoria de V'
Gestao de Pessoas

UFSCar
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UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
UNIDADES
ACADEMICAS

ConsUni

Organograma
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Unidades Administrativas

e Gabinete da Reitoria

e Pré-Reitorias

e Coordenadoria de Comunicacdo Social
e Diretoria da Agéncia de Inovacao

e Editora da UFSCar

e Escritério de Desenvolvimento Fisico

e Prefeitura Universitaria do Campus
Araras, Sao Carlos e Sorocaba

e Procuradoria Federal

progpe

Secretarias:

o

o O O O O

Planejamento e Desenvolvimento
Institucionais

RelacBes Internacionais

Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Gestao Ambiental e Sustentabilidade
Informatica

Educacdo a Distancia

Auditoria Interna

Coordenadoria de Processos
Administrativos Disciplinares

Sistema Integrado de Bibliotecas



Unidades Academicas

e Sdo Carlos
o Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
o Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
o Centro de Educacao e Ciéncias Humanas

e Araras
o Centro de Ciéncias Agrarias

e Sorocaba
o Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade
o Centro de Ciéncias Humanas e Biolégicas
o Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologia

e Lagoa do Sino
o Centro de Ciéncias da Natureza

progpe




In

Servi

fraestrutu

[0S dispo

d €

1IVeIS




Area Sul

GINASIO DE
N N
ESPORTES o S 0

. 28
A,
o 3 5,
S 15 4,585,
& o -8, a
5 37
5 £ pir‘fs/h%: 3
S, 9 9 p §
o P 3
S IS a4, s
7 » 28, &
) -\ . N,
& 16 & %erry
2 -s
14/ g, 8
A do,
7 . 1
% Saty;,
% a
k: 30

Q ESTACIONAMENTO

01

@ ALIMENTACAO

X
B onius
2°  PISCINA
SAo PauLo . PRACA DA BANDEIRA
m BANCO
ﬁ PORTICO
@ PRACA DA CIENCIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ARARAQUARA



sauEss
-__...----l--
anw
|jsnn®

GINASIO DE
ESPORTES

Or,
- @h 3 L
S il AWy
. X SCap
$ . Doy ,
& R 3 20, 9
& & Poee o &
3 9 g &
& 9 o, $
$ Q S g
$ § g, &
3 1) & o
s 6 &
& 16

Ao PRETO Q ESTACIONAMENTO

=) (=]
\ = - (1)) AuMENTAGAO
ONIBUS
2°  PpISCINA

SAo PauLo : PRAGA DA BANDEIRA

BANCO
f PORTICO
PRAGA DA CIENCIA

RIO ARARAQUARA




\RIO

Banco do
22 Brasil

SAo PauLo

A

ARARAQUARA

GINASIO DE
ESPORTES

@

ESTACIONAMENTO

PRACA DA BANDEIRA

BANCO

PORTICO

PRAGA DA CIENCIA



idade
entre 3 meses e 5anos e 11 meses.

« Educacdo de criancas com

« Os interessados devem participar do
processo seletivo, atendendo as
exigéncias dos editais divulgados na
pagina da ProACE.

www.uac.ufscar.br/

http://www.proace.ufscar.br
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ADUFSCar
SINDICATO

Associacao dos Docentes da UFSCar - ADUFSCar

Sindicato dos Docentes em Instituicdes Federais de Ensino Superior dos Municipios de Sao
Carlos, Araras e Sorocaba

www.adufscar.org/fale-conosco
E-mail: adufscar@ufscar.br
Fone: (16) 3361-3512

ADUFSCar SH cato dos De Fede :nﬂsrcie Ensino Superior Faca sua busca aqui Q
SINDICATO o )
{3 - INSTITUCIONAL + CARREIRA + SALARIOS - PREVIDENCIA - LEGISLACAO - CONQUISTAS - CONTATO C ENTRAR W
NOTICIAS + -
‘ AUDITORIO DA

COMUNICADOS + ADUFSCAR - COMO _
FAZER A SOLICITACAO DE

QUESTOES TRABALHISTAS ~ + RESERVA DO ESPACO

BENEFICIOS

PROIFES

JURIDICO -

ARQUIVOS +

ARTIGOS +




Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos
da UFSCar - SinTUFSCar

www.sintufscar.org.br

Email: sintuf@ufscar.br

Sao Carlos - Tel: (16) 3351-8393
Araras - Tel: (19) 3543-2600
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Restaurantes Universitarios (RUs)

Para utilizacgdo do RU: apresentar
identificacdo no momento da aquisicao das

refeicdes e no acesso aos refeitdrios.
Novos servidores que ainda nao possuem carteirinha
funcional:

« Sao Carlos: Apresentar no RU o termo de posse e um
documento com foto para receber a Carteirinha
Provisoria.

« Campus Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino: O
DeGPe de cada campus fara a solicitacdo da
carteirinha provisoria.

CATEGORIA PRECO
Téc. Administrativo R$ 4,70
Docente R$ 5,30
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Biblioteca Comunitdria « AT
(BCo)

Horario de funcionamento:

Segunda a sexta-feira
8h as 22h
Sabados
8h as 14h



Lagoa do Sino

iy

ACESSO

Hordrio de funcionamento:

Segunda a sexta-feira
8h as 16h45




Biblioteca Comunitaria
(BCo)

S~ U

BIBLIOTECA .,
COMUNITARIA -
UFSCar = - :

. 4 ‘ ~ EaS O]
i S I te : h tt p :/ / WWW. b C O K u fs Ca r. b r/ Pagina Inicial Servigos Acervos Eventos Espacos Dividas Sobre a BCo Parceiros

§idl  Atendimento ao Usuario

« Empréstimo Entre Bibliotecas

1l 2 7 4 B 16 |7 @ [0 o Al A2 g
Vocé estd aqui: Pagina Inicial

Portal BCo
O e | core 7]

= 2 por Diretoria BCo — publicado 28/04/2017 09h45, Gitima modificagdo 19/04/2018 09h57
Horario de Funcionamento
e
N Buscano Meu -"-"'

das 8h as 22h

e Acervo @gg  Pergamum
Pergamum Renovagao



http://www.bco.ufscar.br/
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Departamentode © .
Atencao a Saude
(DeAS) :




Depar[amenm de No caso de urgéncia e impedimento de locomocao,
em Araras e Sao Carlos deve ser chamado o SAMU

A[Eﬂgao d Saude pelo telefone 192 ou Corpo de Bombeiros pelo

(DeAS)_

telefone 193.

Atendimento apenas aos servidores/estagiarios.

0 Sao Carlos: servico de o Araras e Sorocaba: servico
enfermagem  ambulatorial, de enfermagem, médico e de
atendimento medico, psicologia .
psicolégico e odontolégico m Local: Prédio do DeACE
(no caso clinico, ambos por m Araras: (19) 3543-
agendamento). 2623/(19) 3543-2601/

m (16) 3351.8200 e (16) (19) 3543 2935
3351-8124 m Sorocaba: (15) 3229-
5918

O Lagoa do Sino: servico de
enfermagem ambulatorial
m Local: Prédio do DeACE



Canal para vocé apresentar sugestdes, elogios,
solicita¢cBes, reclamacbes e denuncias.

e Para formalizar uma manifestacdo na
Ouvidoria deve-se utilizar o sistema e-Ouv.

e O agendamento de atendimento presencial

OUV|D0R|A pode ser feito por e-

mail (ouvidoria@ufscar.br) ou por telefone
(16 3306-6571).

ouvidoria

http://www.ouvidoria.ufscar.br/



http://www.ouvidoria.ufscar.br/

Quando
procurar a
Quvidoria?

ouvidoria

http://www.ouvidoria.ufscar.br/

Apos ter procurado diretamente orientacao nos setores
envolvidos sem obter éxito

Quando tiver ciéncia de alguma irregularidade, infracéo
a legislacao ou as normas internas da UFSCar

Se for vitima de alguma forma de discriminacao

Quando entender que quaisquer direitos tenham sido
desrespeitados

Quando desejar contribuir para tornar a UFSCar ainda
melhor

Quando desejar enviar elogios a qualquer unidade ou
servidor da UFSCar


http://www.ouvidoria.ufscar.br/

Comissao Permanente de Etica da UFSCar (CPE-UFSCar)

Receber denudncias e
representacdes contra servidores por
suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a sua apuracao,

em conformidade com as

Dar ampla divulgagéao ao Cadigo
de Etica Profissional do Servidor
Publico Federal, aprovado pelo
Decreto n°. 1.171/1994 e zelar

pelo seu cumprimento. disposicdes legais vigentes.

Propor e acompanhar o Representar a UFSCar na Rede de

desenvolvimento de agoes que Etica do Poder Executivo Federal,
objetivem a disseminagao, nos termos do Decreto n.

capacitagao e treinamento as 6.029/2007.
normas de ética.

- - Exercer as demais atribuicGes
Atuar como instancia consultiva conferidas pela legislacio vigente,

de dirigentes e servidores no L .-
AT pela Reitoria ou pelos orgéaos
ambito da UFSCar colegiados na UFSCar.




Comissdo Permanente de Etica

TS Cay

Contato:

http://www.cpe.ufscar.br/contatos
Telefone: (16) 3351-8117
cpe@ufscar.br

Regpe


http://www.cpe.ufscar.br/contatos

Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares
(CPAD)

Coordenar e apoiar, administrativamente, os trabalhos das Comissdes de Processos
Administrativos Disciplinares, Sindicancias e Inquéritos desde a denuncia até a

conclusao dos trabalhos.
http://www.cpad.ufscar.br/

MAPA DO SITE ACESSIBILIDADE CONTATO

CPAD coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares uftem




Deveres e Proibicoes
do Servidor Publico
Federal




Hierarquia das
Normas

Leis (Complementares,
Ordindrias, Delegadas) e
Medidas Provisarias

/ Decretos (regulamentar as leis) \

Resolugaes, Instrugoes Normativas, Portarias, etc...




PRINCIPI0S DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LEGALIDADE

EFICIENCIA l'

PUBLICIDADE »

IMPESSOALIDADE

MORALIDADE



Finalidade Motivacdo Razoabilidade

Ampla Defesa e
Contraditério

Proporcionalidade

Seguranca Juridica

Supremacia do
Interesse Publico




Jurisprudéncia

Pareceres Acérdaos

Ato
Administrativo

[nstrucoes

Notas Técnicas :
Normativas

Portarias

Tribunal de Contas da Uniao -
TCU

Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao
(MPDG)




AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 207, CF/88. As universidades gozam de
dutonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial, e
ohedecerao ao principio de indissociabilidade
eNtre ensino, pesquisa e extensao.




@==)

O servidor publico devera
agir em obediéncia a lei,
sendo-lhes apenas

permitido fazer o que a
lei expressamente
autoriza.




0s servidores da UFSCar estao submetidos
a0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, Autarquias e
Fundacoes Pablicas, instituido pela Lei
6112/90.
(Regime Estatutdrio).

Regpe



Deveres - Art. 116 Lei 8.112/90

e Exercer com zelo e dedicacao atribui¢cbes/cargo;

e Ser leal as Instituicdes que servir;

e Observar as normas legais e regulamentos vigentes;

e Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
e Atender com presteza ao publico em geral;

e Prestar informac¢8es requeridas,ressalvadas as protegidas por sigilo;

Progpe



Proibicoes -Art. 117 Lei 8.112/90

e Ausentar-se do servico;

e Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo para assuntos
pessoais;

e Participar de geréncia ou administracdao de sociedade privada;

e Receber propina, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

e Cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa;

e Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e financeiros;

Regpe



do

(ddigo de Etica Profissior

Poder Executivo Federa

al do Servidor Publi
- Decreto 1.171

co Civil

/.

994

Instrumento que norteia a conduta do servidor publico
no exercicio do cargo ou da funcao, ou fora dele, pois
seus atos e atitudes serao direcionados para a
preservacao da honra e da tradicdo dos servigos

publicos.

Regpe



(ddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal -
Decreto 1.171/1994

Decoro

Principios

Morais

Bem

Integridade R







Registro no Sistema de
Pessoal




Registro no Sistema de Pessoal

Matricula NUmero

UFSCar |dentificacdo Unica
para todas as pessoas

SIAPE

Numero que identifica
o servidor em gue estabelecem, ao
determinado 6rgdo e longo de sua vida,
contém 7 digitos. algum tipo de vinculo
com a Instituicao.

Com essa
identificacdo, o
usuario tem acesso
aos diferentes servicos
e sistemas.

Essa identificacdo é
gerada apos a ProGPe
cadastrar o servidor
no SIAPE

https://sistemas.ufscar.br/saqui/ pr nge


https://sistemas.ufscar.br/sagui/

Para recuperar ou
redefinir senha:

No processo de recuperagao
de senha - usando o CPF

e o e-mail cadastrado -,
vocé recebera mensagem
da qual constara também
seu Numero UFSCar

Acesse o endereco
https://sistemas.ufscar.br/sagui

NUMERO UFSCar:
Uma unica identificacao para um
conjunto crescente de servigos!

!\‘ — Secretaria Geral de
l 1 Informatica




SAGUI =

Prezado Jsusro,

Esqueceu sua senha?

cligue agul pararecuparar.

Acesse o endereco
https://sistemas.ufscar.br/sagui
Faca o login com seu CPF e

a senha que utiliza nos sistemas
da UFSCar. Caso tenha esquecido
a senha, é facil recuperar!

O seu Numero UFSCar é este
que aparece no canto superior
direito!

ProCpPe

Geslsa de Pessoas




Perfil

Minhas solicitacdes

B Minhas Reservas
A

SCAR-VISITANTE solicitamos que tel Meus Interesses
. & Sair

sem fio WIFI-UFSCAR-VISITANTE & <
ecursos de Tecnologia da Infermacae na Universidade Federal

de 2014 disponivel em: http:/fwww.sin.ufscar.brfhome/politicas

:ordo com os mais rigidos padrdes de seguranga e
veracidade pelas informacgoes e dados fornecidos.

sitante, o cadastrador solicite documento oficial para




SAGUI =
{Ar Inicio
Cadastros Gerais DADOS PESS0

Cargos e Fungdes

Nome Compl
Espaco Fisico

Estrutura Organizacional Nome 50
Estagio Probatdrio ) MAra As
Nome do servidor NGmero UESCar

1 123456
(" 1234567 "]

————— Matricula SIAPE

]

MNacionalid.




SAGUI

Integra os diferentes sistemas informatizados de gestdo
administrativa e académica.

https://sistemas.ufscar.br/sagui/

Sera possivel acessar o sistema quando ja estiver cadastrado no
SIAPE, ou seja, até 20 dias do ingresso ou quando receber seu
primeiro pagamento.

A senha cadastrada no SAGUI possibilita o usuario acessar outros
sistemas integrados:

o Tramite
o Help Desk
o SEI

ProQPe

SAGUI

Sistema de Apoio a Gestdo
Universitaria Integrada


https://sistemas.ufscar.br/sagui/

Sistema Tramite

e Facilitar a localizacao de Sistema Tramite
documentos processos da .
U n ive rS i d a d e q u e e Stej a m e m Todos os servideres e estagiarios da UFSCar t&m acesso ao sistema informando o usudrio (CPF) e a senha de acesso.

A senha de acesso & a mesma utilizada em outros sistemas da Universidade, tais como: Férias, Nexos, Proexweb e Progradweb.

tra m ita gé O Cas0 o servidor/estagiario ainda ndo tenha a senha de acesse, deve-se encaminhar um e-mail informando
. -cpf,

- nome do servidor/estagiario e
- setor para:

SIN/Administragdo de controle de acesso - tramite@ufscar.br

7 ope
. O a C e S S O e a m e S m a u t I | I Z a d a ?)Vlsswglema nao esta fgr}cmnandn corretamente no Internet Explorer. Este problema ocerreu pois a Micresoft liberou alguma atualizagio para o Infernet Explorer que desabilitou
. ;‘ogrufgsvgercElr\\sigzr?\aozltsninrauegadores tais como: Mozilla Firefox ou Google Chrome até que a situag3o seja resolvida
em outros sistemas da
. . Usuario:
Universidade, como o SAGUI

Categoria: | Selecionar v

Digite somente o nimeros.,

Entrar

Definir/Recuperar Senha Somente consulta

e http://www.tramite.ufscar.br/

progpe


http://www.tramite.ufscar.br/

Sistema SE

e Suporte a producdo, edicdo,
assinatura e tramite de
processos e  documentos,
proporcionando desta forma, a
virtualizacdo destes.

sel!

Sistema Eletronico de

e O sistema SEl estd sendo Informagoes
implantado na UFSCar
gradativamente.
progpe



“Sistema de Gestao de Acesso” - SIGAC

® Apds o cadastro na ProGPe (até 20 dias do ingresso), é possivel acessar o SIGAC, onde o
servidor pode acompanhar de forma detalhada a sua vida funcional

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

® [E possivel acessar, dentre outras informacdes: ”~ -
p S W Slgac

o  Numero SIAPE

. . . Faca login para prosseguir para o Sigepe
o Dados pessoais funcionais aga fogti para p gull pata © Sigep

o Dados financeiros (contracheque, comprovante de

Insira o CPF CERTIFICADO DIGITAL
ren d 'me ntOS) ov Se vocé possui certificado digital,
. ~ Senha clique no botio ab;i;o e acesse atraves
@) Gerar senhas para consignacoes de seu codigo PIN.
o  Cadastrar periodo de férias S, Gt

Precisa de Ajuda?

ProQPe



“Sistema de Gestao de Acesso” - SIGAC

Endereco:

https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/

Instrucdes de Acesso ao Sigac:

http://www2.progpe.ufscar.br/arquivos/arquivos-links-uteis/passo-a-passo-sigepe-1-acesso-pdf.pdf

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

Faca login para prosseguir para o Sigepe

Insira o CPF

CERTIFICADO DIGITAL

ouU
Senha

Se vocé possu certificado digital,
clique no botdo abaixo e acesse através
de seu codigo PIN,

*a3%. Certificado
lras

o
foia

=Digital @

Precisa de Ajuda?


http://www2.progpe.ufscar.br/arquivos/arquivos-links-uteis/passo-a-passo-sigepe-1-acesso-pdf.pdf

Sigepe mobile

15:09
4G 17:09 90% -
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GES

® Aplicativo para visualizacdo das 2 o
informacgdes financeiras, ad
cadastrais, funcionais, além de —
comunicacdes da Central de i = o >

MARGEM CONSIGNAVEL (30%)

CONSIGNACAO

1 AGO | 2017 N 13| ABR | 2018 EEED 2019 >

Nao hi férias solicitadas
MARGEM CONSIGNAVEL (5%)

26/01/2018

Mensagens s i
RS 500,15 RS 3.81.29
1 ABR | 2017 > v 2017 >
SIMULAR
v MAR | 2017 > v 2016 >
AUTORIZACAO DE CONSIGNATARIO
v FEV | 2017 >

AUTORIZAR

COMPROVANTE DE PENSAO ALIMENTICIA

ANO | 2017 > CONSULTAR
MENTOS CONSIGNACOES ENCERRADAS

COMPROVANTE DE RENDIMENT
ANO | 2017 x CONSULTAR




Secretaria Geral de
Informatica eduroam

Vioca wkuh aqui: Pagins Inscil  Sarviges | sl

Correio Eletronico

Servigos

centficados
Digais

0 DelST) {Departamento de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia da Informag3o oferece o servigo de correln
eletrtnico através dos Senvidares de e.mail da UFSCar, 05 quais e encontram instalados nas dependncias da Sin -
Secretaria Geral de Informatica.

Lista de discussio

Acesso Externo Este servigo ests disponivel para as categorias Docentes, Servidores Técnicos Administrativos, Estagiérios, Alunos de|

E Mestrads & Doutorado & Pesquisadores.

ProQP

Gestao de Pessoas
UFSCar



I Help Desk
Sistema Help Desk

Login
N® UFSCar Senha do SAGU Entrar

e Servicos de Help Desk:

Acesse 0 SAGUI e saiba seu N° UFSCar.

o Instalacdo e configuracao de softwares

o |nSta|agéO e Conﬂguragéo de I’Edes VVeja como utilizar o Help Desk acessando o Tutorial.
o Instalacdo, configuracdo e manutencao de hardware

o Conectividade

Para criar chamados, acesse o sistema Help Desk - SIn em:
www.helpdesksin.ufscar.br

Contato: www.helpdesksin.ufscar.br
Telefone: 3351-8150 Proope


http://www.helpdesksin.ufscar.br/

E-mail Institucional

® Acessar http://www.sin.ufscar.br/servicos/e-
mail-e-listas/e-mail-institucional e realizar a
impressdao do formulario através do link
disponibilizado na pagina.

e Digitalizar o formulario preenchido e o
Termo de Posse, abrir um chamado no
Sistema Help Desk solicitando a criacdao de
e-mail institucional e anexando o formulario
digitalizado.

ProQpPe

S I n Secretaria Geral
de Informatica

Pagina Inicial Institucional Servigos

E-mail Institucional

Vocg estd aqui: Pagina Inicial Servigos E-mail e Listas E-mail Institucional

A Secretaria Geral de Informatica oferece o servico de correio eletrénico através dos servidores de e-mail da
UFSCar, os quais se encontram instalados em suas dependéncias. O Servigo de e-mail pode ser acessado
diretamente no endereco https://webmail.ufscar.br. As mensagens também podem ser lidas através de
softwares/cliente de correio eletronico como (Mozilla Thunderbird, OutLook, Live Mail e Eudora), por POP
ou IMAP.

Publico alvo
Este servico esta disponivel para as categorias Docentes, Servidores Técnicos Administrativos, Estagidrios,

Alunos de Mestrado, Doutorado e Pesquisadores.

Como solicitar

Docentes, Técnicos Administrativos, Alunos de mestrado, Doutorado e Pesquisadores

Para as contas de e-mail dos servideres Docentes (Assistente, Adjunto, Titular ou Substituto) e Técnicos
Administrativos, podera ser sugerido um nome para o seu e-mail institucional ( ex:
Jjoaquimsantos@ufscar.br ), para isso basta colocar a sugestdo de nome no campo especifico do Formulario
de Solicitacdo que esta disponivel logo abaixo. A mesma regra vale para as contas de e-mail dos Alunos de
Mestrado e Doutorado e de Pesquisadores contratados por tempo determinadofindeterminado.


http://www.sin.ufscar.br/servicos/e-mail-e-listas/e-mail-institucional

Eduroam

Eduroam (education roaming) é uma rede
sem fio disponivel na UFSCar e em diversas
instituicdes de ensino e pesquisa do Brasil e
do mundo.

Como configurar: utilizar o instalador
oficial que esta incluido nos passos dos
tutoriais de instalacdo disponivel em:
http://www.sin.ufscar.br/wifi/eduroam

progpe
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ProGPe

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas




ro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (ProGPe

eitoria‘de Gestao de Pe
ProGPe




Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe)

Assessora a administracdo superior na execu¢do da politica de pessoal.
Responsavel pela gestdao, planejamento, desenvolvimento, provimento e
movimentacao do pessoal da instituicao.

A ProGPe estara presente em toda sua vida institucional!

ProQpPe



www?2.progpe.ufscar.br/

ufeteom

Pagina Inicial Institucional Concursos e Processos Seletivos Servigos Transparéncia Legislacao Links Uteis Duvidas Frequentes Contato

cee

Destaques

Cronograma SIAPE: Sera dispon

lo em que a folha estara disponivel para homologacao de suas

respectivas Unidades (UO s), be COmo O

Mais Destaques >


http://www2.progpe.ufscar.br/

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe)

e A ProGPe possui uma secretaria executiva e trés divisoes:
o Divisdao de Administracdo de Pessoal (DiAPe)
o Divisao de Desenvolvimento de Pessoas (DiDP)
o Divisdo de Seguranca no Trabalho (DiST)

e Na ProGPe ainda estao alocados os Servicos de:
o Legislacdao e Normas - SerLN

o Pericias Médicas - SerPM
o Medicina Do Trabalho - SerMT

Regpe



Assessoria da Pro-

Secretaria Executiva
da ProGPe
(SE/ProGPe)

Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(ProGPe)

Reitoria de Gestdo de
Pessoas
(ProGPe)

Assessoria Multicampi
de Gestdo de Pessoas
(AsM/ProGPe)

Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas
Adjunta (ProGPeAd))

Servigo de
Medicina do Trabalho

Servico de

Pericias Médicas
(SerPM)

(SerMT)

Coordenadoria
de Projetos
(CProj)

Servigo de Servigo de
Controle de Estagidrios Legislacdo e Normas
(SerCE) (SerLN)

Divisdo de
Desenvolvimento de

Pesspas (DIDP)

Divisdo de

dministracdo de Pessoal
(DiAPe)

Departamento de
Desenvolvimento de
Carreiras (DeDC)

Departamento de
Provimento e
Movimentacdo (DePM)

Departamento de
Cadastro e Pagamento
(DeCP)

Aposentadorias, Pensdes
e Beneficios (DeAPB)

Departamento de

Ges!
UFSCar

Divisdo de Saude e
Seguranga no Trabalho
(DIST)

I

Secdo de
Seguranca no Trabalho
(SesST)

7 Benartamento de
Departamento de

Gestao de Pessoas
em Sorocaba

(DeGPe-50)
7" Namadamente da )
Departamento de
Gestdo de Pessoas
em Araras

(DeGPe-Ar)
T nanamamenteda
Departamento de
Gestdo de Pessoas
em Lagoa do Sino

(DeGPe-L5)



Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe)

|
. . .. Divisdo de
e Divisao de Administracdao de Pessoal - RO
IAFE
DIAPE
o Planejamento, coordenacdo, execucdao e |
controle das atividades relacionadas ao N ™
. . . - Departamento de Departamento de
reglstro fUﬂCIOnal, a preparacao da folha de Cadastro e Pagamento Aposentadorias, Pensdes
N ~ . 2 DeCP B fici DeAPB
pagamento, as questdes relativas as [hecs ) KEE"E'C'DSIE )

concessoes de Beneficios e Auxilios.

Progpe



Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe)

o Divisao de Desenvolvimento de ‘ —
Divisdo de
Pessoas - DIDP Deizg:ga*g?;gt;dEJ
o Planejamento, organizagao, -

coordenacao e controle das atividades | |
. . ~ e s ~
de prOVImentO e mOVImentagao de Departamento de } Departamento de

Desenvolvimento de

. ~ Provimento e
pessoal, avaliacgdo de desempenho, Carveiras (DeDC)

Movimentacao (DePM)
desenvolvimento e capacitacgégo do * N s
servidor e classificacdo e analise de
cargos.

progpe



Divisao de Saude e Seguranca no Trabalho

e Divisao de Seguranca no Trabalho -
DiST

o Planejamento, organizacao e
coordenacdao das atividades de
promocao e prevencdo na saude da
seguranca ocupacional e do trabalho.

progpe

4

Divisao de

N

Seguranca no Trabalho

(DiST)

W

£

Seguranga no Trabalh

N

Secdo de

(SeST)

)




Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe)

Em cada campus fora de Sao Carlos ha uma
representacdo da ProGPe (DeGPe), onde é
possivel  tirar duvidas e/ou entregar
documentos para que sejam remetidos aos
setores da ProGPe.

progpe

Departamento de
Gestao de Pessoas
em Sorocaba
(DeGPe-50)

Departamento de
Gestdo de Pessoas
em Araras
(DeGPe-Ar)

Departamento de

Gestdo de Pessoas

em Lagoa do Sino
(DeGPe-LS)

-/




Links Uteis
site ProGPe

Adicionais, Auxilios e Beneficios
Assisténcia Pré-escolar
Auxilio Transporte

Avaliacdo e Desenvolvimento
Carreira TA e Docente
Estagio Probatorio

Aposentadoria
FUNPRESP - Previdéncia Complementar

Capacitacdo
Oferta de Cursos

Ingresso, Movimentacao e Desligamento
Cartao de Identidade Funcional

Vida Funcional e Dados Cadastrais

progpe



http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/adicionais-auxilios-e-beneficios-1/adicionais-auxilios-e-beneficios
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/adicionais-auxilios-e-beneficios-1/assistencia-pre-escolar
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/adicionais-auxilios-e-beneficios-1/auxilio-transporte
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-desenvolvimento-1/avaliacao-e-desenvolvimento
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-desenvolvimento-1/estagio-probatorio
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/aposentadoria-1/aposentadoria
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/aposentadoria-1/funpresp-previdencia-complementar
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/capacitacao-1/capacitacao
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/capacitacao-1/oferta-de-cursos
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/ingresso-movimentacao-e-desligamento
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/cartao-de-identidade-funcional
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/vida-funcional-e-dados-cadastrais/vida-funcional-e-dados-cadastrais

formacoes
INcionais




Estagio Probatorio

E o periodo de 36 (trinta e seis) meses a
partir da data de efetivo exercicio em que
todos os servidores serao avaliados,
conforme atividades descritas no Plano de
Trabalho, com o objetivo de adquirir
estabilidade no servico publico, de acordo
com o artigo 41 da Constituicao
Federal/1988 e artigo 20 da Lei 8.112/1990.

Regpe



"Art. 41, CF - Alterado pela
Emenda Constitucional 19/1998:
“Sao estaveis apos trés anos de

efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de
concurso publico.”

Art. 20, da Lei 8.112:

"Ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio
por periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e
capacidade serao objeto de
avaliacao para o
desempenho do cargo (...)"



Entendimento do ST
ratificado pelo STF:

“Dessa forma, o
entendimento atualmente
pacificado por esta Corte € no
sentido de que os institutos
da estabilidade e do estagio
probatério sao vinculados,
sendo de trés anos o prazo
para ambos.”




Estagio Probatorio

e Quando as avaliacoes acontecem? Serdo feitas, no total, 4 avaliacdes
(poderdo existir avaliagdes extemporaneas, se necessario) nos seguintes
meses:

8° 14° 20°

- = . > . Avaliagao 320
Avaliaggo | més Avaliacéo ), méS Avaliagdo | més w méS

progpe



Estagio Probatorio

Quem realizara as avaliacoes?

As trés primeiras avaliacdes
serao realizadas pela chefia
imediata e a ultima por
comissao.

Quais sao os fatores para
avaliacao?

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Produtividade

Responsabilidade




Estagio Probatario

A UFSCar adota critérios
subjetivos para realizacao das
avaliagbes. Nao ha atribuicao de
notas e 0s espacos sao abertos,
possibilitando que a chefia
imediata descreva as
informacgdes conforme
considerar pertinente.

progpe



Estagio Probatorio

e A chefiaimediata indicara ao final da avaliacao
de desempenho, se cabera ao servidor
avaliado:

a) ser exonerado, e neste caso devera
apresentar relatorio dos motivos; ou

b) continuar em estagio probatério; ou
C) participar de treinamento.

Regpe



Aquisicao da
Estahilidade




Reprovagdo no Estagio
Probatorio




Garantias ao servidor
estdvel

' il




Plano de Trabalho Individual

O Plano de Trabalho Individual € uma ferramenta que
tem por objetivo auxiliar a chefia e o servidor no
momento do preenchimento da Avaliacao do Estagio
Probatério. A realizacgago de um planejamento de
atividades para o  servidor recém-admitido
proporcionara maior confiabilidade para sua avaliacao.

Regpe



Plano de Trabalho Individual

O Plano de Trabalho
Individual devera ser
elaborado e enviado ao
DeDC/DiDP/ProGPe
para registro e inicio do
processo de Estagio
Probatorio.



Jornada De Trabalho

Técnicos - Administrativos

o 40 horas semanais
o 30 horas semanais
o 25 horas semanais
o 20 horas semanais
Docentes

o 40 horas semanais com
Dedicacdo Exclusiva
o 20 horas semanais




Frequencia

Todos 0S servidores Técnicos-
Administrativos e o0s Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da
UFSCar deverao, obrigatoriamente,
registrar sua frequéncia diaria em
cumprimento a carga horaria semanal
exigida, sem rasura na folha de ponto.

progpe



Dispensados do Controle de Frequencia

Quem esta dispensado de preencher?

Ocupantes dos cargos:

- N ~ C7»
o Técnicos-administrativos em educa¢do ocupantes de
Cargos de Direcdo (CD iguais os superiores ao nivel 3) u

o Professores do Magistério Superior da Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 12.772/2012.

(Conforme Decreto Presidencial 1867 de 17/04/1996 e
IN n°® 02, de 12/09/2018).

progpe



Frequencia

e O registro na folha de ponto devera ser obrigatoriamente, feito:

Inicio do Fim do Fim da

PN Inicio da intervalo intervalo jornada
@9 Jornada para para de

refeicoes refeicoes trabalho

® Atrasos de no maximo 15 minutos no inicio da jornada.

® Intervalo para refeicbes € de no minimo 1 hora e de no maximo 3 horas.

e A Folha de Ponto devera ser assinada pelo servidor, e assinada e
carimbada pela sua chefia imediata.

® A Folha de Ponto n&o devera conter rasuras.

e Envio da copia da Folha de Ponto para DiAPe/ProGPe.



Frequencia

e O registro dos horarios na folha de ponto deverao ser feitos de maneira
manual e deve-se evitar o uso de “horario britanico”.

%o

PN




TS Co,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS alilalarT~
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS g ]
Divisao de Administragao de Pessoal
Departamento de Cadastro e Pagamentos
Contatos: (16) 2351-B178

WWW.progpe. ufscar.br

FOLHA DE PONTO
MES: AND:|
SERVIDOR: ‘ MATRICULA: |
CARGD:| LDTAC_ELD: CARGA HORARIA- HORAS SERMANAITS
O FR_EQTZ‘ENC[A INTEGEAL

O SOMATORIO DAS AUSENCIAS, ATRASOS E SATDAS ANTECIPADAS

HOEA
LE EHN-
TRADA

HOFRA
LCE
SATDA

HOEA HORA EUBERICA - .
OF EM. OE 0O SFR- OBSEFVAQOES DIARIAS

TRADA | BATDA VIDOE.

8(8[2~v

04

05

Da

07

0§

09

10




1/

15

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

DATA: /[
ASSINATURA DO SERVIDOR:

WVISTO DO CHEFE IMEDIATO:
CAFIMBO

OBSERVACOES GERAIS:



Frequencia

e O registro da frequéncia acontecera por meio da
“Folha de Ponto”.

e Modelo de Folha de Ponto e informacdes sobre
frequéncia estao disponiveis na pagina da ProGPe:
http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/vida-funcional-
e-dados-cadastrais/controle-de-frequencia

Regpe


http://www2.progpe.ufscar.br/servicos/vida-funcional-e-dados-cadastrais/controle-de-frequencia

Ausencias

e Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata
o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacao de horario, até o meés subsequente ao da
oCorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.



Paragrafo uUnico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

As faltas injustificadas nao poderao ser
compensadas e deverado ser langadas como
falta no controle de frequéncia.

Base legal: Art. 44 da Lei 8.112/90; IN
02/2018.




Art. 36, da Lei 12.772/2012.
“Aos servidores ocupantes
de cargos efetivos
pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de
Magistério Federal serao
concedidos 45 (quarenta e
cinco) dias de férias
anuais que poderao ser
gozadas parceladamente.”









Art. 80, da Lei 8.112/90:

“As férias somente poderao
ser interrompidas por motivo
de calamidade publica,
comocao interna,
convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do
servico declarada pela
autoridade maxima do
orgao ou entidade.”



Acumu

dCaC

uihll

de Cargos

C0S
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Acumulacao de Cargos Publicos

Situacao em
uncao pablica ou, ainda, recebe proventos de
Inatividade sim

emprego ou f

eMPrego o

que 0 servidor ocupa mais de um careo,

ultanea
funcao

Administracao Indi

Tente com d

ublica da Ad

progpe

‘emuneragdo de cargo,
ministracao Direta e

rela.



\Vedacoes




a) A de dois cargos de professor;




Cargos Tecnicos e Cientificos

Aqueles que exigem do Seu ocupar
tecnicos ou habilitacao legal especi

te conhecimentos
'1C0S £ Nd0 apenas

treinamento para desempenho das fl
de nivel médio ou sup

progpe

ncoes publicas, seja
erior.



Profissionais da Saude

De acordo com a Resolugao n® 218/97, do Conselho
Nacional de Saude - CNS, regulamenta as profissoes de
saude de nivel superior, elencando as seguintes
(ategorias:

progpe



Categorias de Profissionais da Saude

1. Assistente Sociais; 8. Medicos,

2. Biologos; 0. Medicos Veterinarios,
3. Profissionais de Educacao Fisica; 10. Nutricionistas;

4. Enfermeiros; 11. Odontologos,

5. Farmaceuticos; 12. Psicologos;

b. Fisioterapeutas; 13. Terapeutas

/. Fonoaudiologos; Ocupacionais.

progpe



Regras para acumulacao de
Cargos:

-(argos devem ser acumulaveis;

-Compatibilidade de horario

devidamente comprovada.




Para confisurar compatibilidade de horario:

1) auséncia de prejuizo d carga hordria e as
atividades exercidas em cada um dos cargos,

¢) nao haver sobreposicdo de hordrios (tempo para

E))

3) devem ser respeitados hordrio de descanso,
dlimentacao (minimo 1 hora); e

4) Limite de somatoria de 60 horas semanais.

S g



Proventos de
Aposentadoria




Regime de Dedicacao
Exclusiva




Dedicacdo Exclusiva, o que é?

0 regime de dedicacdo exclusiva @ um pacto feito entre
Administracdo e o servidor, cabendo a primeira 0 pagamento da
remuneracao nessa condicao e, ao docente, a renuncia ao
exercicio de qualquer cargo ou emprego, de natureza publica ou
privada para total dedicacao as atribuicoes do cargo publico de
magistério.

Progpe



0 docente em Dedicacdo
Exclusiva esta impedido de
BXErcer outras atividades

publicas ou privadas Art. 20,

§3° Lein12.77¢2/1¢, salva

dS eXCeCORS previstas no Art.
1 daleile.72e/1e.

Regpe



Exemplos:

| - remuneracdo de cargos de direcdo ou fung¢des de confiancga;

Il -retribuicdo por participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsa de ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a inova¢ao paga por
agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente
credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato,
tratado ou convencado internacional;

progke



Licenca para Tratamento da Propria Saude

e Licenca para tratamento da prépria saude do servidor estatutario

progpe



Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Dependente

Conjuge ou Pais Filhos Padrasto ou Enteado que viva as

Companheiro madrasta expensas do
servidor

e Sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario

O familiar deve constar no assentamento funcional do servidor

progpe



Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

* A licenca podera ser concedida a cada periodo de 12 meses:

- Com remuneracao: até 60 dias, consecutivos ou nao.

- Sem remuneracao: apos os 60 dias, por até mais 90 dias, consecutivos

ou nao, nao ultrapassando o total de 150 dias.

ProQpPe



Para os dois tipos de licenca

e Para justificar auséncias ao trabalho, somente serdo aceitos atestados
emitidos por médicos ou odontdlogos

e Independente do numero de dias de afastamento, os atestados devem
ser entregues no:

L 3 Sorocaba,
Pro-Reitoria de Gestdo de Lagoa do Departamento de Gesto
Carlos Pessoas (ProGPe) - Sala Sino e de Pessoas (DeGPe)
130 Araras

Campus Sao




Para os dois tipos de licenca

e Prazo para entrega do atestado: maximo 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do inicio do afastamento, que devera corresponder a

data em que foi emitido o atestado.




0 que deve conter nos S
ate Sta d OS Emitido em nome da pessoa da familia

Nome completo do servidor

Propria Saude
Data do atestado

Nome completo do servidor )
Dias de afastamento

Data do atestado CID do Familiar (se houver

) consentimento)
Dias de afastamento

Assinatura e carimbo do médico

CID (se houver consentimento)

Justificativa da necessidade de
acompanhamento

Assinatura e carimbo do médico

proope




Horario Especial
p
Afastamentos

progpe



Horario Especial para Servidor Estudante ou
Servidor Portador de Deficiencia

Artigo 98 da Lei 8.112/1990 (incluido pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009).

Estudante:

e Incompatibilidade entre o horario escolar e o
da unidade

e Exigida a compensacao de horario no local em
gue tiver exercicio, respeitada a duracao semanal

do trabalho.
o trabalho Oroope



Horari

Servic

0 ESpecid
or Portad

"

)d

a Se

e De

vidor Estudante ou

Ciencia

Se servidor portador de deficiéncia ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia:

e Necessidade de horario especial comprovada
por junta médica oficial, independentemente de
compensacao.

progpe



Afastamentos

Servidor Docente e Técnico-Administrativo: ’

e Programa de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) em instituicdo de
ensino superior No pais

e Podera ser concedido no interesse da
Administracao

e Necessario ter aprovacdo da chefia
imediata/superior.

ProQpPe



Afastamentos

e Servidor Docente:

o Pds-doutorado independentemente  do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo
(redacdo dada pela Lei n° 12.863/2013).

o Poderd ser concedido no interesse da
Administracao

o Necessario ter aprovacdo da chefia
imediata/superior.

o Autorizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa

Progpe



FUNPRESP

e A Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo foi
criada com a finalidade de administrar e executar
planos de Dbeneficios de carater previdenciario
complementar para os servidores publicos titulares
de cargo efetivo.

e Servidores que ingressaram a partir de 05/11/15 e
recebem acima do teto da previdéncia (R$ 5.645,80)
a adesao é automatica.

Regpe



FUNPRESP

e O servidor que recebe remuneracao abaixo do teto
também pode aderir a Funpresp de forma
alternativa, porém ndo tera direito ao repasse do
percentual da Unido.

e (Caso optem pela desisténcia, devem solicitar o

cancelamento no prazo de 90 dias, junto a
FUNPRESP, através do fone 08002826794.

Progpe



Esperamos que a sua experiencia na UFSCar seja
excelente e duradoura.

Desejamos as hoas-vindas, muitas realizac0es e sucesso
nesta nova jornadal

Progpe



