RESOLUCAO ConsUni n° 791, de 05 de dezembro de 2014.

Dispoe sobre o exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, considerando:

- que a Lei 9.608 autoriza a prestacao de servigcos voluntarios;

- o disposto na Orientacao Normativa n° 02, de 09 de setembro de 2014,
expedida pela Controladoria Geral da Unido, que dispoe sobre o exercicio das
atividades de magistério, por agentes publicos, ainda que exercidas de forma
esporadica ou ndo remunerada,

- a aprovacdo do plenario em sua 207% reunido ordinaria, realizada
nesta data,

RESOLVE

Art. 1°. Esta resolucao disciplina o exercicio da docéncia voluntaria na
Universidade Federal de Sao Carlos, sob o regime da Lei n® 9.608, de 1998,
que dispbde sobre a prestacdo de servicos por pessoas fisicas a entidades
publicas de qualquer natureza, em carater voluntario, nao remunerado e sem
vinculo empregaticio.

Art. 2°, Podera ser admitido como docente voluntario o profissional que
nao possua nenhum vinculo com a UFSCar, devendo ficar vinculado, durante
o periodo de exercicio da docéncia voluntaria, a departamento académico ou a
programa de pos-graduacao, ao qual competira prover as condigoes
necessarias a realizacao de suas atividades.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o servidor técnico-administrativo
da UFSCar podera ser admitido como docente voluntario, desde que as
atividades voluntarias sejam realizadas em jornada distinta do horario de
trabalho.

Art. 3°. O exercicio da docéncia voluntaria na UFSCar sera realizado
obrigatoriamente em atividades de ensino, podendo incluir, facultativamente,
atividades de pesquisa e extensao, conforme o plano de trabalho aprovado.

§ 1°. A cada semestre, o docente voluntario podera ser co-responsavel
juntamente com um docente efetivo da UFSCar por, no maximo, uma
disciplina de graduacao, por semestre, cujo plano de ensino tenha sido
aprovado pelo departamento académico pertinente, respeitadas as disposicoes
do Regimento Geral da Graduacao.

§ 2°. O docente voluntario podera orientar ou co-orientar alunos e
ministrar disciplina de poés-graduacdo como responsavel ou convidado,
mediante aprovacao da Comissao de Pos-Graduacao pertinente, respeitadas as
disposicoes do Regimento Geral da P6s-Graduacao.

§ 3°. O docente voluntario podera desenvolver atividades de pesquisa
junto ao departamento académico ou programa de pos-graduacao interessado,
mediante aprovacao de seu projeto de pesquisa pelo conselho departamental
ou pela Comissao de Pos-Graduacao pertinente.



§ 4°. O docente voluntario podera desenvolver atividades de extensao
junto ao departamento académico interessado, mediante aprovacao de projeto
de extensao, na forma do Regimento Geral das Atividades de Extens&o.

Art. 4°. O numero de docentes voluntarios em cada unidade da
Universidade nao podera, em nenhuma hipotese, ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do numero de docentes efetivos do quadro de servidores do
departamento, ou do numero de docentes credenciados no programa de pos-
graduacao interessado.

Paragrafo Unico. O professor credenciado em programa de pos-
graduacao da UFSCar que possua vinculo de dedicacao exclusiva com outra
instituicao de ensino superior nao sera aceito como docente voluntario da
UFSCar.

Art. 5°. Para que seja admitido como docente voluntario da UFSCar o
interessado devera atender aos seguintes requisitos:

I - possuir, no minimo, o titulo de doutor na area em que pretende
atuar;

II - possuir, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada como
docente no ensino superior, ou obter aprovacdo em processo de avaliacao de
desempenho didatico especifico, realizado pela unidade interessada,;

III - apresentar proposta de admissdao como docente voluntario
instruida com o plano de trabalho a ser desenvolvido (Anexo I);

IV - obter aprovacao das instancias académicas competentes;

V - assinar o termo de adesao a docéncia voluntaria (Anexo II).

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados,
podera ser aceito o titulo de Mestre, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 6°. Sao obrigacoes do docente voluntario:

I - executar as atividades de ensino e, eventualmente, de pesquisa e
extensdo, conforme previstas no termo de adesdo e no plano de trabalho
aprovado;

II - cumprir os horarios e o periodo previsto para exercicio de suas
atividades, observando-se a compatibilidade de horarios de que trata o artigo
2°, inciso I, da ON 02/2014, da CGU, quando for o caso;

IIT - respeitar e cumprir os deveres e vedacdes previstos no regime
disciplinar dos servidores efetivos da UFSCar, conforme Lei n. 8.112, de 1990,
no que for compativel com a natureza de suas atividades.

IV - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a UFSCar
ou a terceiros na execucao de suas atividades.

Art. 7°. O docente voluntario responde administrativa, civil e
criminalmente pelo exercicio irregular de suas atividades, nos termos do Art.
121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do Art. 327, do Codigo Penal
Brasileiro.

Art. 8°. Ao docente voluntario da UFSCar é vedado:

I - o exercicio de atividades proprias de cargo de Direcao ou Funcao
Gratificada da UFSCar;

II - o exercicio de funcoes administrativas privativas de servidores
docentes ou técnico-administrativos do quadro de pessoal da UFSCar;

III - a participacdo em 6rgaos colegiados e em processos eleitorais na
UFSCar;

IV - receber da UFSCar, a qualquer titulo, remuneracdo ou
ressarcimento pelos servigcos prestados voluntariamente.



Art. 9°. A proposta de admissao de docente voluntario sera apresentada
ao departamento académico ou programa de pos-graduacao junto ao qual
serao realizadas suas atividades, devidamente instruida com os seguintes
documentos:

I - formulario de proposta de docéncia voluntaria (Anexo I);

II - comprovante da titulacao académica;

IIT - documento comprovando que possui, no minimo, dois anos de
experiéncia como docente no ensino superior, ou declaracdo da unidade
interessada de que obteve aprovacdo no processo de avaliacdo de desempenho
didatico;

IV - plano de trabalho descrevendo as atividades de ensino e,
eventualmente, de pesquisa e extensao, a serem desenvolvidas e o periodo de
duracao;

V - justificativa académica para a proposta de docéncia voluntaria.

VI - declaracao expressa de que tem conhecimento e de que esta de
acordo que as atividades de docéncia serao exercidas em carater voluntario,
sem remuneraciao e sem vinculo empregaticio.

Pariagrafo Unico. Quando o proponente for servidor técnico-
administrativo da UFSCar, servidor publico ou empregado publico vinculado a
outro 6rgao da Administracdo Publica Federal, a proposta devera, ainda, ser
instruida com informacoes pertinentes a jornada de trabalho do servidor e o
horario em que as atividades voluntarias serao realizadas, de modo a
demonstrar a compatibilidade de horarios de que trata o artigo 2°, inciso I, da
ON/CGU n° 02/2014.

Art. 10. A proposta de docéncia voluntaria sera submetida a aprovacao
do conselho departamental ou da comissao de pos-graduacao, e do conselho
de centro respectivo, aos quais compete analisar seu mérito académico, e
encaminhar ao Conselho de Administracdo — CoAd/UFSCar, para deliberacao
final.

Paragrafo Unico. Quando a proposta de docéncia voluntaria possuir
interface entre o departamento e o programa de poéds-graduacdo, a mesma
devera ter anuéncia reciproca dos respectivos colegiados.

Art. 11. A proposta aprovada sera encaminhada a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas — ProGPe, para registro e assinatura do termo de adeséo a
docéncia voluntaria, com prazo de vigéncia determinado, conforme o modelo
constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. Compete ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas firmar o
termo de adesao a docéncia voluntaria em nome da UFSCar e remeter o
processo a unidade interessada.

Art. 12. O termo de adesdo a docéncia voluntaria sera extinto nos
seguintes casos:

I - pelo vencimento do prazo de vigéncia;

II - por iniciativa do docente voluntario ou da unidade interessada;

III - por motivo de doenca que impeca o exercicio das atividades por
prazo igual ou superior a trinta dias;

IV - por motivo de forca maior;

V - por descumprimento das condicoes e obrigacoes estabelecidas no
termo de adesao.

§ 1°. A extincao do termo de adesao a docéncia voluntaria pelos motivos
referidos no inciso II sera precedida de comunicacdo escrita, com aviso de
recebimento, com antecedéncia minima de trinta dias.



§ 2° A extincao e o desligamento do docente voluntario deverao ser
comunicados a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas para registro.

§ 3°. Ao término do periodo da docéncia voluntaria, a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas fornecera ao interessado uma certidao relativa a prestacao
de servicos voluntarios.

Art. 13. Para o pleno desenvolvimento de seu trabalho, o docente
voluntario tera acesso a todos os servicos e facilidades oferecidas pela UFSCar
aos docentes efetivos de seu quadro de pessoal.

Art. 14. Os processos externos e internos de avaliacdo docente que
ocorrerem na Instituicao deverao incluir os docentes voluntarios.

Art. 15. O docente voluntario estara coberto por contrato coletivo de
seguro de acidentes pessoais, pelo tempo de vigéncia do respectivo termo de
adesao, contratado pela UFSCar, conforme sua disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 16. O interessado que for admitido nos termos dessa Resolucao
sera identificado como “Docente Voluntario da UFSCar”.

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicoes em contrario, em especial as Resolucoes ConsUni n°. 648, de
02/06/2009 e n°. 696, de 01/07/2011.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |
FORMULARIO DE
PROPOSTA DE DOCENCIA VOLUNTARIA

| - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome:

RG n. CPF n.

Endereco: , N. Bairro
CEP Cidade Estado
Telefones () () ()

Il - FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo:

Mestrado:

Doutorado:

IIl— UNIDADE EM QUE PRETENDE ATUAR

IV — PLANO DE TRABALHO

IV.1 - Descricdo das atividades a serem desenvolvidas

IV.2 — Justificativa académica

IV.3 - Periodo e horério das atividades

(Sendo insuficiente o espaco, o Plano de Trabalho podera ser apresentado em anexo)



V - DECLARACAO

O proponente declara estar ciente das condices de exercicio da docéncia voluntaria, em
especial seu carater voluntario, ndo remunerado, sem vinculo empregaticio ou obrigacéo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de conformidade com a Lei n° 9.608, de 1998 e
com a Resolugédo ConsUni/UFSCar n. >>>/2014.

Declara, ainda, que na condicdo de servidor publico/empregado publico vinculado a
>>>>>>>>>>>>(UFSCar ou outro 6rgdo da Administracdo Publica Federal) realizara as
atividades voluntarias em horario distinto da jornada de trabalho que deve cumprir para a
execucao das atividades de seu cargo efetivo, havendo, pois, compatibilidade de horarios de
que trata o artigo 2°, inciso |, da ON/CGU n° 02/2014.

Local e data.

Nome e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
OU DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Local e data.

Nome, cargo e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DE CENTRO

Local e data.

Nome, cargo e assinatura



ANEXO I

TERMO DE ADESAO A DOCENCIA VOLUNTARIA

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS - UFSCar, com sede no Campus de Sao Carlos, situado a
Rodovia Washington Luiz, Km 235, S&do Carlos - SP, inscrita no CNPJ-MF sob o n°.

45.358.058/0001-40 neste ato representada por (nome) , (cargo) , € de outro
lado (nome) , de nacionalidade brasileira, (estado civil) , residente a
, Sdo Carlos - SP, portador do RG n°. e CPF-MF n°.

, doravante denominado “docente voluntario” com fundamento na Lei n. 9.608
de 1998 e nos termos da Resolu¢cdo ConsUni/UFSCar n® 791/2014, tém entre si ajustado o
presente termo de adesdo a docéncia voluntaria, consoante as seguintes clausulas e
condicoes:

Clausula Primeira — DA NATUREZA E DO OBJETIVO

1.1. Este termo de adesdo disciplina o exercicio da docéncia voluntaria na Universidade
Federal de S&o Carlos, obrigatoriamente em atividades de ensino, e podendo incluir,
facultativamente, atividades de pesquisa e extensdo, conforme o plano de trabalho aprovado,
sob o regime da Lei n° 9.608, de 1998, que dispbe sobre a prestacdo de servi¢cos por pessoas
fisicas a entidades publicas de qualquer natureza, em carater voluntario, ndo remunerado, sem
vinculo empregaticio, ndo gerando direitos ou obrigag@es trabalhistas, previdenciérias e afins.

1.2. Constitui objetivo especifico deste termo de adesao o exercicio de atividades de docéncia
voluntaria na UFSCar, na éarea de , hos termos da Resolugéo
ConsUni/lUFSCar n. 791/2014, conforme detalhado na proposta de docéncia voluntaria e
respectivo plano de trabalho apresentado, considerado parte integrante deste termo.

Clausula Segunda - DA EXECUCAO

2.1. O docente voluntario exercera suas atividades junto ao (unidade

interessada) , sob a supervisdo do Prof. Dr. (nome) ,
( cargo)

2.2. As atividades de docéncia voluntaria serdo realizadas (dias da semana) ___, no

horéario das as horas.

2.3. Os servicos a serem executados pelo docente voluntario compreendem, em especial, as
seguintes atividades:

a) ;
b) ;

c)
Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Sao obriga¢cbes do docente voluntério:

| - Executar as atividades de ensino e, eventualmente, de pesquisa e extensdo conforme
previstas no termo de adeséo e no plano de trabalho anexo;

Il - cumprir os horarios e o periodo previsto para exercicio de suas atividades;

Il - respeitar e cumprir os deveres e vedacdes previstos no regime disciplinar dos servidores
efetivos da UFSCar (Art. 116 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990), no que for compativel com
a natureza de suas atividades.

IV - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a UFSCar ou a terceiros na
execucao de suas atividades.

3.2. O docente voluntario responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio irregular
de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art. 327,
do Cédigo Penal Brasileiro.

Clausula Quarta — DAS VEDACOES

4.1. Ao docente voluntério da UFSCar é vedado:
| - 0 exercicio de atividades préprias de cargo de Direcdo ou Func¢éo Gratificada da UFSCar;




Il - o exercicio de fungdes administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadro de pessoal da UFSCar;

Il - a participacéo em 6rgéos colegiados e em processos eleitorais na UFSCarr;

IV - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou ressarcimento pelos servicos prestados
voluntariamente.

Clausula Quinta - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

4.1. Este termo de adesado vigorara pelo prazo de _ meses, a contar da data de sua
assinatura.

4.2. Este termo de adesdo podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes,
mediante comunicacédo escrita com antecedéncia minima de 30 dias.

4.3. Este termo de adesdo também podera ser rescindido em caso de doenca que impega o
exercicio das atividades por prazo igual ou superior a trinta dias e por motivo de forga maior.
4.4, Este termo de adesdo podera ainda ser rescindido na hipétese de descumprimento das
condicdes e obrigacdes nele previstas.

Clausula Sexta — DECLARACOES FINAIS

6.1. O docente voluntario declara estar ciente das condicdes de exercicio da docéncia
voluntaria, em especial seu carater voluntario, nao remunerado, sem vinculo empregaticio ou
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria ou afim, conforme a Lei n. 9.608 de 1998 e a
Resolu¢cdo ConsUni/UFSCar n° 791/2014.

6.2. O docente voluntario declara também que esta ciente de que responde administrativa, civil
e criminalmente pelo exercicio irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes
da Lein. 8.112, de 1990 e do art. 327, do Codigo Penal Brasileiro.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Carlos, _ de de

Nome

Docente Voluntéario

Nome

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da UFSCar

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG: RG:



