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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LOCAL ANALISADO: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — ProGPe — Campus Séo
Carlos

1. INTRODUCAO

O presente laudo visa reconhecer e avaliar os agentes de riscos ambientais existentes nas
instalacdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — ProGPe do campus Sao Carlos.
Além disto, este laudo servird como referéncia nos processos de analise de solicitagdes de
adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas).

A Secédo de Seguranca no Trabalho — SeST da Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho
— DISST, realizou o levantamento das atividades tipicas desenvolvidas e dos agentes
ambientais presentes nos locais de trabalho, visando a emissao do referido laudo.

2. FUNDAMENTAQAO LEGAL

Embora os servidores da UFSCar sejam regidos pela Lei n® 8112/90 (RJU — Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais), na Orientacido Normativa MPOG-SGP n® 06 de 18 de marco de 2013 (estabelece
orientacdo sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacéo
ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, e da outras
providéncias), em seus artigos 2°, 3° e 10°, é prevista a utilizacéo da legislacéo de natureza
celetista para fundamentar matéria pertinente a seguranca e medicina do trabalho:

- Normas Regulamentadoras n® 15 e n® 16 da Portaria MTB n® 3214/78 (regulamenta a Lei
n® 6514/77, que rege a matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, aplicada pela
Consolidacao das Leis do Trabalho).

Demais Legislagbes Correlatas

e ART. 68 a 70 DA LEI N° 8112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 — RJU — Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais;

e ART. 12, DA LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991 — Dispde sobre reajuste
da remuneracdo dos servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de
vencimentos, e da outras providéncias;

e LEI N° 1.234, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1950 — Confere direitos e vantagens a
servidores que operam com Raios X e substéancias radioativas;

e DECRETO N° 81.384, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1978 — Dispde sobre a concess&o
de gratificagdo por atividades com raios-x ou substéncia radioativas e outras
vantagens, previstas na Lei n® 1.234 de 14 de novembro de 1950, e da outras
providéncias;

e DECRETO N°97.458, DE 11 DE JANEIRO DE 1989 — Regulamenta a concessao dos
Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade;

e DECRETO N ° 877, DE 20 DE JULHO DE 1993 — Regulamenta a concessao do
adicional de irradiacdo ionizante de que trata o 8 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 17
de dezembro de 1991.
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3. METODOLOGIA UTILIZADA NA AVALIACAO E ANALISE

A metodologia adotada para a realizacdo das avaliacbes segue o recomendado pela Norma
Regulamentadora N® 15 (NR-15) e Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
FUNDACENTRO. Quando necessario ou recomendado, sao utilizadas também as normas
pertinentes da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou de entidades
internacionais reconhecidas, como NIOSH — National Institute for Occupational Safety and
Health (EUA) e ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists (EUA).
Para a presente analise, foram observadas as NR-15 e a Orientacdo Normativa MPOG-SGP
n® 06 de 18 de marco de 2013.

3.1- Métodos Qualitativos

Informacgdes obtidas através de inspecédo do local de trabalho por profissional habilitado — para
radiacdes ndo-ionizantes, frio, umidade, alguns produtos quimicos e para agentes biol6gicos
(NR-15 — Anexos 7, 9, 10, 13 e 14).

3.2- Métodos Quantitativos

InformacgBes obtidas através da dosagem e medi¢cdo dos agentes fisicos e agentes quimicos
gue constam na NR-15 — Anexos 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11 e 12, comparando os resultados obtidos
com os Limites de Tolerancia expressos na NR-15 ou, na falta destes, publicados por
entidades internacionais reconhecidas (p.ex. NIOSH e ACGIH):

d) Ruidos

A avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente deve ser feita
por meio da determinacdo da dose diaria de ruido ou do nivel de exposicéo,
parametros representativos da exposicao diaria do trabalhador.

O critério de referéncia que embasa os limites de exposicdo diaria adotados para ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposicao de 8 horas
ao nivel de 85 dB(A). O critério de avaliagdo considera, além do critério de referéncia,
o incremento de duplicacdo de dose (q) igual a 5 e o nivel limiar de integracéo igual a
80 dB(A).

Normalmente é utilizado um “Dosimetro de Ruidos”, com medidas em decibéis (dB);
Para Ruido Continuo e Intermitente, instrumento de nivel de pressao sonora operando
no circuito de compensacédo A e circuito de resposta lenta (SLOW), com Limite de
Tolerancia de 85 dB (A) para 8 horas de exposicédo diaria — NR-15 — Anexo 1. Para
Ruido de Impacto (aquele que apresenta picos de energia acustica de duracéo inferior a
1 segundo, a intervalos superiores a 1 segundo), avaliado em decibéis como medida de
nivel de pressdo sonora, leitura feita no circuito linear e circuito de resposta rapida
(FAST). Neste caso o Limite de Tolerancia sera de 120 dB (C) — NR-15 — Anexo 2.

Nas avaliacbes é utilizado um dosimetro marca INSTRUTHERM, modelo DOS-500,
patriménio no. 18939, ajustado com nivel de critério (Lc) de 85 dB, nivel limiar (Lt) de 80
dB e o incremento de duplicacdo de dose (q) igual a 5, equivalente a “EA” de 5 dB.

b) Temperatura

A exposicido ao calor deve ser avaliada através do “indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo” — IBUTG, que considera a temperatura de bulbo seco (tbs), a temperatura de
bulbo umido natural (tbn) e a temperatura de globo (tg), de acordo com as equacdes que
se seguem:
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e Ambientes internos ou externos sem carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
e Ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Nas avaliag6es € utilizado um “Medidor de Stress Térmico” da marca INSTRUTHERM,
modelo TGD-400, patriménio no. 136272, que calcula o IBUTG automaticamente, de
acordo com NR-15 — Anexo 3.

c) Radiacdes

c.1l) lonizantes: avaliacdo deve ser feita de acordo com norma CNEN-NE-3.01
“Diretrizes Bésicas de Radioprotegdo” — NR-15 — Anexo 5. Nas avaliac6es € utilizado um
detector de radiacbes ionizantes (radiacbes Alfa, Beta, Gama e Raios-X) modelo
Radalert 100, marca lospectra, patriménio no. 18880, ajustado com escala em
microSievert por hora (uUSv/h).

c.2) Nao lonizantes: ultravioleta, radiacdo visivel e infravermelha, laser, microondas e
ultra-sons, etc., empregando métodos especificos e préprios para cada um deles e/ou
inspecéo no local de trabalho — NR-15 — Anexo 7.

d) Agentes Quimicos: avaliagdo quantitativa de acordo com o produto quimico a ser
avaliado; resultados quantitativos podem ser obtidos através de analise por diferentes
métodos, com equipamentos e processos especificos para cada agente quimico.

4. ALGUMAS DEFINICOES

Agentes ambientais

Em nosso ambiente de trabalho, estamos expostos a uma grande diversidade de agentes

ambientais. A maioria destes faz parte do dia-a-dia de praticamente todos os seres vivos —

por exemplo, exposicdo ao ar, a luz solar, a virus e bactérias (alguns destes, inclusive, sao

fundamentais ao bom funcionamento do nosso organismo). No entanto, alguns agentes

estdo presentes no nosso ambiente de trabalho por conta do tipo de atividades que sao

desenvolvidas no local — nos escritérios, por exemplo, estamos expostos a diversos sons

diferentes dos encontrados na natureza (telefones, impressoras, etc). Assim sendo,

podemos concluir que cada local de trabalho tem seus agentes caracteristicos, relacionados

ao trabalho la desenvolvido.

Os agentes ambientais podem ser classificados como fisicos, quimicos e bioldgicos.

Podemos citar como exemplos:

e Agentes fisicos — ruido, vibracdo, pressdo, temperatura, radiacdo ionizante e nao
ionizante;

e Agentes quimicos — poeiras, fumos, liquidos, névoas, neblinas, gases, vapores, podendo
ser absorvidos por via respiratoria, através da pele ou por ingestao;

e Agentes biolégicos — bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

Sao considerados agressivos 0s agentes ambientais que possam trazer ou ocasionar danos a
saude do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de sua Natureza, Concentracéo,
Intensidade e Tempo de Exposicdo ao Agente, podendo assim caracterizar a insalubridade,
quando estiver acima dos Limites de Tolerancia previstos nas Normas Regulamentadoras.
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Risco Ambiental: E a relagéo entre o potencial de perigo oferecido pelo agente ambiental
presente na atividade produtiva e as medidas de prevencdo aplicadas. Quanto mais
abrangentes forem as medidas de prevengdo, menor sera o risco a saude dos trabalhadores.

Ciclo de Exposicdo: que é o conjunto de situagbes ao qual o trabalhador & submetido,
conjugado as diversas atividades fisicas por ele desenvolvidas, em uma sequencia definida,
e que se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

Limites de Tolerancia: Entende-se como sendo a concentragdo ou intensidade do agente
ambiental, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara
dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

Medidas de Prevencdo: Sdo as medidas tomadas visando a prevengdo de acidentes e
doencas no ambiente de trabalho; podem ser de ordem geral (limpeza, organizacdo e
ordenacdo), individual direcionada aos trabalhadores (Equipamentos de Protecao Individual —
EPI), medidas coletivas (Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC), administrativas e do
processo laborativo do qual faz parte o trabalhador.

Avaliacéo de Insalubridade

Como o préprio nome diz, insalubre é algo ndo salubre, doentio, que pode causar doencas
ou efeitos adversos a saude.

Ambiente insalubre, em termos laborais, significa 0 ambiente de trabalho hostil & saude pela
presenca de agentes agressivos ao organismo do trabalhador, em quantidade acima dos
limites tolerados pelo organismo humano. Desta forma, por “insalubridade” entende-se a
exposicao a ambientes insalubres, em funcdo do tempo de exposicdo ao agente nocivo,
levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo servidor durante sua jornada
de trabalho.

Para se classificar um ambiente ou uma atividade como sendo insalubre, ndo basta existir o
agente; aléem da existéncia deste, sdo necessarias duas outras condicdes:

- a quantidade ou intensidade do agente deve estar além do toleravel pelo ser humano €;

- 0 tempo de exposicao ao agente poder causar algum dano a saude.

Na UFSCar esta avaliacdo é feita por profissionais da Divisdo de Salude e Seguranca no
Trabalho — DiISST. Sendo identificado o agente, € feita a sua analise — para isto, existe
regulamentacao legal que classifica os agentes e as quantidades ou intensidades deles que
podem ser consideradas insalubres. A Norma Regulamentadora n® 15 relaciona os agentes
e atividades consideradas insalubres. Caso o agente nédo esteja relacionado nesta norma,
pode-se recorrer também a normas internacionais aceitas pela nossa legislacdo — por
exemplo, da ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists, dos
Estados Unidos da América.
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Avaliacéo de Periculosidade

Sao consideradas atividades ou operacfes perigosas aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, implique contato permanente com substancias inflamaveis ou
explosivos, conforme NR-16 da Portaria n® 3214 de 08/06/1978. Também s&o
consideradas perigosas as atividades ligadas a eletricidade, nos termos do Decreto N2
93412 de 14 de outubro de 1986.

A caracterizacdo de atividade como perigosa depende de decisdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, que estabelece na NR-16 as atividades e as condi¢des. Os efeitos
pecuniarios da periculosidade s6 sdo devidos apos a inclusdao da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (16.2 e 16.3 da NR-16).

Caracterizacdo da Exposicdo Habitual ou Permanente, Nao Ocasional Nem
Intermitente

A legislacdo brasileira estabelece que, para se ter direito aos adicionais ocupacionais, 0
tempo de exposicdo aos agentes insalubres deve ocorrer de forma “Habitual ou
Permanente, Nao Ocasional Nem Intermitente”.

A referéncia legal mais clara sobre a forma de exposicdo é da Orientagdo Normativa
MPOG/SGP N° 06, de 18 de margo de 2013 (substituindo a MPOG/SRH N° 02, de 19 de

fevereiro 2010), em seu Artigo 9°:
Art. 9° Em relac¢éo aos adicionais de insalubridade e periculosidade, consideram-se:
| — exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;
Il — exposicao habitual: aguela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condi¢des
insalubres ou perigosas como atribui¢cdo legal do seu cargo por tempo igual ou superior a metade
da jornada de trabalho mensal; e
Il — exposicao permanente: aquela que € constante, durante toda a jornada laboral e prescrita
como principal atividade do servidor.

Entende-se que a expressdo “habitual e permanente” usada pelo legislador se refere a
atividade exercida durante todas as semanas expostos a uma mesma condi¢cdo. Este
aspecto legal deixa clara a intencéo do legislador em conceder este beneficio somente para
aqueles expostos efetivamente aos agentes nocivos, eliminando a possibilidade de
caracterizacao de “Atividade Especial” por categoria ou atividade, a partir da vigéncia destes
documentos.

Entendem os juristas que o critério legal de habitualidade inclui os periodos legais para
repouso, atendimento das necessidades fisioldgicas, descanso semanal remunerado, ciclos
trabalho-descanso na jornada, feriados e férias anuais.
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5. DESCRICAO DO LOCAL

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — ProGPe do campus de Sao Carlos é responsével
pela gestdo, planejamento, desenvolvimento, provimento e movimentacdo de pessoal da
instituicdo. Compete ainda assessorar a administracdo superior na execuc¢ao da politica de
pessoal, propondo normas gerais em consonancia com as diretrizes da instituicdo e
legislacé@o vigente. Situa-se na area Sul do campus, ocupando uma edificagdo onde estdo
lotadas as seguintes subdivisdes:

Organograma ProGPe

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas
(ProGPe)

Adjunto

[ CProj
SE

| l SerLN
DiDP DiAPe DiSST

DeDC DePM DeCP DeAPB SeMT SePM SeST

DeGP-Sor

DeGP-Ar

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — ProGPe
e PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ADJUNTA - ProGPe-Ad]
e SECRETARIA EXECUTIVA DA PROGPE - SE/ProGPe
e SERVICO DE LEGISLACAO E NORMAS — SerLN
e SERVICO DE CONTROLE DE ESTAGIARIOS - SerCE
e COORDENADORIA DE PROJETOS - CProj
e DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM ARARAS - DeGP-Ar
e DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM SOROCABA - DeGP-Sor
e DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DiAPe

= DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTOS - DeCP
= DEPTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E BENEFICIOS - DeAPB
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e DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DiDP 5
» DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO (DePM)
* DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS - DeDC

e DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - DiSST
= SECAO DE SEGURANCA NO TRABALHO - SeST
= SERVICO DE PERICIAS MEDICAS - SePM
= SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO - SeMT

6. ESTRUTURA FUNCIONAL
Cargos Existentes e Descricdo Sumaria das Atividades Tipicas

Na ProGPe os cargos vinculados ao setor séo:

Assistente em Administracao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagfes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboragcéo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
e integrar processos de negociacao. Participar da adocédo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acbes preventivas e
corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Médico do Trabalho

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos a emprego e exames periodicos ou
especiais em servidores; executar programas de protecdo a saude dos servidores,
inspecionando fatores de insalubridade, fadiga e outros; propor medidas para reduzir
acidentes do trabalho; participar de inquéritos médicos em locais de trabalho e de
programas profilaticos; estabelecer medidas para atendimento de emergéncia e promover
treinamentos em primeiros socorros. Realizar consultas e atendimentos médicos na area de
medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar acdes para promocdo da saude
ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias meédicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Perito

Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessao e
revisdo de beneficios, afastamentos ou retornos ao trabalho, através do exame clinico,
analisando documentos, provas, atestados e exames referentes ao caso; solicitar exames
complementares; efetuar exames admissionais e demissionais; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; comunicar o resultado do exame
médico-pericial ao periciando, e orientar o periciando para tratamento quando
eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria,
avaliar as condicfes de saude do servidor para determinadas funcdes e/ou ambientes,
indicando sua alocagcdo para trabalhos compativeis com suas condigcbes de saude,
orientando-0, se necessario, no processo de adaptacao.

Ciclo de trabalho diério na ProGPe

Os trabalhos exercidos por Técnicos-Administrativos tém inicio as 07:45h e se estendem até
as 18h. Ja as atividades de pesquisa e extensdo ndo tém horarios pré-estabelecidos para
serem desenvolvidas.
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7.  RECONHECIMENTO, DESCRICAO E AVALIACAO TECNICA DOS RISCOS
AMBIENTAIS

7.1. ANALISE QUALITATIVA

A avaliacdo qualitativa da ProGPe considerou cada um dos ambientes laborais e as
principais caracteristicas de cada um, visando identificar os possiveis riscos ambientais -
Este item pressupde o levantamento, em qualidade, dos riscos a que se submete o servidor
durante a jornada de trabalho; perceber e avaliar a intensidade dos elementos de risco
presentes no ambiente de trabalho ou nas etapas do processo laboral, ou ainda como
decorrentes deste processo laboral. Setores avaliados:

a) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ProGPe
b) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ADJUNTA - ProGPe-Adj]
c) SECRETARIA EXECUTIVA DA PROGPE - SE/ProGPe
d) SERVICO DE LEGISLACAO E NORMAS — SerLN
e) SERVICO DE CONTROLE DE ESTAGIARIOS - SerCE
f) COORDENADORIA DE PROJETOS - CProj
g) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM ARARAS - DeGP-Ar
h) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM SOROCABA - DeGP-Sor
i) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DiAPe
i.1. DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTOS - DeCP
i.2. DEPTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E BENEFICIOS - DeAPB
j) DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DiDP )
j.1. DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO (DePM)
j.2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS - DeDC
k) DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - DiSST
k.1. SECAO DE SEGURANCA NO TRABALHO - SeST

k.2. SERVICO DE PERICIAS MEDICAS - SePM
k.3. SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO - SeMT
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AVALIACAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

| DATA AVALIACAO:

| 20/02/2014 |

| AVALIADOR:

| Eduardo Augusto Leite de Paula

A ProGPe est4 situada na area sul do campus S&o Carlos, ocupando um imével térreo, de
alvenaria, paredes rebocadas e pintadas, com janelas em esquadrias metalicas com vitrd
basculante ou de correr envidracadas, pisos diversos - vinilico tipo “paviflex”, tacos de
madeira, ceramicos - rede elétrica distribuida através de conduites e eletrocalhas, luminéarias
em calhas de lampadas fluorescentes, cobertura em telhas de fibrocimento, forro em laje.
Subdividido em salas separadas por paredes de alvenaria.

Area aproximada (m?): 580
Pé direito aproximado (m): | 3,5
Ventilagdo: | natural X | Hluminacgdo: | natural | X

artificial X

artificial | X

Principais equipamentos existentes no local:

Mesas, cadeiras, escrivaninhas, armarios diversos (madeira e metal), arquivos metélicos,
computadores, impressoras, equipamentos de ar condicionado, ventiladores, material tipico
de escritdrio, telefones.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO LOCAL

Docéncia

Pesquisa

Administrativas | X

Outras

X | Quais?

A DIiSST desenvolve também atividades de campo e
atividades de atendimento médico nas instalacbes do
DeAMO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ANALISE QUALITATIVA

a) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ProGPe

e Coordenar as atividades dos o6rgdos responsaveis pela execugcdo da politica de
atuacao pertinente a area de cada Pro-Reitoria;

e Assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a area de gestédo de pessoas;

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento da Universidade,
e dos regimentos gerais pertinentes;

e Formular diagnosticos dos problemas da Universidade na area de gestao de pessoas;

e Elaborar as propostas de politica de atuacédo na area de gestao de pessoas;

e Formular e executar a politica de gestdo de pessoas da instituicAo em consonancia
com as diretrizes aprovadas e a legislacéo vigente.
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ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricao

NA

NA

b) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ADJUNTA - ProGPe-Adj]

Participar da elaboracédo de politicas, diretrizes e metas para os valores humanos da
Instituicao;

Coordenar os processos de contratos e convénios, de forma integrada com as
Divises de Desenvolvimento Pessoal, de Administracdo de Pessoal e de Saude e
Seguranca no Trabalho, no apoio as atividades académicas e administrativas de
todos os campi da UFSCar;

Acompanhar as demandas da comunidade, na area da atuacdo da pré reitoria
adjunta, na busca de solucdes rapidas evitando prejuizos as atividades da UFSCar;
Acompanhar o desenvolvimento e a execucdo das rotinas administrativas da Pro
Reitoria;

Colaborar no planejamento e na execucdo de acOes, atividades, projetos e
programas de responsabilidade da Pr6 Reitoria;

Monitorar o desempenho dos procedimentos visando a modernizacdo e a melhoria
continua nas atividades relacionadas a politica de gestdo de pessoas em
consonancia com as diretrizes aprovadas e a legislacdo vigente, com a participacao
das unidades respectivas e principais uUsuarios;

Participar efetivamente da implementacdo de solucbes de problemas afetos a
ProGPe, construidas colaborativamente com os diretores das divisbes e principais
interessados da comunidade;

Coordenar as atividades relativas as mudancas de procedimentos nos processos
afetos a ProGPe;

Coordenar a apresentacao de relatorios de gestdo, com a finalidade de sistematiza
los, padroniza los e informatiza los;

Acompanhar e garantir o funcionamento dos servi¢cos especializados como o Servigo
de Legislacdo e Normas, Coordenadoria de Projetos e Servico de Controle de
Estagiarios;

Substituir o(a) Pro Reitor(a) nas suas auséncias e impedimentos;

Assessorar o Pro Reitor em assuntos de sua competéncia;

Representar a Pro Reitoria em reunides, comissoes, foruns e outros eventos;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham ser delegadas pelo(a)
Pré Reitor(a).

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA
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c) SECRETARIA EXECUTIVA DA PROGPE - SE/ProGPe
A Secretaria Executiva € ligada diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e €
responsavel por planejar, organizar e coordenar todo o fluxo de documentos encaminhados.

Sao atribuicbes basicas da Secretaria Executiva:

Cuidar da agenda da unidade;

Requisitar, passagens, diarias, agendamento em hotéis, quando necessario,

Receber, registrar, expedir e distribuir toda correspondéncia da secretaria,;

Organizar e manter atualizados os arquivos da unidade;

Elaborar boletim interno;

Elaborar escala de férias e frequéncia do pessoal lotado na unidade;

Prestar atendimento ao publico em geral;

Elaborar pedidos de compras e reposicao de materiais;

Elaborar requisicdes de consertos de equipamentos da unidade;

Controlar a carga patrimonial da unidade;

Atualizar semanalmente home page da pro-reitoria;

Atualizar o blog da pro-reitoria;

Dar suporte as necessidades do FENG;

Controlar o orcamento da proé-reitoria;

Secretariar reunides quando necessario;

Despachar e redigir documentos da proé-reitoria;

Coordenar, orientar e dar suporte aos servicos da recepcdo, que consiste em:
(receber, protocolar, registrar entrada de toda correspondéncia da area no Sistema
Tramite; fazer triagem da documentacao recebida e distribuir aos respectivos setores
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, atender ao publico e encaminhar os assuntos
aos responsaveis de cada unidade/secao;

Dar suporte administrativo a todas as atividades da area.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente Descricdo

NA

NA

d) SERVICO DE LEGISLACAO E NORMAS — SerLN
O Servico de Legislacdo e Normas é ligado diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e tem como finalidade executar atividades de assessoria técnica nos assuntos
relacionados a area juridica, exclusivamente, no ambito de legislagdo e normas de pessoal.

Sao atribuicdes basicas do Servico de Legislacdo e Normas:

Emitir pareceres e analises sobre a aplicacdo da legislacao de pessoal;

Analisar e emitir nota técnica nos processos de aposentadorias, pensdes e
pagamento de exercicios anteriores;

Analisar e emitir pareceres quanto as solicitagdes dos servidores;
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Analisar e emitir pareceres em processos e recursos administrativos; Acompanhar os
processos de concurso publico;

Assessorar diretamente a ProGPe com a emissao de pareceres sobre matéria de
pessoal, estudando e analisando os processos para subsidiar a decisao superior;
Observar o cumprimento das normas e legislacdo de pessoal para evitar eventuais
falhas que possam ocorrer, fornecendo os subsidios necessarios para a tomada de
decisdes. Assessorar as Divisbes, Departamentos e Servicos da ProGPe sobre
matéria relacionada a legislacéo de pessoal.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA

e) SERVICO DE CONTROLE DE ESTAGIARIOS - SerCE
O Servico de Controle de Estagiarios é ligado diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e tem como finalidade gerenciar e coordenar os estagios oferecidos pela pro-
reitoria.

Séo atribui¢des basicas do Servico de Controle de Estagiarios:

Recrutar estudantes para a realizacdo de estagio;

Realizar processos seletivos;

Contratar estagiarios;

Identificar o perfil de estagiario desejado pelos diversos setores e encaminhar o
candidato habilitado mais adequado;

Consultar os setores, que contam com 0 apoio de estagiarios, quanto ao interesse na
prorrogagao dos contratos;

Emitir termos de compromisso e termos aditivos;

Instruir documentos de solicitacdes de estagiarios;

Propor melhorias relacionadas ao setor;

Participar da elaboracdo e execucdo da capacitacdo dos estagiarios;

Auxiliar na resolucao de conflitos entre chefias e estagiarios;

Elaborar politicas para contratacdo de estagiarios, tanto da area académica, quanto
administrativa.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA
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f) COORDENADORIA DE PROJETOS - CProj
A Coordenadoria de Projetos é ligada diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
tem por finalidade executar atividades relacionadas ao acolhimento de servidores, estagio
probatdrio e o programa de preparacdo para aposentadoria.

Séo atribuicdes basicas da Coordenadoria de Projetos:

Elaborar, desenvolver e acompanhar projetos prioritarios para a ProGPe;

Desenvolver analises relativas a temas pertinentes a gestao de pessoas;

Planejar e acompanhar, anualmente, todas as atividades do Programa de Preparacao
de Aposentadoria;

Instruir e acompanhar todo o processo de redistribuicdo, remocéao, lotacdo provisoéria,
colaboracéo técnica, cessao.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA

g) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM ARARAS - DeGP-Ar
Séo atribuicdes basicas do Departamento de Gestdo de Pessoas/Araras:

Dar suporte administrativo nas diversas areas do Departamento de Gestdo de
Pessoas;

Atender servidores, fornecendo e recebendo informagdes; dar tratamento adequado a
diversos tipos de documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas em geral;

Executar servi¢os de rotina do departamento;

Receber ligacdes telefénicas em geral, e realizar atendimento ao publico em geral,
tanto interno como externo;

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, organizacdes, integragao e controle
dos sistemas de informacdo administrativos, bem como apoiar o planejamento
organizacional na implementagcao de programas e projetos que visem sua otimizacao;
Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a gestdo de pessoas:
afastamentos, avaliacdo em estagio probatorio; progressao docente, progressao por
capacitacdo técnico administrativo; tramite de documentos e processos;

Receber ligagbes telefénicas destinadas ao departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a
solugdo mais apropriada em cada caso;

Executar tarefas de apoio envolvendo digitacdo em geral, redacdo de
correspondéncias, preparacao de relatoérios, etc.;

Organizar e manter o arquivo de departamento, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta;

Elaborar escala de férias e frequéncia do pessoal lotado na unidade;

Controlar, encaminhar e organizar documentos em geral;
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Preparar as pautas do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas com os servidores docentes
e técnico administrativos do campus.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA

h) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS EM SOROCABA - DeGP-Sor
Séo atribuicdes basicas do Departamento de Gestdo de Pessoas/Sorocaba:

Dar suporte administrativo nas diversas areas do Departamento de Gestdo de
Pessoas;

Atender servidores, fornecendo e recebendo informagdes; dar tratamento adequado a
diversos tipos de documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas em geral;

Executar servi¢os de rotina do departamento;

Receber ligacdes telefébnicas em geral, e realizar atendimento ao publico em geral,
tanto interno como externo;

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, organizacdes, integracédo e controle
dos sistemas de informacdo administrativos, bem como apoiar o planejamento
organizacional na implementacédo de programas e projetos que visem sua otimizacao;
Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a gestdo de pessoas:
afastamentos, avaliacdo em estagio probatorio; progressdo docente, progressao por
capacitacdo técnico administrativo; tramite de documentos e processos;

Receber ligacdes telefénicas destinadas ao departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a
solugdo mais apropriada em cada caso;

Executar tarefas de apoio envolvendo digitacdo em geral, redagdo de
correspondéncias, preparacao de relatorios, etc.;

Organizar e manter o arquivo de departamento, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta;

Elaborar escala de férias e frequéncia do pessoal lotado na unidade;

Controlar, encaminhar e organizar documentos em geral.

Preparar as pautas do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas com os servidores docentes
e técnico administrativos do campus.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA
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i) DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DiAPe

A Divisdo de Administracdo de Pessoal é vinculada diretamente a Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas e tem por finalidade: planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas ao registro funcional; preparar a folha de pagamento e administrar seus
desdobramentos; cuidar das questdes relativas as concessdes de aposentadorias, pensdes
e beneficios, vantagens e direito dos servidores; gerenciar e executar as tarefas relativas a
inclusdo e preservacdo dos dados cadastrais dos servidores e outros tipos de vinculos
empregaticios autorizados pela legislacdo; dar suporte a pro-reitoria e a administracao
superior nas questdes sob sua responsabilidade.

Sao atribuicdes basicas da Divisdo de Administracdo de Pessoal:

Receber, expedir e distribuir toda correspondéncia da unidade;

Organizar e manter atualizados os arquivos da unidade;

Elaborar escala de férias e controle de frequéncia do pessoal da unidade;
Encaminhar todos os assuntos referentes aos recursos humanos da unidade
(afastamentos, licencas, promocgoes, etc.);

Registrar no Sistema SIAPE afastamentos por motivo de saude;

Distribuir mensalmente contra-cheques dos servidores da UFSCar;
Elaborar pedidos de compras e requisicbes de materiais;

Elaborar requisicdes de consertos de equipamentos da unidade;
Controlar a carga patrimonial da unidade;

Gerenciar o resumo mensal de frequéncia dos servidores da UFSCar;
Gerenciar o resumo mensal de frequéncia dos estagiarios da UFSCar;
Expedir declaragdes para fins diversos, a pedido dos servidores;

Dar suporte administrativo a todas as atividades da area.

.1. DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTOS - DeCP

Compete o gerenciamento e execucdo dos dados cadastrais dos servidores e outros
tipos de vinculos empregaticios autorizados pela legislacdo vigente. Também é de
competéncia do DeCP o gerenciamento e execucdo das tarefas necessarias a
realizacdo da folha de pagamento, bem como os recolhimentos de encargos sociais
decorrentes da folha de pagamento.

.2. DEPTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E BENEFICIOS - DeAPB

Compete 0 gerenciamento e execucdo dos processos de concessdes de
aposentadorias, pensdes e demais beneficios.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

NA

NA
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1) DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DiDP

A Divisédo de Desenvolvimento de Pessoas € ligada diretamente a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e tem por finalidade planejar e executar as atividades de desenvolvimento,
qualificacdo e capacitacdo da forca de trabalho da instituicdo, orientando as atividades dos
departamentos sob sua responsabilidade, orientar, coordenar e supervisionar todas as
atividades desenvolvidas pela unidade, assessorar o superior em todos 0s assuntos
relacionados a unidade; acompanhar a legislacdo referente a politica de pessoal;
representar a unidade nas instancias superiores.

Compete o planejamento, organizagcdo, coordenagdo e controle das atividades de
provimento e movimentacdo de pessoal, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento e
capacitacdo do servidor e classificacdo e analise de cargos.

j.1. DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO (DePM)
Compete a coordenacdo e execucdo de todas as tarefas de provimento e
movimentacao de pessoal e o controle do quadro de vagas.

j.2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS - DeDC
Compete a coordenacao, execucao e o0 controle das atividades de avaliagcdo de
desempenho e programacdo da capacitacdo e qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos. Também compete a execucdo de todas as atividades referentes a
analise e classificacdo de cargos, controle de quadro e controle de intersticio para
concessodes de beneficios.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos

Tipo de Agente | Descricao

NA NA

k) DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - DiSST

Compete o planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades de promocao e
prevencdo na saude da seguranca ocupacional e do trabalho, bem como a realizacdo de
juntas e pericias médicas, exames admissionais e periédicos.

Sao atribuicbes basicas da Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho:

e Planejar e implementar acdes relativas & promocdo e prevencdo na saude da
seguranca ocupacional;

¢ Planejar e coordenar os procedimentos de guarda dos registros dos exames médicos
periédicos, avaliacbes ocupacionais, pericias médicas e juntas médicas, produzindo
relatorios que permitam o acompanhamento das questbes relativas a saude e
seguranca do servidor da Instituic&o;

e Planejar e conduzir a avaliagdo das unidades ocupacionais da Instituicdo com vistas a
identificacdo e controle técnico dos riscos, incluindo a verificacdo dos ambientes,
postos e processos de trabalho, atribuicbes do cargo ou funcgéo, propondo medidas
corretivas caso seja hecessario;
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e Contribuir na estruturacdo e conducdo de programas de Saude e de Seguranca do
Trabalho, em consonancia com a legislacéo;

e Orientar e acompanhar os atendimentos das atribuices da secéo e dos servicos;

e Dar suporte a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Administracdo Superior nas
guestdes sob sua responsabilidade.

k.1. SECAO DE SEGURANCA NO TRABALHO - SeST
Compete o planejamento e execucao das avaliagdes das unidades ocupacionais da
UFSCar com vistas a identificacdo e controle técnico dos processos de trabalho, bem
como de programas de Seguranca do Trabalho.

Sao atribuicdes basicas da Sec¢do de Seguranca do Trabalho:

e Avaliar as unidades dos Campi da UFSCar com vistas a identificacdo e controle de
técnico de riscos, por meio de visitas técnicas que verificardo os ambientes, postos e
processos de trabalho, assim como atribuicbes do cargo ou funcdo, propondo
medidas corretivas;

e Determinar a utilizagéo e especificar os Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e
ou Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)

e Atuar como intermediario entre chefias e servidores na melhoria das condicbes de
trabalho;

e Elaborar os seguintes laudos técnicos: Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, Laudos de Concessdo de Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade, Irradiagdo lonizante e Gratificagdo de Raios -X e o Perfil
Profissiografico Previdenciario sempre que necessario;

e Realizar inspec¢fes de seguranca nos diversos ambientes de trabalho dentro de um
cronograma anual;

e Participar na avaliacdo dos ambientes de trabalho em diversas situa¢cdes quando
solicitado;

e Elaborar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

e Participar da avaliagdo de novos projetos de instalacdes, métodos ou projetos de
trabalho, projeto ja existentes que sofrerdo modificacbes, visando identificar riscos
potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducéo ou eliminacao;

e Participar da elaboracao e execucao de acdes de atendimento a emergéncias;

e Investigar e registrar os acidentes de trabalho ocorridos;

e Promover cursos, campanhas, treinamentos, palestras, redigir cartilhas e utilizar
todos os meios de divulgacdo para informar os servidores quanto aos riscos a que
estdo expostos e a prevencao de acidente e doencgas relacionadas ao trabalho.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

Fisicos Diversos e variados, inerentes aos locais que porventura estiverem sendo
visitados, avaliados, analisados — exposi¢cao eventual ou esporadica

Quimicos Diversos e variados, inerentes aos locais que porventura estiverem sendo
visitados, avaliados, analisados — exposi¢cao eventual ou esporadica

Biologicos Diversos e variados, inerentes aos locais que porventura estiverem sendo
visitados, avaliados, analisados — exposi¢cao eventual ou esporadica
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Equipamentos de Protecdo Existentes

EPC:

NA

EPI:

oculos de seguranca tipo ampla visdo, capacete, calcado de seguranca, luva de
vaqueta, protetor auricular

k.2. SERVICO DE PERICIAS MEDICAS - SePM
Compete o planejamento e execucédo das atividades de Pericia Médica.
Sao atribui¢des basicas do Servico de Pericias Médicas:

Elaboracéo e realizagdo de pericias médicas oficiais e elaboracéo e participacdo em
juntas médicas oficiais;

Realizacdo de exames admissionais quando solicitados;

Atuacdo em pericias judiciais se a Administracao Publica Federal for uma das partes;
Acompanhamento dos casos médicos registrados com restricdo e solicitacdo de
reavaliacéo

Emissao de laudos médicos de licenca para tratamento de saude do servidor, licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca por motivo de acidente em
servico ou doenca profissional, aposentadoria por invalidez, avaliacdo para isengao
de imposto de renda entre outras atividades de pericia oficial em saude do servidor
publico federal;

Colaborar em cursos, campanhas, treinamentos, palestras, redigir cartilhas e utilizar
todos os meios de divulgacdo para informar os servidores quanto aos riscos a que
estdo expostos e a prevencao de acidente e doencas relacionadas ao trabalho.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

Bioldgicos Contato com pacientes em ambiente destinado aos cuidados da saude

humana

Equipamentos de Protecdo Existentes

EPC:

NA

EPI:

Luvas de latex para procedimentos, jaleco

k.3. SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO - SeMT

Compete o planejamento e execucéo das atividades de Medicina Ocupacional.

Sao atribuicdes basicas do Servico de Medicina do Trabalho:

Elaboracéo e atualizacdo anual do texto padréo ou texto base do Programa de Saude
Ocupacional - PCMSO

Execucdo dos Exames Médicos Periddicos por meio da avaliagdo periddica do estado
de saude do servidor de acordo coma legislacdo levando em conta 0s riscos
ambientais e as atribuicdes desenvolvidas;

Execucgao dos exames admissionais;

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO para cada exame realizado;
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e Emitir o relatdrio anual dos exames realizados;

e Participar na avaliacdo dos ambientes de trabalho em diversas situagbes quando
solicitado;

e Colaborar com a pericia médica elaborando laudos e relatérios quando solicitados,
respeitando as determinacgdes da Legislacdo e do Cadigo de Etica Médica;

e Colaborar em cursos, campanhas, treinamentos, palestras, redigir cartilhas e utilizar
todos os meios de divulgacdo para informar os servidores quanto aos riscos a que
estdo expostos e a prevencao de acidente e doencas relacionadas ao trabalho.

ANALISE QUALITATIVA

Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Agentes Biologicos

Tipo de Agente | Descricdo

Biologicos Contato com pacientes em ambiente destinado aos cuidados da saude
humana

Equipamentos de Protecdo Existentes

EPC: | NA

EPI: | Luvas de latex para procedimentos, jaleco

7.2.  ANALISE QUANTITATIVA

N&o foram realizadas avaliagdes quantitativas para as atividades e ambientes da ProGPe,
pois as atividades sdo predominantemente administrativas ou com exposi¢cdo a agentes
ambientais que podem ser avaliados qualitativamente, de acordo com a legislacéo atual.

No caso da DiSST, os servicos médicos podem expor os servidores aos riscos biolégicos,
ndo quantificaveis, inerentes as atividades de atendimento a pacientes e ao local de
atendimento médico (DeAMO); quanto a Secao de Seguranca do Trabalho — SeST, embora
0s servidores possam se expor aos mais variados riscos ambientais durante suas atividades
na jornada de trabalho (riscos inerentes aos locais visitados, avaliados, analisados), esta
exposicdo é considerada como sendo eventual ou esporadica, de acordo com defini¢cdo
expressa no artigo 9° da Orientagdo Normativa MPOG / SEGEP no. 06 de 18 de marco de
2013, ndo cabendo assim uma quantificacdo dos agentes ambientais.

8. CONCLUSAO

Conforme avaliagédo realizada na ProGPe, constatou-se que, em suas instalacdes, ndo ha
exposicao a agentes ambientais que possam ser considerados insalubres. Entretanto,
nas atividades executadas pela DiSST pode ocorrer a exposicdo a agentes ambientais
considerados potencialmente insalubres, utilizados no processo operacional ou dele
resultantes, conforme preconizado na Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 — Atividades
e Operagbes Insalubres (Lei 6514/77, regulamentada pela Portaria 3214/78) e na
Orientacdo Normativa ON MPOG- SGP n° 06 de 18 de marco de 2013. Estas atividades
poderdo ser classificadas como insalubres aos servidores diretamente expostos desde que
atendam aos requisitos de concentracdo e tempo de exposicdo aos agentes ambientais,
andlise esta a ser realizada quando da avaliacéo individual da exposi¢do de cada servidor.
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Na avaliagédo de “periculosidade”, ndo encontramos atividades e locais (areas) que possam
ser consideradas / classificadas com de risco ou perigosas, na forma da lei (NR-16).

Independentemente do tipo ou tempo de exposicdo aos agentes ambientais, é
recomendavel o fornecimento de EPI, treinamento e obrigatoriedade da sua utilizacdo nas
atividades que expuserem o0s servidores aos riscos.

9. CONSIDERACOES FINAIS
Na ProGPe ndo ha utilizacdo ou geracdo de agentes ambientais que possam ser
considerados insalubres. Algumas atividades da DiSST podem expor o0s servidores
envolvidos a uma variedade muito grande de agentes ambientais, podendo gerar situacées
de insalubridade eventuais (servidores da SeST) ou habituais (servidores dos SePM e
SeMT).

E importante também garantir o fornecimento adequado de equipamentos de protecéo
individual - EPI aos servidores expostos, com treinamento e obrigatoriedade da sua
utilizacdo nas atividades que expuserem 0s servidores a riscos, mesmo gue eventuais ou
esporadicos.
Universidade Federal de Sao Carlos
Campus de Sao Carlos
Sao Carlos, SP, fevereiro de 2014
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