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UNIDADE SAUDE ESCOLA — USE

CAMPUS DE SAO CARLOS — UFSCar

REVISAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

LOCAIS VISTORIADOS: TODAS AS DEPENDENCIAS DA UNIDADE

1. INTRODUCAO
O presente laudo visa reconhecer e avaliar os agentes de risco ambientais existentes nas
instalacbes da Unidade Saude Escola, bem como recomendar acdes para eliminar ou
reduzir a exposicdo dos servidores a estes agentes. Além disto, este laudo servira como
referéncia nos processos de analise de solicitacbes de adicionais ocupacionais
(insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X
ou substancias radioativas).

A Secdo de Seguranca do Trabalho, composta pelos membros Eduardo Augusto Leite de
Paula (Engenheiro de Seguranca do Trabalho), Paulo Roberto Sanches (Técnico em
Seguranca do Trabalho), José Roberto Couto Geraldi (Técnico em Seguranca do Trabalho) e
Luiz Fernando de Mello (Técnico de Seguranca do Trabalho), em visitas a Unidade Saude
Escola — USE, realizaram levantamento dos agentes ambientais presentes nos locais de
trabalho e das atividades desenvolvidas pela Unidade para a emissao do referido laudo.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
Embora os servidores da Unidade sejam regidos pela Lei 8112/90 (RJU), esta lei prevé a
utilizacdo também da legislacdo de natureza celetista para fundamentar toda a matéria
pertinente a seguranca e medicina do trabalho:
- Lei 8112/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni&o, das Autarquias e das
Fundactes Publicas Federais.
- Lei 6514/77, regulamentada pela Portaria 3.214/78 — que rege a matéria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aplicada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.
- Orientacdo Normativa MPOG-SRH no. 02, de 19 de fevereiro de 2010.
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3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O LAUDO
Quanto a avaliacdo dos agentes ambientais, a analise foi efetuada qualitativamente, uma vez
gue a andlise quantitativa torna-se impraticavel pelo modo diverso como sao desenvolvidas
as atividades na rotina da Unidade.

Para a andlise, foram observadas as Normas Regulamentadoras (NR) da Lei n® 6514 de
22/12/1977 aprovadas pela Portaria n® 3214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho, a
Orientacdo Normativa MPOG-SRH no. 02, de 19 de fevereiro de 2010 e demais legislacdes
pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. ALGUMAS DEFINICOES

Agentes ambientais

Em nosso ambiente de trabalho, estamos expostos a uma grande diversidade de agentes
ambientais. A maioria destes faz parte do dia-a-dia de praticamente todos os seres vivos —
por exemplo, exposicao ao ar, a luz solar, a virus e bactérias (alguns destes, inclusive, séo
fundamentais ao bom funcionamento do nosso organismo). No entanto, alguns agentes estao
presentes no nosso ambiente de trabalho por conta do tipo de atividades que séao
desenvolvidas no local — nos escritorios, por exemplo, estamos expostos a diversos sons
diferentes dos encontrados na natureza (telefones, impressoras, etc). Assim sendo, podemos
concluir que cada local de trabalho tem seus agentes caracteristicos, relacionados ao
trabalho 14 desenvolvidos.

Os agentes ambientais podem ser classificados como fisicos, quimicos e biologicos.
Podemos citar como exemplos:

Agentes fisicos - ruido, vibracdo, presséao, temperatura, radiacao (ionizante e ndo ionizante);
Agentes quimicos - poeiras, fumos, liquidos, névoas, neblinas, gases, vapores, podendo ser
absorvidos por via respiratoria, através da pele ou por ingestao;

Agentes bioldgicos - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Avaliacédo de Insalubridade

Como o proprio nome diz, insalubre é algo ndo salubre, doentio, que pode causar doencas
ou efeitos adversos a saude.

Ambiente insalubre, em termos laborais, significa "o ambiente de trabalho hostil a saude,
pela presenca de agentes agressivos ao organismo do trabalhador, acima dos limites
tolerados pelo organismo humano”.

Desta forma, por “insalubridade” entende-se a exposi¢do a ambientes insalubres, em fungéo
do tempo de exposicdo ao agente nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade
desenvolvida pelo servidor durante sua jornada de trabalho.
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Para classificarmos um ambiente ou uma atividade como sendo insalubre, ndo basta existir o
agente; além da existéncia deste, sdo necessarias duas outras condicoes:

- a quantidade ou intensidade do agente deve estar além do toleravel pelo ser humano e;

- 0 tempo de exposi¢cdo ao agente poder causar algum dano a saude.

Na UFSCar esta avaliacdo é feita por profissionais da SeST — Secdo de Seguranca no
Trabalho. Assim que identificado o agente, verificamos se 0 mesmo pode ser classificado,
gualificado e quantificado como insalubre — para isto, existe regulamentacédo legal que
classifica os agentes e as quantidades ou intensidades deles que podem ser consideradas
insalubres. A Norma Regulamentadora no. 15 — Atividades e Operacdes Insalubres,
aprovada pela da Portaria no. 3214 de 08/06/1978, relaciona os agentes e atividades
consideradas insalubres. Caso o0 agente ndo esteja relacionado nesta norma, pode-se
recorrer também a normas internacionais aceitas pela nossa legislacdo — por exemplo, da
ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists, dos Estados Unidos
da América.

Avaliacdo de Periculosidade

Sao consideradas atividades ou operacfes perigosas aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impligue contato permanente com substancias inflamaveis ou
explosivos, conforme NR-16 da Portaria n® 3214 de 08/06/1978. Também s&o
consideradas perigosas as atividades ligadas a eletricidade, nos termos do Decreto N°
93.412 de 14 de outubro de 1986.

A caracterizacdo de atividade como perigosa depende de decisdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, que estabelece na NR-16 as atividades e as condi¢cdes. Os efeitos
pecuniarios da periculosidade s6 sao devidos apés a inclusdo da respectiva atividade nos
guadros aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (16.2 e 16.3 da NR-16).

Caracterizacdo da Exposicédo Habitual ou Permanente, Nao Ocasional Nem Intermitente
A legislacao brasileira estabelece que, para se ter direito aos adicionais ocupacionais, 0
tempo de exposicao aos agentes insalubres deve ocorrer de forma “Habitual ou Permanente,
N&o Ocasional Nem Intermitente”.

A caracterizacdo da habitualidade ou permanéncia para fins de comprovacdo da efetiva
exposicao aos agentes nocivos insalubres durante a jornada determinou uma dificuldade a
mais nas pretensbes do servidor ao beneficio do Adicional Ocupacional. A grande
dificuldade comeca pela caracterizagdo desta condicdo durante a jornada de trabalho. A
primeira referéncia histérica referente ao termo “habitual e permanente” advém do decreto
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53.831/64.

A referéncia legal mais clara sobre a forma de exposi¢cdo advém da Orientacdo Normativa
MPOG/SRH N° 02, de 19 de fevereiro 2010, em seu Artigo 5°:
8 3° Considera-se exposicao habitual aquela em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condicdes insalubres e perigosas como atribuicdo legal do seu cargo
por tempo superior a metade da jornada de trabalho semanal.

8 4° Considera-se exposicao permanente aquela que é constante, durante toda a
jornada laboral e prescrita como principal atividade do servidor.”

Entendemos que a expressao “habitual e permanente” usada pelo legislador se refere a
atividade exercida durante todas as semanas expostos a uma mesma condi¢cdo — neste caso,
fica clara a necessidade da exposi¢cdo continua aos agentes insalubres. Este aspecto legal
deixa claro a intencdo do legislador em conceder este beneficio somente para aqueles
expostos efetivamente aos agentes nocivos, eliminando a possibilidade de caracterizacéo de
“Atividade Especial” por categoria ou atividade, a partir da vigéncia destes documentos.

Mesmo aqueles servidores que estejam expostos aos agentes insalubres teréo dificuldade de
comprovacao, visto que o texto legal determina que ndo devem existir interrupcdo ou
alternancia da exposicédo. Entendem os juristas que o critério legal de habitualidade inclui os
periodos legais para repouso, atendimento das necessidades fisiologicas, descanso semanal
remunerado, ciclos trabalho-descanso na jornada, feriados e férias anuais.

5. DESCRICAO DO LOCAL

A Unidade Saude Escola, doravante denominada USE, localizada na area de expansao
norte do campus de S&o Carlos, € uma unidade criada pela Portaria GR N° 869, de 05 de
novembro de 2004 e vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar), e tem como finalidade desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito da saude, integrando diferentes areas do conhecimento e campos de atuacéo
profissional de forma interdisciplinar, indissociavel e compativel com os principios que regem
a Instituicao.

A educacao e a pesquisa acontecem de forma articulada com a assisténcia aos usuarios do
Sistema Unico de Satde e por meio de capacitacéo de recursos humanos que atuam na area
da saude. Os atendimentos séo realizados por docentes, profissionais de saude da USE e,
principalmente, por estagiarios dos cursos de saude da UFSCar, como Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Enfermagem, Educacéo Fisica, Gerontologia e Medicina.
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A USE se configura como um ambulatério de média complexidade e atende especialmente os
municipios de S&o Carlos, Ibaté, Descalvado, Dourado, Porto Ferreira e Ribeirdo Bonito,
assim como os demais municipios vinculados ao Departamento Regional de Saude de
Araraquara.

Objetivos da USE

Atuar na perspectiva de atendimento integral ao usuario, da promocao de saude a
reabilitacao;

Contribuir para o equacionamento de problemas sociais que determinam e
condicionam o nivel de saude da populacao, interagindo de forma permanente e
integrada com o sistema loco/regional de saude;

Colaborar na formulacéo e execucédo de politica voltada para a promoc¢ao, protecéo e
recuperacéo da saude do individuo e da coletividade;

Oferecer condicOes para a realizacéo de atividade docente, de pesquisa e de extensao
no campo das ciéncias da saude e afins;

Formar e aperfeicoar pessoal para o exercicio profissional especializado e nédo
especializado, levando em conta as realidades sanitaria e sécio-econdmica nacionais,
bem como as peculiaridades do mercado de trabalho;

Manter e ampliar o intercambio académico, técnico e cientifico com instituicoes
congéneres afins, nacionais e internacionais;

Favorecer a participacdo de sua comunidade interna e externa no continuo
desenvolvimento de suas tarefas e atividades.

Instalacdes Fisicas da USE

Instalada em edificacdo situada na area Norte do campus de Sdo Carlos, construida em
alvenaria, com iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e com ventilacdo natural e

artificial.

A USE foi planejada para proporcionar boa acessibilidade aos espacos. Atualmente é constituida

por 04 blocos, conectados por um corredor central.

O Bloco 1 concentra salas de atendimento individual e em grupo, nas quais podem ser utilizadas
para diversos tipos de atividades. Algumas destas salas contam com salas anexas dotadas de
espelho unidirecional, por meio do qual os atendimentos possam ser observados pelos alunos
sem interferéncia no andamento da terapia. O Bloco ainda comporta uma sala especifica que
contém cabine e aparelhos para fonoaudiologia, uma sala especifica para realizacdo de
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atividades na area de ginecologia, uma sala para grupo com equipamentos audio — visuais e um
ginasio com equipamentos para atividades na area neurologica. O Bloco também abriga os
espaco fisico do Nucleo Interdisciplinar de Tecnologia Educacional em Saude (NITES),
constituido por um auditério com capacidade para 70 pessoas e equipamentos audios-visuais e 4
salas com capacidade para 30 pessoas. Uma dessas salas atualmente esta sendo utilizada como
setor de prontuarios e a outra uma sala para acomodacao dos alunos que atuam na Unidade
Saude Escola.

O Bloco 2 é constituido por ginasios com abertura para area externa, salas de procedimento e
um ambiente para a realizacao de atividades que envolvem agua. Fazem parte turbilhbes e uma
piscina com visor de vidro, por meio da qual os alunos podem observar as atividades que
terapeuta e usuario desenvolvem em seu interior. O Bloco também abriga o Bloco de Apoio, um
conjunto de salas para o desenvolvimento das atividades como curativos, afericdo de sinais
vitais, sala de emergéncia com cardioversor, entrada e saida especifica para ambulancias,
central de esterilizacao.

O Bloco 3 € composto por uma ala administrativa e outra voltada para os atendimentos.Nesta
area, conta com um ginasio para a realizacdo de atividades expressivas, um ginasio de
atividades fisicas, uma oficina para atividades de marcenaria e outras atividades artesanais.
Também é no Bloco 3 que se encontra o Ambiente de Vida Diaria, que reproduz o ambiente de
uma casa: sala, quarto, banheiro e cozinha, mobiliados como em uma casa real: sofa, cama,
mesas, berco, guarda-roupa, pia, fogdo, forno microondas, entre outros. Ali sdo ensinadas e
reensinadas aos usuarios habilidades para a sobrevivéncia cotidiana. Em anexo, conta com um
corredor com espelho unidirecional, equipado com cameras digitais e equipamento de audio para
propiciar a interacdo do docente/ supervisor com o aluno/ terapeuta durante o atendimento do
usuario.No bloco também esta construida uma Oficina de Ortese e Protese, que em breve entrara
em funcionamento.

O Bloco 4 é o espaco de atendimento a crianca. Abriga um conjunto de salas individuais, de
grupo e de observacédo visando a reabilitacdo de criancas. Também fazem parte do espaco fisico
uma sala com equipamentos para integracdo sensorial, sala de amamentacéo, sala de tecnologia
assistiva, sala para dificuldades de aprendizagem e brinquedoteca. Nele também ha uma piscina
terapéutica. Todos os espacos podem ser utilizados por todas as areas de conhecimento, de
acordo com o agendamento realizado no inicio dos semestres, pelo docente ou profissional
responsavel.
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6. ESTRUTURA FUNCIONAL: UNIDADE SAUDE ESCOLA, SECRETARIA EXECUTIVA
E SECRETARIA DE APOIO ACADEMICO

CARGOS EXISTENTES

Administrador

Assistente em Administracéo

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Enfermeira

Psicélogo

Servente de Limpeza

Técnico de Laboratorio /Eletronica

Fisioterapeuta/Cardiovascular

Fonoaudiélogo

Farmacéutico Biogquimico

Fisioterapeuta/Respiratéria

Técnico em Contabilidade

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Enfermagem

Técnico em Assuntos Educacionais

Medico/Cardiologista

Unidade Saude Escola

Descricdo das atividades: Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na area da
saude. A educacdo e a pesquisa acontecem de forma articulada com assisténcia aos
usuarios do Sistema Unico de Salde e por meio de capacitacdo de recursos humanos que
atuam na area da saude. Os atendimentos sdo individuais realizados por docentes,
profissionais de saude da Unidade e, principalmente, por estagiarios dos cursos de saude da
UFSCar, como Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Enfermagem, Educacéo Fisica,
Gerontologia, Medicina, Fonoaudiologia, Farmacia e Servi¢co Social;

Terapia individual e em grupo;

Atividade educativa / orientacdo em grupo;

Psicoterapia individual e em grupo;

Aplicacéo de Teste Psico - diagnostico;

Consulta Médica (Cardiologia, Endocrinologia-Diabetes, Ginecologia Endécrina e
Planejamento Reprodutivo, Homeopatia, Neurologia, Pneumologia e Reumatologia);
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Atendimento de Enfermagem — curativos, intercorréncias, vacinagao;
Atividades aquaticas adaptadas.

Secretaria Executiva

Descricdo de atividades: Atividades tipicas administrativas.

AtribuicOes: Assessorar a direcdo da Unidade, gerenciar informagdes, auxiliar na execucao
de tarefas administrativas e em reunides, marcar e cancelar compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar outros servigos administrativos da
Unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretaria de Apoio Académico

Descrigéo das atividades: Atividades tipicas administrativas e académicas.

Atribuicbes: Dar apoio administrativo a atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
desenvolvidas na Unidade; Dar assisténcia a Comissao de Pesquisa e Extenséo, recebendo
e registrando a entrada e saida de documentos; conferindo, distribuindo e arquivando
documentos conforme as regras da Unidade; Efetuar o registro e o controle dos alunos,
supervisores e técnicos que atuam na Unidade, realizando e atualizando cadastros, bem
como emitindo crachas; Dar assisténcia as atividades de abertura, alta, arquivamento e
organizacdo dos prontuarios dos pacientes da Unidade; Atender usuérios, no local ou a
distancia, fornecendo e recebendo informacdes; Preparar oficios, planilhas e relatorios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Equipamentos Existentes: Computadores, impressoras, arquivos, armarios, prateleiras,
mesas, bancadas, cadeiras, materiais de consumo médicos e hospitalares, materiais de
limpeza, medicamentos, equipamentos médicos e hospitalares, etc.

Descricado de atividades tipicas dos cargos

Administrador:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informac¢des, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento
organizacional; Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
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estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas. Implementar programas e projetos; Avaliar viabilidade de projetos; identificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementac&o; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizacdo; Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional;
Estabelecer metodologia de avaliagcéo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria; Elaborar
diagnodstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacao; analisar resultado s de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias. Utilizar recursos de Informéatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente em Administracao:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas; Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
céalculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia; Fornecer
informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos; Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material;, conferir material solicitado;
providenciar devolucdo de material fora de especificacao; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na
area orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
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compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos
da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redagé&o oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente Social

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes; Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais; Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social; Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacgéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacfes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.; Executar procedimentos
técnicos; Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacfes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as acdes
em desenvolvimento; Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis; Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
outras entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar
de comissfes técnicas. Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e grupos de
trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar
tarefas administrativas; Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional
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Auxiliar de Enfermagem:

Efetuar procedimentos de admissdo; Apresentar-se situando o paciente no ambiente e
arrolar seus pertences; controlar sinais vitais, mensurar (peso, altura) e higieniza-lo; preparar,
conter o paciente no leito e monitorar sua evolugcdo. Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso, aspirar canula oro - traqueal e de traqueotomia; massagear o
paciente e trocar seus curativos; mudar decubito no leito, proteger proeminéncias 6sseas,
aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular o paciente (movimentos ativos e
passivos) e a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio, introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar o paciente a alimentar -se, instalar alimentacdo induzida e controlar
balanco hidrico; remover o paciente e cuidar de corpo apds morte. Auxiliar equipe técnica em
processamentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos e em reanimagao
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma...), coletar material para exames e controlar
administracdo de vacinas. Realizar instrumentacdo cirargica: Verificar suficiéncia de
equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante;
verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar material para sala cirargica;
posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da
equipe; verificar a quantidade de compressas cirurgicas; contar nimero de compressas,
material e instrumental pré e poés cirurgia; repor material na sala cirargica; vedar sala
cirargica. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc.);
prevenir tentativas de suicidio e situacdes de risco; limitar espaco de circulacdo do paciente;
demarcar limites de comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente;
estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
implementar atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranca. Organizar ambiente de trabalho; Providenciar material de consumo;
inspecionar carrinho de parada cardio - respiratéria (PCR); organizar medicamentos e
materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; encaminhar material para exames; arrumar camas e rouparia. Dar
continuidade aos plantdes: Vistoriar cada paciente, conferir quantidade de psicotropicos e
resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum...); conferir
guantidade e funcionalidade de material e equipamento. Trabalhar com biosseguranca e
seguranca: Lavar maos antes e ap0s cada procedimento, usar equipamento de protecdo
individual (EPI), paramentar-se e precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal, desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental, transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortantes para
descarte e descartar material contaminado; vistoriar instalacdes e trabalhadores; seguir
protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e
pacientes; colher informagbes sobre e com pacientes; trocar informacdes técnicas e
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; recomendar desembarque de
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pessoa doente e acidentada; solicitar presenca no centro cirargico de outros profissionais;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente) e marcar tipo de
contaminacdo do hamper e lixo. Interpretar testes cutaneos, registrar administracdo de
medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; elaborar relatério sobre
paciente e participar de discussao de casos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Enfermeira:

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acoes de
enfermagem,; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observacOes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; realizar evolucédo clinica de pacientes. Coordenar servicos de
enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.
Planejar ac6es de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acédo; avaliar
resultados. Implementar acdes para promocao da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em a¢cdes
educativas; definir estratégias de promoc¢ao da saude para situacdes e grupo s especificos;
participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude. Comunicar-se:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para
negociacao. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo:

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicAo nessas areas. Assessorar
instituicdes e 6rgados, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e
acfes no campo da saude do trabalhador, condicbes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca. Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salde do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e profissbes, selecéo,
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acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psico-
diagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na
sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a
equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para
intervir na satde geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Servente de Limpeza:

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula,
etc. Efetuar a remocdo de entulhos de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a
movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta. Proceder a
lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos. Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja
servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacbes das
dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Laboratorio /Eletrénica:

Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacbes e equipamentos
eletroeletrénicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e de mao-de-
obra necessarios a fabricacdo e montagem de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos.
Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos teoricos e
praticos de eletricidade e de eletrbnica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e
administracdo referente a area eletroeletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e
equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos,
colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.
Elaborar relatérios de atividades. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam
equipamentos e instalacfes eletrbnicas. Executar manutencdo preventiva e corretiva em
aparelhos de televisdo e similares. Conhecer a estrutura de producédo de televisdo. Instalar
equipamentos de um sistema de producdo e distribuicAo de audiovisual. Dar pareceres
relacionados com assuntos técnicos da funcdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o
trabalho dos auxiliares orientando-os. Preencher formularios de servico. Utilizar recursos de
informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.
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Fonoaudiologo:

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcéo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteracdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes
de fluéncia; tratar alteracbes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes
percepto-cognitivas;  avaliar  resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever orteseses e
préteses; adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padroes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes, familiares e responsaveis: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver
programas de prevencado, promocdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, handicap e incapacidade.
Comunicar-se: Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
elaborar relatorios e laudos. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Farmacéutico Bioquimico:

Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacédo; avaliar
prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmaco-vigilancia. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificacfes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
de producdo e manipulacdo; programar producdo e manipulacdo; manipular medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos,
areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiolégicas: Preparar reagentes,
equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de
analise; executar andlises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos
para teste e producdo; selecionar animais para teste e producdo. Supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicAo de logistica de
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distribuicdo. Efetuar pesquisas técnico cientificas; Elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor acdes. Prestar servigcos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar
injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de
inaloterapia. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Contabilidade:

Identificar documentos e informacdes; Distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos
prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigacfes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens;
corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacdo; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o
resultado da alienacao; inventariar o patrimonio. Operacionalizar a contabilidade de custos:
Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo
incorrido e ou orcado. identificar custo gerencial e administrativo ; contabilizar custo orcado
ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacfes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsédo
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa;
elaborar o balanco social. Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de
informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Fisioterapeuta:

Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao e o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever orteses,
préteses e adaptacdes; confeccionar érteses e adaptacdes; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
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adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar
orteses, préteses e tecnologia assistiva. Habilitar pacientes; Eleger procedimentos de
habilitagcdo; habilitar fungBes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-muasculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico e em
oncologia; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento dermato funcional, de reabilitacdo cardio -pulmonar e de reabilitacdo uroldgica;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos -parto; habilitar funcdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de
vida de lazer (AVL). Orientar pacientes, familiares e responsaveis; Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensédo da orientagdo; esclarecer duvidas. Comunicar-se Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Terapeuta Ocupacional:

Atender pacientes:Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais
dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta
terapéutica; analisar atividades para pacientes; prescrever e adaptar atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao e
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tactil-cinestésica, percepcdo auditiva; percepcdo visual, percepcao
olfativa; reeducar postura dos pacientes e clientes; prescrever oOrteses, proteses e
adaptacoes; confeccionar Orteses e adaptacfes; introduzir formas alternativas de
comunicacao; acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesado e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar
orteses e proteses e tecnologia assistiva. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitacéo, habilitar funcdes percepto-cognitivas, funcdes sensorio-motoras e funcdes neuro-
musculo-esqueléticas; aplicar procedimentos para utilizacdo da visdo residual; ensinar
procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente e independente; aplicar
procedimentos de habilitagdo pés-cirargico, em oncologia e de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento dermatofuncional; tratar patologias associadas a mulher
(dismenorréia, algia pélvica etc); habilitar funcionalidade manual; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica
(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes, familiares e responsaveis: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreenséao

Pagina 19 de 23



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
‘*[_:{% Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho
Secéo de Seguranca no Trabalho

Rodovia Washington Luiz, km 235 - S&o Carlos - SP
CEP: 13565-905 — Sao Carlos — SP — Brasil

da orientacdo; esclarecer davidas. Comunicar-se :Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Enfermagem:

Efetuar procedimentos de admisséo: Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar
pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar
paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar
evolugdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar
canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito
no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor tmido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcé o vésico-
intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
naso-gastrico e vesical, ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida,
controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte. Administrar
medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via
de administracdo; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar antissepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de
soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente
para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.
Realizar instrumentacao cirurgica: Verificar suficiéncia de equipamento, materiais cirdrgicos e
compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizacdo; encaminhar material para sala cirlrgica; posicionar paciente para cirurgia;
posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressa s cirdrgicas; contar namero de compressas, material e instrumental pré e pos
cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirargica. Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Organizar
ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; organizar medicamento s e
materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia. Dar continuidade aos plantdes:Vistoriar
cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias(medicamentos,
curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de
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material e equipamento. Trabalhar com biossegurangca e seguranca: Lavar maos antes e
apos cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra
efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher
informacdes sobre e com paciente; trocar informa ¢des técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacao; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias. Utilizar recursos de informatica. Participar em campanhas de saude publica.
Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Assuntos Educacionais: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
em estreita articulacio com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos
estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos
de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Médico/Cardiologista: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e
tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer dia gndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes
cirargicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.
Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, € 0s micro organismos e
fazem aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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7. CONCLUSAO:
Conforme inspecgao realizada nos diversos locais da USE, constatou-se que pode existir a
exposicdo a agentes ambientais biolégicos considerados potencialmente insalubres,
conforme preconizado no Anexo 14 — Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n° 15
— NR-15 — Atividades e OperacOes Insalubres (Lei 6514/77, regulamentada pela Portaria
3214/78) e no Anexo | - Atividades Permanentes ou Habituais a Agentes Bioldgicos, da
Orientagdo Normativa ON MPOG- SRH n° 02 de 19 de janeiro de 2010.

Com base no que foi avaliado e considerando os preceitos legais estabelecidos, a exposi¢cao
a esses agentes bioldgicos, ocorrendo de forma habitual ou permanente, caracteriza uma
condicao de insalubridade grau médio.

Esta caracterizacdo, de acordo com a legislacéo, “aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados”, limitando assim esta caracterizacdo aos servidores que, no
desempenho das atividades de cuidados a saude humana, tém a necessidade funcional do
contato direto com os pacientes e/ou com 0s objetos de uso desses pacientes.

Atividades ndo caracterizadoras para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais (Anexo
Il da ON MPOG- SRH n° 02 de 19 de janeiro de 2010):

e Aguelas do exercicio de suas atribui¢cdes, em que o servidor fiqgue exposto aos agentes
nocivos a saude apenas em carater esporadico ou ocasional,

e Aguelas em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em area de
convivéncia e circulacdo, ainda que o servidor permaneca nesses locais;

e Aguelas consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha
obrigatoriedade e habitualidade do contato; e

e Aguelas em que o servidor manuseia objetos que ndo se enquadram como
veiculadores de secrecdes do paciente, ainda que sejam prontuarios, receitas, vidros
de remédio, recipientes fechados para exame de laboratério e documentos em geral.

8. CONSIDERACOES FINAIS:
Na USE ha atividades que se enquadram naquelas consideradas insalubres por exposicdo a
agentes bioldgicos, de acordo com a legislacdo vigente. A concessdo de adicional de
insalubridade somente se dara aos servidores que tiverem exposi¢cao habitual ou permanente
e mediante analise individual de suas atividades, realizada por servidor Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

Pagina 22 de 23



oA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
» PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

‘*[_:{% Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho

Secéo de Seguranca no Trabalho
Rodovia Washington Luiz, km 235 - S&o Carlos - SP
CEP: 13565-905 — S&o Carlos — SP — Brasil

Quanto as atividades tipicas académicas e administrativas, desempenhadas fora das areas
de pesquisa e do atendimento aos pacientes, sdo consideradas como isentas de
insalubridade e de periculosidade.

Os adicionais ocupacionais previamente concedidos aos servidores da USE deverdo ser
revistos considerando este laudo e a legislacdo vigente.

E necessario o fornecimento de equipamentos de protecédo individual - EPI, treinamento e
obrigatoriedade da sua utilizagdo nas atividades que expuserem os servidores aos riscos.

Universidade Federal de Sdo Carlos
Campus de Sao Carlos
Sao Carlos, SP, dezembro de 2011

Responsavel Técnico:

Eng. Eduardo Augusto Leite de Paula
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREASP 0601690140
SEST/DiSST/UFSCar
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