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PORTARIA PROGPE N?2 5589/2024

Dispoe sobre a instituicao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD no ambito da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas

O Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas, no uso das atribuigbes legais e estatutarias que lhe
foram conferidas pelo uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n? 4809, de 27/01/2021,
publicada no DOU de 29/01/2021;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17/05/2022, que estabelece orientagoes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos o6rgaos e entidades integrantes do SIPEC relativos a
implementacao de Programa de Gestdao e Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO os artigos 44, 116, 117, 138 e 139 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das fundacgoes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.551, 15/12/2011 que equipara os efeitos juridicos da subordinacao
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de julho de
2023, que estabelece orientacbes quanto a implementacdao e execugdo do Programa de Gestdo e
Desempenho.

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de
dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Portaria GR n? 6646/2023 (Portaria de Autorizagdao), que autorizou o
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na UFSCar;

CONSIDERANDO a discussao e aprovacao dos termos gerais da presente Portaria, ocorrida nesta
data de 12/12/2024;

CONSIDERANDO o preenchimento da planilha eletréonica do sistema SAGUI para definicdo do
percentual de interesse nos diferentes regimes de execucdao do PGD nas unidade de execucao desta Ul, nos
termos do § 12 do art. 17 da Portaria GR n? 6646/2023;

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, como forma prioritdria de gestdo e execucdo do trabalho, nos termos da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n¢ 24, de 28 de julho de 2023 (IN n? 24/23) e da Portaria GR n? 6646/2023.

Art. 22, Para os fins desta Portaria de Instituicdo, serdao consideradas as definigoes estabelecidas no
artigo 29, e demais artigos que tratem de informacgdes gerais sobre o PGD, da Portaria GR n. 6646/2023.



REGIMES DE EXECUCAO E ATIVIDADE ABRANGIDAS

Art. 32, Admite-se as seguintes modalidades na execucgao do PGD:
I. presencial; e

II. teletrabalho, em regime de execucao parcial e total.

Paragrafo unico. A escolha do regime serd acordada entre servidor(a) e chefia, conforme as regras
dispostas nesta Portaria, devendo-se sempre priorizar o interesse publico e o da Administragéo.

Art. 42, O PGD abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da
produtividade, dos resultados das respectivas unidades de execucao e do desempenho do(a) participante em
suas entregas.

Art. 52. As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos poderdo ser realizadas no regime de execugdo em teletrabalho parcial ou
integral, no atendimento do interesse publico da Administragéo.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢coes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

I. cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros agentes publicos;
II. cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracao; ou

III. cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizacdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho integral ndo podera:

I. abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do(a) participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

II. reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

§ 32 Excepcionalmente, o teletrabalho integral poderd ser autorizado para servidor(a) que estiver
residindo temporariamente no exterior, obedecido o disposto no art. 12 do Decreto 11.072/2022, bem como
no § 72, do art. 52, da Portaria de Autorizacao.

QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 62. As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relacao ao total de
participantes desta unidade instituidora:

I. Presencial: até 100%
II. Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 89%; e

III. Teletrabalho, em regime de execugao integral: até 3%.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 72. Aos(as) dirigentes das Unidades de Execucdo (UE), unidades administrativas e académicas
da UFSCar, sao atribuidas as competéncias previstas no art. 12, da Portaria de Autorizagdo.

Paragrafo unico. Sdo Unidades de Execucédo (UE), no ambito da ProGPe:
I. Gabinete ProGPe;

II. SA/ProGPe - Secretaria de Apoio da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas;
III. SeA-CoGePe -Secao de Apoio ao Conselho de Gestao de Pessoas;

IV. DeGPe-Ar - Departamento de Gestao de Pessoas do campus Araras;



V. DeGPe-LS - Departamento de Gestao de Pessoas do campus Lagoa do Sino;
VI. DeGPe-So - Departamento de Gestao de Pessoas do campus Sorocaba;
VII. DiSST - Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho;

VIII. SeST - Secao de Saude do Trabalhador;

IX. DiAPe - Divisao de Administracao de Pessoal;

X. DeCP - Departamento de Cadastro e Pagamentos;

XI. SeCRF - Segao de Controle de Registro de Frequéncia;

XII. DeAPB - Departamento de Aposentadorias, Pensodes e Beneficios;
XIII. SeB - Secao de Beneficios;

XIV. DiDP - Divisao de Desenvolvimento de Pessoas;

XV. SeCap - Secao de Capacitagao;

XVI. SeDI - Secao de Dados e Indicadores;

XVII. DeDC - Departamento de Desenvolvimento de Carreiras;

XVIII. DePM - Departamento de Provimento e Movimentacgao;

XIX. SeCEst - Secao de Controle de Estagiarios.

Art. 82. O(a) participante do PGD fica sujeito(a) as atribuicdes e responsabilidades previstas no art.
13, da Portaria de Autorizagao.

Art. 92. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao(a) participante providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias, inclusive telefénicas, como o Whatsapp Business, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergon6micos.

Art. 10. Compete a chefia imediata (gestores das UE):
I. acompanhar a qualidade e a adaptacgdo dos(as) participantes do PGD;

II. manter contato permanente com os(as) participantes do PGD para repassar instrucoes de servigo
e manifestar consideragoes sobre sua atuagao;

III. aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV. dar ciéncia ao(a) dirigente da unidade sobre a evolucdo do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagoes ocorridas, para fins de consolidagédo dos relatérios; e

V. registrar a evolugao das atividades do PGD nos relatérios periodicamente.

SELECAO DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 11. Poderao participar do PGD os(as) agentes publicos definidos no art. 79, da Portaria GR n¢
66.46/2023, mediante processo seletivo prévio, realizado através de Edital publicado pelas Unidades de
Execucdo vinculadas a esta Unidade Instituidora.

Paragrafo unico. Para selecionar o participante, a chefia da Unidade de Execucao devera observar
a natureza do trabalho e as competéncias dos(as) interessados(as), assim como as hipdteses de prioridade e a
ressalva quanto aos(as) servidores(as) em estdgio probatério, conforme previsto nos art. 82 e §3¢, do art. 52,
da Portaria GR n? 6646/2023, respectivamente.

Art. 12. As Unidades de Execucao promoverao a selecdao de servidores(as) interessados(as) em
participar do PGD, por meio de edital inserido no sistema SAGUI, o qual conterd, entre outras especificidades:

I. total de vagas da Unidade de Execucao, expresso em percentual;



II. total de vagas por regime de trabalho, conforme o levantamento prévio;

III. vedacoOes a participagdo no regime de teletrabalho, integral ou parcial, observando-se as
necessidades da UE;

IV. prazo de permanéncia nao superior a 12 meses, sendo que nova participagdo no PGD ocorrera
mediante novo processo seletivo;

V. conhecimento técnico requerido para o desenvolvimento das atividades necessarias as entregas
da unidade; e

VI. infraestrutura minima necessaria ao(a) interessado(a) na participacgao;

VII. o prazo de antecedéncia minima para convocagoes presenciais, quando for diferente do previsto
no art. 13, III, da Portaria de Autorizagao.

Art. 13. Sempre que o total de candidatos(as) habilitados(as) a participar no PGD, seja na
modalidade presencial ou no regime de teletrabalho total ou parcial, na unidade exceder o total de vagas e
houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os(as) habilitados(as), sera observado, dentre outros,
os seguintes critérios, na priorizagao dos(as) participantes:

I. com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

II. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgéao;

ITII. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV. deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
V. com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

VI. com vinculo efetivo.

§ 12 Serd assegurado o revezamento entre os(as) interessados(as) em participar do PGD, de acordo
com as regras definidas pelo CoGePe.

§ 22 O PGD podera ser alternativa aos(as) servidores(as) que atendam aos requisitos para remogao
nos termos das alineas "a" e "b" do inciso III do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessao
da licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

Art. 14. Conforme art. 62, da Portaria de Autorizacao, os participantes do PGD estarao dispensados
do registro de controle de frequéncia e assiduidade, qualquer que seja a modalidade e o regime de execucao.

DO CICLO DO PGD

Art. 15. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

I. elaboracao do plano de entregas da Unidade de Execucgao;

II. elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos(as) participantes;

III. execucao e monitoramento dos planos de trabalho dos(as) participantes;
IV. avaliacao dos planos de trabalho dos(as) participantes; e

V. avaliagao do plano de entregas da Unidade de Execucao.

DO PLANO DE ENTREGAS DAS UE
Art. 16. A Unidade de Execugao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:

I. a data de inicio e a de término, com duracao maxima de um ano;



II. as entregas da Unidade de Execucao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 12 O plano de entregas deverda ser aprovado pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia da
Unidade de Execucdo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 22 Os planos de trabalho dos(as) participantes afetados(as) por ajustes no plano de entregas
deverao ser repactuados.

§ 32 A aprovacao do plano de entregas e a comunicagao sobre eventuais ajustes, de que trata o § 19,
nao se aplicam a Unidade Instituidora.

DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE E DO PLANO DE TRABALHO

Art. 17. O TCR sera pactuado entre o(a) participante e a chefia da Unidade de Execugao, devendo
conter, minimamente, o conteddo previsto no art. 20, da Portaria de Autorizagéo:

Paragrafo unico. As alteragbes nas condigoes firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um novo
termo.

Art. 18. Os 6rgaos e entidades poderdo autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral e parcial.

§ 12 A retirada de que trata o caput nao poderd gerar aumento de despesa por parte da
administragdo publica federal, inclusive em relacdo a seguros ou transporte de bens, conforme art. 92, do
Decreto 11.072/2022.

§ 22 Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as
partes.

Art. 19. O plano de trabalho, que contribuira direta e indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o(a) participante e a sua chefia da Unidade de Execugao, e conterd, minimamente, o contetido
previsto no art. 21, da Portaria de Autorizacao.

DAS INDENIZACOES, AUXILIOS E ADICIONAIS

Art. 20. Quanto as indenizagoes, auxilios e adicionais, deverao ser observadas as regras previstas nos
artigos 24 a 27, da Portaria de Autorizacao, e demais legislacoes e normativos pertinentes.

DA EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E DAS
ENTREGAS

Art. 21. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o(a) participante registrara:

I. a descricao dos trabalhos realizados; e

I1. as ocorréncias que possam impactar as entregas pactuadas.

§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado:

I. em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragdo igual ou
inferior a trinta dias; ou

II. mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duracao
maior que trinta dias.

§ 22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da Unidade de Execucdo,
podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.



§ 3° A critério da chefia da Unidade de Execucao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condigdes necessarias para melhor execugdo do plano de trabalho.

Art. 22. A chefia da Unidade de Execucgdo avaliara a execugao do plano de trabalho do participante,
considerando:

I. a realizacao dos trabalhos conforme pactuado;

II. os critérios para avaliacao das contribuigdes previamente definidos, nos termos do inciso IV do
caput do art. 19 da Instrucao Normativa n. 24/2023;

III. os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que comprometeram
parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

IV. o cumprimento do TCR; e
V. as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano de trabalho.

§ 12 A avaliagdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até vinte dias apos a data
limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

I. excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

II. alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

III. adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV. inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V. nao executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 22 Os participantes serao notificados das avaliacoes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos I, IV e V do § 19, as avaliacdes deverao ser justificadas pela chefia da
Unidade de Execucgao.

§ 42 No caso de avaliacOes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 29°.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da Unidade de Execugao poderd, em até dez dias:
I. acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacao inicial; ou
II. manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 Independentemente do resultado da avaliacdao da execucgao do plano de trabalho, a chefia da
Unidade de Execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periédico e propondo agoes de desenvolvimento.

Art. 23. O nivel hierarquico superior ao da chefia da Unidade de Execucgdo avaliara o cumprimento
do plano de entregas da Unidade, considerando:

I. a qualidade das entregas;

II. o alcance das metas;

III. o cumprimento dos prazos; e

IV. as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apos o término do plano de
entregas, considerando a mesma escala prevista no § 19., do art. anterior

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput nao se aplica as Unidades Instituidoras.

DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAQ E DESEMPENHOQ



Art. 24. O(a) participante podera ser desligado(a) do PGD nas hipéteses previstas no art. 28, da
Portaria de Autorizacao.

Art. 25. O(a) participante continuard em exercicio regular das atividades no PGD até que seja
notificado do ato de desligamento, caso ele ocorra nas hipdteses previstas nos incisos II a VII, do art. 28, da
Portaria de Autorizacao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Caso ocorra a modificacao da norma de procedimentos gerais do PGD, o(a) participante
devera atender as novas regras, conforme as orientacoes e os prazos mencionados no ato que as modificarem,
com nova pactuacao de TCR e plano de trabalho, se for o caso.

Art. 27. Aplicam-se, ainda, eventuais alteracoes que sejam realizadas na Portaria de Autorizacao do
PGD e que nao demandem retificacao desta Portaria de Instituicao, conforme avaliacao do CoGePe.

Art. 28. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, tornando sem efeito a
Portaria 5588/2024, de 13/12/2024.

Antoénio Roberto de Carvalho

Proé-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

: Ei' Documento assinado eletronicamente por Antonio Roberto de Carvalho, Pré6-Reitor(a) Adjunto(a), em
Fh=le [7)113/12/2024, as 14:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de
: 8 de outubro de 2015.
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